
FUF tipsar - skriv en inkluderande
och intresseväckande annons
Konkurrensen om praktikanter är idag hög. En genomtänkt annons gör det enklare
att hitta rätt kandidat – och signalerar att er organisation tar rekrytering på allvar. 
Ju mer de sökande och vi på FUF vet om er arbetsplats, desto bättre matchning. 

Hur annonsen är skriven är lika viktigt som vad som sägs. En välkomnande, varm och
tydlig ton attraherar fler sökande – och speglar er organisationskultur. Skriv i direkt
tilltal och använd ett enkelt, mänskligt språk som skapar kontakt, snarare än
byråkratisk organisationsprosa. Lyft också fram praktikens syfte och uppdrag genom
att tydligt beskriva hur praktikanten får möjlighet att bidra till verksamheten.

1. “Sälj in” er arbetsplats och lärandemöjligheterna
Den sökande kanske inte känner till er organisation sedan tidigare. Förklara vad
praktikanten kan lära sig hos just er och varför det är ett attraktivt val. Koppla gärna
till nyckelkompetenser som är värdefulla för den som vill arbeta med globala
utvecklingsfrågor – det är en tydlig konkurrensfördel. 
 
Fundera på: 

Vilka unika lärandemöjligheter kan er organisation erbjuda? 
Kan praktikanten få inblick i internationella samarbeten, policyprocesser eller
civilsamhällets arbete? 
Erbjuder ni mentorskap, nätverk eller möjligheter att delta i externa
sammanhang? 
Vad tar praktikanten med sig härifrån som hen inte får på andra ställen? 

2. Var tydlig med arbetsuppgifterna
Beskriv konkret vilka arbetsuppgifter praktikanten kommer att ha. Exemplifiera
gärna med verkliga uppgifter. En kvalificerad yrkespraktik ska erbjuda
arbetsuppgifter som kräver akademisk utbildning och som studenten har nytta av i
sin framtida karriär. 
 
Exempel på kvalificerade arbetsuppgifter: 

Skriva rapporter, analyser och briefings. 
Sammanställa och presentera resultat.
Delta aktivt i möten och externa kontakter.
Anordna konferenser, seminarier eller event.
Projektledning eller koordinering.

 
Besvara även dessa frågor i annonsen: 

Hur självständigt är arbetet? 
Vilket stöd och handledning erbjuds? 
Hur ser en typisk dag eller vecka ut? 

1/4



3. Öka mångfald och jämställdhet
Gör annonsen könsneutral och inkluderande 

Läs igenom annonsen: tilltalar den alla kön? 
Undvik könsspecifika pronomen i beskrivningen av den sökande. 
Fråga dig: gynnar eller missgynnar annonsen något kön? 

 
Bredda bortom kön – tänk intersektionellt 
Mångfald handlar om mer än jämställdhet. Fundera på hur er annons och kravprofil
påverkar sökande med olika: 

Etniska och kulturella bakgrunder.
Socioekonomiska bakgrunder och olika förutsättningar att skaffa meriter.
Funktionsnedsättningar.
Åldrar, livserfarenheter och utbildningsvägar.

 
Öka mångfalden med aktivt inkluderande formuleringar 
Ökad mångfald bland sökande uppnås bland annat genom att lista följande som
meriterande – och att formulera det på rätt sätt: 

Skriv “levt i samarbetsland” istället för “studerat i” – det öppnar för fler. 
Skriv “erfarenhet av mångkulturella miljöer” istället för “internationell erfarenhet” –
mer tillgängligt. 
Lista specifika språk (franska, swahili, arabiska…) – det signalerar att ni värdesätter
dessa kompetenser. 
Nämn ideellt engagemang, föreningsliv och informell erfarenhet – inte bara
formella meriter. 

 
Lägg till en inkluderingsmarkör i annonsen 
Ett konkret sätt att signalera att ni välkomnar mångfald är att explicit skriva det. 

Exempel: “Vi välkomnar sökande med olika bakgrunder, erfarenheter och perspektiv. 
Vi ser gärna att du som söker bidrar med perspektiv som är underrepresenterade 
i vår organisation och i sektorn.”
 
Tänk på vem ni behöver i framtiden 
Se upp för att omedvetet rekrytera kopior av redan befintlig personal. Verksamheten
mår bra av mångfald – det stärker er förmåga att förstå och nå olika målgrupper i
globala utvecklingsfrågor. 

Vilka perspektiv saknas idag i er organisation? 
Vilken kompetens behöver ni om tre till fem år? 
Hur kan den här praktiken vara ett steg mot en mer representativ organisation? 
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4. Bygg en genomtänkt kravprofil
Kravprofilen är annonsens kärna – men en praktikplats ska inte utformas som en
anställning. Fokusera på vad som är nödvändigt för att genomföra praktiken och vad
praktikanten kan få möjlighet att lära sig hos er. Praktikplatser är också ett viktigt
verktyg för långsiktig kompetensförsörjning, för att bredda rekryteringsbasen och
stärka mångfalden i sektorn. Genom att hålla kraven relevanta och realistiska kan ni
öppna dörren för personer med erfarenheter, perspektiv och bakgrunder som ni
annars riskerar att missa.

KRAV (måste uppfyllas) Ex:
Pågående universitetsutbildning inom
relevant område
God förmåga att uttrycka sig på
svenska/engelska 
Intresse för [er verksamhets kärnfråga] 

MERITERANDE (ett plus, inte ett krav)  Ex:
Erfarenhet av att ha bott eller arbetat i
ett samarbetsland 
Kunskaper i relevanta språk
Interkulturell kompetens och vana av
mångkulturella miljöer 

Ifrågasätt varje krav – behövs det för praktiken?
Gå igenom kravprofilen punkt för punkt och fråga er: Varför är detta ett krav? Är det
nödvändigt för att kandidaten ska kunna genomföra praktiken, eller kan det utvecklas
under praktikperioden? Formulera krav som speglar praktikens faktiska behov, inte
vad den "typiska" praktikanten brukar ha med sig. Varje onödigt krav riskerar att
utestänga personer med potential, nya perspektiv och värdefulla erfarenheter.

Fokusera på egenskaper och potential – inte bara meriter
Syftet med en praktikplats är att ge möjlighet att utvecklas och få erfarenhet.
Formella meriter som utbildning, betyg eller specifika kurser säger inte alltid allt om
en persons förmåga att lära, bidra och utvecklas. Komplettera därför kravprofilen med
egenskaper, drivkrafter och intressen som är viktiga för praktiken.

Fundera igenom:
Vad motiverar en person att söka och engagera sig i just denna praktik?
Vilka förhållningssätt och arbetssätt kan hjälpa praktikanten att utvecklas hos er?
Är tidigare erfarenhet viktigare än nyfikenhet, initiativförmåga och vilja att lära?
Vad kan praktikanten lära sig hos er, och vad behöver hen ha med sig från start?
Vilka perspektiv, erfarenheter eller bakgrunder vill ni ge större utrymme för i
organisationen på sikt?

Exempel på egenskapsbeskrivningar som är öppna och inkluderande:
"Du är nyfiken på omvärlden och vill lära dig mer om globala frågor och samband."
"Du tycker om att ta initiativ och ser praktiken som en möjlighet att utvecklas och
prova nya arbetsuppgifter."
"Du vill utveckla din förmåga att kommunicera med olika målgrupper."

Språkkrav – tänk till
Vilken språknivå behöver praktikanten för att kunna genomföra praktiken? Undvik
formuleringar som "flytande" eller "modersmålsnivå" om det inte är absolut
nödvändigt.
Vilka språk används i praktiken? Lista dem tydligt.
Kan vissa språkfärdigheter utvecklas under praktikperioden?
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5. Sammanfattning
En praktikplats är något annat än en anställning: en möjlighet att ge erfarenhet, bygga
kompetens och skapa vägar in i sektorn. Syftet är inte att hitta den mest färdiga
kandidaten, utan att ge någon möjlighet att utveckla kunskap, erfarenhet och nätverk
samtidigt som organisationen får nya perspektiv och kompetenser.

Praktik är också ett viktigt verktyg för långsiktig kompetensförsörjning. Genom att
formulera relevanta och realistiska krav, lyfta fram lärandemöjligheter och välkomna
olika erfarenheter och bakgrunder kan ni nå personer som annars kanske inte hade
sökt sig till er organisation eller sektorn.

När ni utformar en praktikannons, fråga er därför inte bara vem som passar bäst idag,
utan också vilka kompetenser, perspektiv och erfarenheter ni vill skapa utrymme för i
framtiden. På så sätt kan praktiken bidra till både starkare kompetensförsörjning och
ökad mångfald i organisationen.

Checklista – innan ni publicerar annonsen 

         Arbetsuppgifterna är konkret beskrivna med verkliga exempel 

         Vi har förklarat vad praktikanten kan lära sig hos oss 

         Kravprofilen är uppdelad i krav och meriterande 

         Vi har ifrågasatt varje krav – finns det av rätt skäl? 

         Vi har använt ett enkelt språk och undvikit förkortningar och byråkratisk ton

         Egenskaper och drivkrafter finns med, inte bara formella meriter 

         Annonsen är inkluderande och tilltalar olika grupper 

         Onödiga utestängande krav har tagits bort eller mjukats upp 

         Språkkraven är rimliga och explicita 

         Vi har inkluderat en inkluderingsmarkör eller välkomstfras 

         Annonsen är välkomnande och skriven i direkt tilltal 

Funderingar? Kontakta oss!
Föreningen för utvecklingsfrågor

praktik@fuf.se, 070-090 60 32
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