- skriv en inkluderande
och intressevackande annons

Konkurrensen om praktikanter ar idag hég. En genomtankt annons gor det enklare
att hitta ratt kandidat - och signalerar att er organisation tar rekrytering pa allvar.
Ju mer de s6kande och vi pa FUF vet om er arbetsplats, desto battre matchning.

Hur annonsen ar skriven ar lika viktigt som vad som sags. En valkomnande, varm och
tydlig ton attraherar fler sbkande - och speglar er organisationskultur. Skriv i direkt
tilltal och anvand ett enkelt, manskligt sprak som skapar kontakt, snarare an
byrakratisk organisationsprosa. Lyft ocksa fram praktikens syfte och uppdrag genom
att tydligt beskriva hur praktikanten far méjlighet att bidra till verksamheten.

1. “Salj in” er arbetsplats och larandemdjligheterna

Den sékande kanske inte kanner till er organisation sedan tidigare. Forklara vad
praktikanten kan lara sig hos just er och varfér det ar ett attraktivt val. Koppla garna
till nyckelkompetenser som ar vardefulla for den som vill arbeta med globala
utvecklingsfragor — det ar en tydlig konkurrensférdel.

Fundera pa:
* Vilka unika larandemajligheter kan er organisation erbjuda?
e Kan praktikanten fa inblick i internationella samarbeten, policyprocesser eller
civilsamhallets arbete?
e Erbjuder ni mentorskap, natverk eller mojligheter att delta i externa
sammanhang?
e Vad tar praktikanten med sig harifran som hen inte far pa andra stallen?

2. Var tydlig med arbetsuppgifterna

Beskriv konkret vilka arbetsuppgifter praktikanten kommer att ha. Exemplifiera
garna med verkliga uppgifter. En kvalificerad yrkespraktik ska erbjuda
arbetsuppgifter som kraver akademisk utbildning och som studenten har nytta av i
sin framtida karriar.

Exempel pa kvalificerade arbetsuppgifter:
e Skriva rapporter, analyser och briefings.
e Sammanstalla och presentera resultat.
e Delta aktivt i méten och externa kontakter.
* Anordna konferenser, seminarier eller event.
e Projektledning eller koordinering.

Besvara dven dessa fragor i annonsen:
e Hur sjalvstandigt ar arbetet?
¢ Vilket stéd och handledning erbjuds?
e Hur ser en typisk dag eller vecka ut?
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3. Oka mangfald och jamstalldhet

Go6r annonsen kénsneutral och inkluderande
e Lasigenom annonsen: tilltalar den alla kon?
e Undvik kdnsspecifika pronomen i beskrivningen av den sdkande.
e Fraga dig: gynnar eller missgynnar annonsen nagot kén?

Bredda bortom kén - tdnk intersektionellt
Mangfald handlar om mer an jamstalldhet. Fundera pa hur er annons och kravprofil
paverkar sokande med olika:

e Etniska och kulturella bakgrunder.

» Socioekonomiska bakgrunder och olika férutsattningar att skaffa meriter.

e Funktionsnedsattningar.

o Aldrar, livserfarenheter och utbildningsvagar.

Oka mdngfalden med aktivt inkluderande formuleringar
Okad mangfald bland sdkande uppnas bland annat genom att lista féljande som
meriterande - och att formulera det pa ratt satt:
e Skriv ‘levt i samarbetsland” istallet for “studerat i" — det dppnar for fler.
e Skriv ‘erfarenhet av mangkulturella miljder” istallet for ‘internationell erfarenhet” -
mer tillgangligt.
e Lista specifika sprak (franska, swahili, arabiska..) - det signalerar att ni vardesatter
dessa kompetenser.

e Namn ideellt engagemang, foreningsliv och informell erfarenhet - inte bara
formella meriter.

Légag till en inkluderingsmarkér i annonsen
Ett konkret satt att signalera att ni valkomnar mangfald ar att explicit skriva det.

Exempel. “Vi valkomnar sdkande med olika bakgrunder, erfarenheter och perspektiv.
Vi ser garna att du som soker bidrar med perspektiv som ar underrepresenterade
i var organisation och i sektorn.”

Tdnk pd vem ni behéver i framtiden
Se upp for att omedvetet rekrytera kopior av redan befintlig personal. Verksamheten

mar bra av mangfald - det starker er formaga att férsta och na olika malgrupper i
globala utvecklingsfragor.

* Vilka perspektiv saknas idag i er organisation?
¢ Vilken kompetens behdéver ni om tre till fem ar?
e Hur kan den har praktiken vara ett steg mot en mer representativ organisation?
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4. Bygg en genomtankt kravprofil

Kravprofilen ar annonsens karna — men en praktikplats ska inte utformas som en
anstallning. Fokusera pa vad som ar nédvandigt for att genomféra praktiken och vad
praktikanten kan fa majlighet att lara sig hos er. Praktikplatser ar ocksa ett viktigt
verktyg for langsiktig kompetensforsorjning, for att bredda rekryteringsbasen och
starka mangfalden i sektorn. Genom att halla kraven relevanta och realistiska kan ni
Oppna dorren for personer med erfarenheter, perspektiv och bakgrunder som ni
annars riskerar att missa.

KRAV (maste uppfyllas) Ex: MERITERANDE (ett plus, inte ett krav) Ex:
» Pagadende universitetsutbildning inom » Erfarenhet av att ha bott eller arbetat i
relevant omrade ett samarbetsland
» God férmaga att uttrycka sig pa o Kunskaper i relevanta sprak
svenska/engelska  Interkulturell kompetens och vana av
* Intresse for ler verksamhets karnfragal mangkulturella miljéer

Ifradgasditt varje krav - behévs det for praktiken?

Ga igenom kravprofilen punkt for punkt och fraga er: Varfér ar detta ett krav? Ar det
nédvandigt for att kandidaten ska kunna genomfora praktiken, eller kan det utvecklas
under praktikperioden? Formulera krav som speglar praktikens faktiska behov, inte
vad den "typiska" praktikanten brukar ha med sig. Varje onddigt krav riskerar att
utestanga personer med potential, nya perspektiv och vardefulla erfarenheter.

Fokusera pd egenskaper och potential - inte bara meriter

Syftet med en praktikplats ar att ge méjlighet att utvecklas och fa erfarenhet.
Formella meriter som utbildning, betyg eller specifika kurser sager inte alltid allt om
en persons formaga att lara, bidra och utvecklas. Komplettera darfér kravprofilen med
egenskaper, drivkrafter och intressen som ar viktiga for praktiken.

Fundera igenom:
e Vad motiverar en person att sbka och engagera sig i just denna praktik?
e Vilka férhallningssatt och arbetssatt kan hjalpa praktikanten att utvecklas hos er?
« Artidigare erfarenhet viktigare an nyfikenhet, initiatividrmaga och vilja att lara?
e Vad kan praktikanten lara sig hos er, och vad behdéver hen ha med sig fran start?
* Vilka perspektiv, erfarenheter eller bakgrunder vill ni ge stérre utrymme for i
organisationen pa sikt?

Exempel pa egenskapsbeskrivningar som ér éppna och inkluderande:
e "Du ar nyfiken pa omvarlden och vill lara dig mer om globala fragor och samband.”
* "Du tycker om att ta initiativ och ser praktiken som en maojlighet att utvecklas och
prova nya arbetsuppgifter.”
e "Du vill utveckla din férmaga att kommunicera med olika malgrupper.”

Sprdkkrav - téne till
 Vilken sprakniva behover praktikanten for att kunna genomféra praktiken? Undvik
formuleringar som "flytande” eller "modersmalsnivd"” om det inte ar absolut
noédvandigt.
e Vilka sprak anvands i praktiken? Lista dem tydligt.
e Kan vissa sprakfardigheter utvecklas under praktikperioden?
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5. Sammanfattning

En praktikplats ar nagot annat an en anstallning: en maéjlighet att ge erfarenhet, bygga
kompetens och skapa vagar in i sektorn. Syftet ar inte att hitta den mest fardiga
kandidaten, utan att ge nagon majlighet att utveckla kunskap, erfarenhet och natverk
samtidigt som organisationen far nya perspektiv och kompetenser.

Praktik ar ocksa ett viktigt verktyg for langsiktig kompetensforséorjning. Genom att
formulera relevanta och realistiska krav, lyfta fram larandemadjligheter och valkomna
olika erfarenheter och bakgrunder kan ni na personer som annars kanske inte hade
sOkt sig till er organisation eller sektorn.

Nar ni utformar en praktikannons, fraga er darfor inte bara vem som passar bast idag,
utan ocksa vilka kompetenser, perspektiv och erfarenheter ni vill skapa utrymme for i
framtiden. Pa sa satt kan praktiken bidra till bade starkare kompetensforsorjning och
o6kad mangfald i organisationen.

Checklista - innan ni publicerar annonsen

Arbetsuppgifterna ar konkret beskrivha med verkliga exempel

Vi har férklarat vad praktikanten kan lara sig hos oss

Kravprofilen ar uppdelad i krav och meriterande

Vi har ifragasatt varje krav - finns det av ratt skal?

Vi har anvant ett enkelt sprak och undvikit férkortningar och byrakratisk ton
Egenskaper och drivkrafter finns med, inte bara formella meriter

Annonsen ar inkluderande och tilltalar olika grupper

Onddiga utestangande krav har tagits bort eller mjukats upp

Sprakkraven ar rimliga och explicita

Vi har inkluderat en inkluderingsmarkér eller valkomstfras

Oodoooodood

Annonsen ar valkomnande och skriven i direkt tilltal

Funderingar? Kontakta oss!
Foéreningen for utvecklingsfragor
praktik@fuf.se, 070-090 60 32
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