FUF:s praktikantprogram

URVAL

Om méjligt, intervjua alla kandidater. Om inte det gar:

e GOor tydliga urvalskriterier innan ni bodrjar lasa ansoékningarna, tex. 3-5
karnkompetenser som de som ni valjer att intervjua ska uppfylla.

e Skriv ned vad som raknas som evidens for varje kompetens (tank brett da
kandidaterna ar unga/oerfarna - vag in tex. ideella engagemang, sprak,
extrajobb).

* Se dOver representationen i urvalet - speglar de kandidater ni valt ut for intervju
en bredd av bakgrunder och perspektiv? Om inte, 6vervag att justera urvalet.

Strukturera screeningen av ansékningar

e Gor en enkel poangmall som ni fyller i utifran ovan.

e Gaigenom alla ansékningar pa samma satt for att géra beddémningen mer rattvis.

e Var medveten om forsta intrycket - ga tillbaka och dubbelkolla era initiala
beddémningar. Forsta intryck kan paverka hur vi tolkar resten av ansdkan.
Sakerstall darfor att er beddmning faktiskt baseras pa relevanta kompetenser och
evidens - inte pa magkansla eller en enskild detal).

INTERVJU

Ta fram en fragemall dar karnan ar samma for alla kandidater

e Mallen ska utga fran annonsen/kravprofilen.
e Stall dppna fragor.
e Stall case-fragor eller scenarier for att forsta hur kandidaten resonerar.

Skapa en tydlig intervjustruktur

e Avsatt lika mycket tid for varje kandidat.

e Inled med att kort beskriva upplagget - det skapar trygghet och battre
forutsattningar fér kandidaten.

e Stall foljdfragor konsekvent sa att alla kandidater far likvardig mojlighet att
utveckla sina svar.

e Sakerstall att alla kandidater far samma mojlighet att stalla fragor.

e Var tydlig med nasta steg - vad hander efter intervjun och nar far kandidaten
aterkoppling?



Se till att minst tva personer intervjuar

e Ha olika perspektiv/ansvarsomraden i intervjun, ex. halla utkik efter olika saker.
e Diskutera era intryck forst efter att bada gjort en egen beddémning (fér att minska
paverkan pa varandra).

BEDOMNING

Vardera potential - inte bara erfarenhet

Praktikantrekrytering ska handla om larbarhet och potential. Titta tex. efter
nyfikenhet, reflektionsférmaga, driv och lardomar av misslyckanden. Fundera ocksa
pa vem som skulle ha mest att vinna pa mdéjligheten - och hur ni genom er
rekrytering kan bidra till att dppna dorrar for fler.

Reflektera 6ver bias i bedémningen

Har ni favoriserat nagon som liknar er sjalva? Har ni tolkat samma beteende olika
beroende pa kandidat? Pratar ni mer om “personkemi” an substans? Utga fran er
poangmall och konkret evidens - inte magkansla.

Reflektera 6ver ert bidrag till 6kad mangfald
Hur kan ni genom er rekrytering bidra till att bredda perspektiv och representation i
organisationen. Vilka kandidater riskerar att valjas bort — och varfér?

Vill ni ha extra stod i rekryteringen? FUF kan hjalpa till med:

e Ta fram intervjufragor - Vi hjalper er att formulera intervjufragor baserade pa
rollprofil och dnskade kompetenser, for att sakerstalla att ni far fram relevant
information och kan gora rattvisa jamférelser mellan kandidater.

e Kvalitetssakra er intervjuguide - Vi gar igenom er intervjustruktur och fragemall
for att sakerstalla en konsekvent, strukturerad och rattvis process - vilket minskar
risken fér omedveten bias och starker kvaliteten i beddmningen.

¢ Delta som medintervjuare - FUF kan medverka i intervjuer som ett extra stoéd
och bidra med ett ytterligare perspektiv i beddmningen av kandidater, sarskilt
med fokus pa potential, larbarhet och inkluderande urval.

* Radgivning kring urval och screening - Vi stottar er i att definiera relevanta
urvalskriterier och strukturera screening av ansokningar, sa att ni sakerstaller en
transparent, kompetensbaserad och inkluderande urvalsprocess.

Hor garna av er om ni ar nyfikna pa hur vi kan stétta er ytterligare - vi berattar garna
mer och tar fram ett forslag anpassat efter era behov.
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