Villkor

— FUF:s praktikantformedling (giller ej Sida)

FUF vill fortsatta vara en lank mellan spannande arbetsplatser och personer med engagemang och
intresse for globala fragor, utvecklingssamarbete och Agenda 2030. Fran och med 2024 erbjuder vi
praktikantformedling och rekryteringsstod enligt villkoren nedan.

Kostnad fér FUF:s praktikantférmedling

e  Myndighet/féretag/storre organisation: frdn 10.000kr ex. moms
e Liten civilsamhallsorganisation eller fran 5.000kr ex. moms
e Sida: Sarskild upphandling

Vi ar jatteglada att ni ar intresserade av att bidra till att brygga 6ver det glapp mellan studier och
arbetsliv som manga studenter upplever. Genom att hjalpa studenter inom global hallbar utveckling
att bli mer anstallningsbara bidrar ni ocksa till att bredda och utveckla den svenska resursbasen for
internationellt utvecklingssamarbete och hallbarhet. Men att ta emot en praktikant ar ocksa ett seriost
atagande som innebar att ni tar dver ansvaret for en persons larande under en hel termin. Darfor ber
vi att ni laser igenom det har dokumentet och noggrant funderar over varfor ni vill ha en praktikant
hos er, och mojligheter ni har till att gora praktiken vardefull for praktikanten.

Win-win: Att ta emot en praktikant ar en utmarkt maojlighet for er att ge en student inblick i
arbetslivet samtidigt som ni far tillfalle att ta del av det senaste inom akademin. Vi stravar efter en
win-win-situation dar praktikant och arbetsplats far ut s& mycket positivt av varandra som méjligt.
Fundera darfoér pa varfér ni vill ta emot en praktikant? Vad vill ni f& ut av samarbetet? Vilken
funktion ska praktikanten fylla? Vad ar malet med praktiken?

Tid: Ni behover sakerstalla att ni har tillracklig tid for att handleda en student. Praktikanter kan ha
en viss startstracka vilket i vissa fall kan vara resurskravande for handledaren. Utvardera darfor
arbetssituationen i er organisation och gor en arlig bedéomning av tillganglig arbetstid som kan
laggas pa att handleda en praktikant. Fundera noga over lamplighet att ta emot en praktikant om
ni forvantar er stressiga perioder under terminens gang.

Kvalificerade uppgifter: Vilka arbetsuppgifter kan ni erbjuda? En kvalificerad praktik ska erbjuda
arbetsuppgifter som studenten har nytta av i sin universitetsutbildning och ni kommer f& mest
utdelning av samarbetet om ni tar tillvara pa studentens forkunskaper. Praktik ska vara en
maojlighet for studenter att rustas infor kommande arbetsliv och arbetsuppgifterna ska darmed
vara saddana som kraver en akademisk utbildning. Minst 50% av arbetsuppgifterna maste vara
kvalificerade! Exempel pa arbetsuppgifter kan vara att skriva rapporter, sammanstalla resultat,
delta i moten, anordna konferenser/seminarium, projektledning etc.

Rekryteringsarbetet: Nar rekryteringsperioden startar och vi skickar éver férslag pa kandidater ar
det viktigt att ni kontaktar dem omgaende, annars riskerar ni att praktikplatsen inte blir tillsatt. Det
gor avsevard skillnad pa majlighet att fa tag pa en kandidat om man pabdrjar rekryteringen nar
profilerna skickas ut, eller om man vantar ett par veckor. Att ta ansvar for rekryteringen ger bade
battre resultat for er och ger sékande en professionell upplevelse av er arbetsplats.
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Annonsering och urval

Ni som arbetsplats skickar in en annons till FUF via formuléret pa hemsidan. FUF gar igenom
inkomna annonser och gor ett urval baserat pa hur val de dverensstammer med den tematiska
inriktningen globala fragor, utvecklingssamarbete och Agenda 2030. Vi & mana om att
praktikplatserna innebar ett arotillfalle med relevanta arbetsuppgifter for praktikanterna. Vi gér vart
urval av praktikplatser baserat pa bla. detta och pa var kapacitet. Utvalda platser blir informerade
och bekraftar da sitt deltagande genom att skriva avtal med FUF och betala dverenskommet arvode.

Nar ni fyller i annonsformularet, tank pa att:

o Valja ratt formular! Om praktikplaceringen inte kraver kunskaper i svenska, anvand det
engelska formularet.

e Ange vilka perioder ni kan tanka er att ta emot praktikanten under kommande termin (10
eller 20 veckor).

Marknadsféring

Annonsen publiceras pa FUF:s hemsida enligt tidplanen fér utlysning av platser och den ligger kvar
dar till dess att ni fatt era kandidater vidareférmedlade till er, dock langst till och med datum fér
rekryteringens avslut, se tidplan. Under ansokningstiden marknadsfor FUF platsen aven i sociala
medier och externa kanaler, exempelvis via studievagledare och programansvariga vid olika
universitet. Ni far ocksa sjalva garna sprida annonsen i era egna kanaler.

Kandidater

For att sOka praktik via FUF:s praktikformedling behover kandidaten:

e varainskriven pa nagot av foljande:
o 15 hp/30 hp praktik vid ett svenskt universitet/hégskola under praktikens gang (15
hp galler for 10 veckors praktik och 30 hp fér 20 veckors praktik).
o LiA vid en svensk yrkeshogskola.
o Arbetsformedlingen med beviljad arbetspraktik.
e vara (studentmedlemmar betalar 150kr/ar).

FUF tar emot ansékningar som bestar av CV och svar pa vara urvalsfragor. Kandidaterna skickar
endast in en ansokan till FUF som matchas mot samtliga praktikplatser i praktikplatsbanken. Var
kandidatbank har under tidigare terminer nar vi erbjudit ett praktikantprogram bestatt av omkring
300 kandidater varje termin. Efter sista ansdkningsdag gar FUF igenom samtliga ansokningar, gor
ett férsta urval bland kandidaterna och skickar férfragningar till de tilltankta praktikanterna innan
deras ansokningar blir presenterade for arbetsplatsen.

Efter godkdnnande av férfragningar skickas 4-6 personers ansdkningshandlingar till er. Vi gor vart
yttersta for att gbra de basta matchningarna till er arbetsplats och FUF:s mal ar att varje praktikplats
ska fa en mangfald av kandidater att valja bland. Tank pa att ansékningarna ar allmant hallna.

Observera att en kandidat kan fa flera erbjudanden, samt att kandidater som séker praktikplats via
FUF i manga fall aven sdker andra uppdrag utanfor var process. Vi reserverar oss darfor for att
kandidater kanske inte fullféljer processen. For att undvika avhopp rekommenderar vi att ni har tankt
till kring vad ni kan erbjuda praktikanten och tydliggér det i er annons, samt att ni aterkopplar till
kandidaterna snarast mojligt efter att ni mottagit deras ansékningshandlingar fran oss. Ni genomfor
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sjalva intervjuer och avtalar med vem eller vilka ni vill erbjuda praktikplats. | matchningsarbetet utgar
vi frdn de kandidater som vi har i var kandidatbank - d.v.s. de som har ansokt om att fa en praktikplats
utifrdn de annonserade platserna. De som vi presenterar for er ar de basta matcherna utifran just er
annons. Skulle ni inte vara néjda med vart urval ber vi er kontakta oss inom tre dagar fran det att ni
har fatt era kandidater. Vi kan da - om mojligt — se 6ver om alternativa kandidater finns. Detta ligger
dock utanfor praktikformedlingstjansten.

Mangfald och inkludering

FUF jobbar hart for att praktikantgruppen - och i férlangningen den svenska resursbasen for
internationellt utvecklingssamarbete - inte ska bli f&r homogen. Vi vill darfér redan nu paminna er
om att rekrytera for mangfald, och verkligen ta vara pa chansen att inte (som annars ar vanligt i en
regelratt anstallningsprocess) ga strikt efter bast passande profil eller starkast CV. Se i stallet
potentialen i att rekrytera kandidaterna fér mangfald.

Varfor ar det viktigt att rekrytera fér mangfald?

o Nar praktikantgrupperna och utvecklingssektorn ar for homogena representerar de inte
Sveriges befolkning. Vi som jobbar med utveckling och jamlikhet bor ligga i framkant for att
representera den jamlikhet vi foresprakar!

e Attt rekrytera for mangfald av praktikanter kan ocksa hjalpa till att motverka diskriminering
vid senare anstallningsprocesser. Vi vet att tex. utrikesfédda och kvinnor har svarare att fa
jobb an vita man. Genom att géra personer fran underrepresenterade och diskriminerade
grupper mer konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden bidrar ni pa sikt till mindre
diskriminering inom sektorn.

e Cenom att rekrytera personer frAdn underrepresenterade grupper later ni ocksd "nya’”
erfarenheter och perspektiv ta plats i er verksamhet och i sektorn i stort. Detta kommer att
berika och utmana verksamheten, vilket ar en forutsattning for att verksamheten ska
utvecklas. Vaga rekrytera ndgon med ANDRA kunskaper an du sjalv!

e Personer fran andra grupper an "era vanliga" har ofta ocksa fér er verksamhet nya natverk,
vilket kommer Oka er spridning till andra personer runtom i landet och eventuellt aven
internationellt.

Vid fragor, kontakta ansvarig via eller 070-090 60 32

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR
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