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Det ar dags att vi tillsarmmans accelererar arbetet for
de globala malen i en tid av parallella kriser.
For att detta ska bli méjligt kravs bevakning,
uppfolining, ocberoende utvecklingsjournalistik
och en solid utvecklingsdebatt

-Josephine Sundaist.
Generalsekratarare Lakarmissionen
& dor fior Litwec! sinat
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Foreningen fér utvecklingsfragor, FUF, ar en
politiskt och religidst obunden ideell férening. Vart
syfte ar att informera och skapa diskussioner om
global utveckling och Sveriges roll i varlden. Vi vill
bidra till kunskap, debatt och engagemang for en
rattvis och hallbar varld.
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ORDFORANDE HAR ORDET

Det blev ett tvart kast fran 2022 ars 50-arsfirande av FUF:s fantastiska utveckling till
2023 ars nedskarningar och plotsliga ovisshet. Det har varit ett minst sagt utmanande
ar for FUF med flera tuffa beslut och prioriteringar. Ett av styrelsens tuffaste beslut
var givetvis att med otroligt kort varsel tvingas saga upp en stor del av var
personalstyrka i borjan av aret. Tack och lov kunde vi ateranstalla viss personal under
varen. Det ar vart duktiga kansli som mojliggér att vi kan bedriva s& mycket bra
verksamhet tillsammans med ideella krafter.

Nagot som inte skiljer aren at ar det starka engagemanget fér FUF - i styrelsen, pa
kansliet och hos vara medlemmar. Trots att laget sag morkt ut sa fortsatte kampen. Vi
har arbetat annu hardare for att fa in ny finansiering fér var verksamhet, genom
ansokningar, uppvaktning av potentiella FUF-supportrar, medlemsbrev och
kampanjer. Jag vill rikta ett stort TACK till de FUF-vanner som har bidragit med stora
som sma slantar - det har gjort skillnad! Tack ocksa till alla som har hért av sig med
pepp och stottande ord. Det har gett oss energi och ett kvitto pa att det vi gér behdvs
och ar uppskattat.

| vart strategiarbete har vi ringat in vad som ar karnan i FUF, det vi varnar mest och
som vi behoéver prioritera for att bibehalla vart syfte. Detta bade fér att klara ett
knapert finansiellt lage och for att ha férutsattningar att kunna skala upp och vaxa nar
vindarna vander.
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Var styrka ligger i att vi ar en neutral och oberoende plattform for debatt och
kunskapsutveckling som samlar en bred kompetens om globala utvecklingsfragor,
detta bidrar i sin tur till att skapa engagemang och kunskapsutveckling hos unga. Har
ar arbetet med Utvecklingsmagasinet med den ideella redaktionen av unga samt
seminarieverksamheten centrala och hogt prioriterade. | denna verksamhet fangas
det vi vill bidra till - kunskap, debatt och engagemang fér en hallbar och rattvis varld.
Och det ska vi fortsatta med, pa ett eller annat satt.

Vi har under aret fatt lagga mycket tid och energi pa att sakra var existens men har
trots det tuffa laget lyckats genomfora massor med verksamhet. Det syns i den har
verksamhetsberattelsen som ocksa vittnar om hur betydelsefull var verksamhet ar for
dem som ar engagerade i FUF. Jag slutar aldrig att imponeras av kansliets arbete for
att skapa den basta méjliga verksamheten for vara medlemmar och malgrupper. Tack
for allt engagemang och hart arbete, fran bade kansli och vara ideellt aktiva, for att
FUF ska fortsatta vara FUF!

Anna Blucher
Styrelseordférande
Foreningen for utvecklingsfragor




INTRODUKTION

Efter 50 framgangsrika ar och ett decennium dar FUF utvecklades och vaxte bade pa
langden och bredden andrades plotsligt vara ekonomiska forutsattningar i boérjan av 2023. Vi
gick - bokstavligen éver en natt - fran var starkaste ekonomiska situation nagonsin till att sta
pa gransen till obefintlig finansiering till félid av regeringens drastiska férandringar av
bistandspolitiken. Redan ingangna avtal revs, andra sattes pa paus, och vi tvingades saga
upp nastan hela personalstyrkan for att inte riskera att ga i konkurs. Besked som kom senare
under varen innebar att vi kunde ateruppta viss verksamhet och ateranstalla en del
personal, och vi har under aret kampat pa fér att leverera hogkvalitativ verksamhet trots
indragna medel och stora osakerheter. Om detta har ni kunnat lasa i de medlemsbrev som
under aret har skickats ut:

Kritiskt lage for FUF, januari 2023
FUF:s framtid och vagen framat, mars 2023
FUF star infér nagra avgdérande manader, september 2023

Personalsituationen, ekonomin och nya vagar framat har darfér praglat aret som gatt och
bade styrelse och kansli har behévt lagga mycket mer tid an vanligt pa férutsattningar for att
kunna bedriva verksamheten, snarare an pa sjalva verksamheten. Detta har aven inneburit
att flera smartsamma beslut har behovt tas, men ocksa att vi har tvingats tanka i nya och
kreativa banor for att radda den organisation som nu behovs - kanske mer an nagonsin.
Varlden har enorma utmaningar att hantera som kraver fakta, kunskap, kompetens och
engagemang - bade hos allmanheten och hos de som jobbar fér global utveckling. Det ar
det som ar FUF:s uppdrag. Och trots att marken har satts i gungning har vi inte vikt en tum
fran det uppdraget! Vi har engagerat unga fredsaktivister i fler an trettio lander i vart digitala
natverk Global Peace Hub; var ideella redaktion har publicerat ett 100-tal artiklar om globala
utvecklingsfragor i Utvecklingsmagasinet; flera valbesdkta och kunskapshdjande seminarier
har arrangerats med talare sasom Johan Rockstrom, Diana Janse och Jakob Granit; en flitig
redaktion bevakade debatten om de globala fragorna pa plats i Almedalen igen; 75
studenter och ett trettiotal organisationer har ingatt i vart populara Praktikantprogram - bara
for att namna nagra exempel. Mer om detta - och exempel pa vad allt det som vi har gjort
under aret har lett till - kan du lasa i denna verksamhetsberattelse.

Vi énskar dig trevlig l&sning och hoppas att du ar med oss i kampen for FUF:s framtid! Du
som enskild individ kan bidra genom att skanka en slant eller genom att tipsa vanner och
bekanta att bli medlemmar i FUF. Du som del av en organisation, ett foretag eller en
myndighet kan stédja oss genom att donera en valfri summa eller genom att bli FUF-
supporter. Alla bidrag - stora som sma - ar valkomna och kan komma att spela en
avgorande roll for var framtid.

Swishnummer: 123 481 86 13 For utlandsbetalning:
Plusgiro: 14 32 80-6 IBAN: SE46 9500 0099 6034 0143 2806
Bankgiro: 702-4532 SWIFTCODE: NDEASESS

Vill du hellre ha en faktura? Maila faktura@fuf.se Tack!


https://fuf.se/kristisk-lage-for-fuf-var-med-och-bidra-till-var-overlevnad/
https://fuf.se/fufs-framtid-och-vagen-framat/
https://fuf.se/fuf-star-infor-nagra-avgorande-manader/
https://fuf.se/om/medlem/
https://fuf.se/om/bli-fuf-supporter/
https://fuf.se/om/bli-fuf-supporter/
mailto:faktura@fuf.se

VERKSAMHETSOMRADEN 2023

Under aret har FUF:s verksamhet bestatt av fem olika verksamhetsomraden férdelade pa tre
olika projekt och program finansierade av Sida och Folke Bernadotteakademin (FBA), samt av
egeninsamlade medel. Dessa har bedrivits bade l0pande och aterkommande under ett par till
manga, manga ar, och utvecklas och skruvas pa kontinuerligt - bland annat utifran finansiering
som fluktuerar, efterfragan fran malgruppen och lardomar som dras. Tyvarr har vi under aret -
som en konsekvens av de nedskarningar som plétsligt drabbade oss — aven behdvt skara ner,
och till och med lagga ned, viss verksamhet. Mer om detta kan ni lasa nedan.

& -
Digitala kanaler Engagemang Evenl Karriir Global Peace Hub
Utvecklingsmagasinet  Kommunikalionsgrupper Seminaricr Praktikantprogrammel Unea lredsaklbrer
Sociala medier Lokalgrupper Evenemang Mentorskapsprogram Internationelll néitverk
Utvecklingsarkivel Bokklubh Webbsindninear Young Professionals-natverk Digital plattform

I alla verksamhetsomraden ingar utbildning och nétverk.

Seminariet “Bistandet 2024: Nytt kapitel, ny(tt) Sida" med Sidas generaldirektdr. Se det pa FUF:s
Youtube-kanal Fufplay


https://www.youtube.com/@fufplay/featured
https://www.youtube.com/watch?v=GXDvocs7aLs
https://www.youtube.com/@fufplay/featured
https://www.youtube.com/@fufplay/featured

Utvecklingsmagasinet

De journalistiska texterna i var nattidning Utvecklingsmagasinet ar en central del i
uppfyllandet av vart syfte att sprida faktabaserad kunskap och skapa diskussion om global
utveckling och Sveriges roll i varlden. Under 2023 har Utvecklingsmagasinet finansierats
genom ett verksamhetsstdd fran FBA. Vi fick daven ett mindre bidrag fran Sida for var
Almedalsredaktion som ocksa bidrog till magasinet (mer info under rubriken Almedalen).

Pa Utvecklingsmagasinet publicerar vi bland annat debattartiklar, reportage, intervjuer och
sammanfattningar av opinionstexter om globala fragor. Malet for verksamheten ar att vara
malgrupper - det vill saga unga, studenter, yrkesverksamma och pensionarer med intresse
fér globala fragor - far dkad kunskap om globala fragor och Sveriges roll i varlden, och dkad
forstaelse for levnadsvillkoren i andra lander. Kunskap ar férsta steget mot férandring, och i
férlangningen vet vi att denna dkade kunskap ofta leder till ett dkat engagemang fér globala
fragor. Vi vill aven bidra till en bredare och mer kunskapsbaserad debatt om global utveckling
och Agenda 2030, dar fler roster hors, i Sverige. Fér att uppna detta publicerar vi texter om en
rad olika amnen kopplade till global utveckling - bade hdgaktuella sadana och fragor som
vanligtvis inte hors i den svenska debatten. Under 2023 rapporterade vi exempelvis mycket
om fred och sakerhet, daribland konflikten mellan Israel och Hamas, som var hogt upp pa
agendan i samhallet i stort. Vi rapporterade aven om fragor som media vanligtvis inte
rapporterar om - till exempel rebellgrupperna i dstra DR Kongo och en uppfoljning pa
situationen i Sudan efter att konflikten mellan den sudanesiska armén och den paramilitara
gruppen Rapid Support Forces (RSF) brot ut i april 2023.

o1 texter av den ideella 9 texter av
redaktionen gastskribenter

Skar .
66 000 besokare pa Civilsamhalle

fuf.se
Politiker
2 600 prenumeranter Forskare
Studenter

pa nyhetsbrevet

Under Viktor Orbans 13 &r vid makten | Ungern har press- och mediefriheten | landet kraft
reaktioner och fatt kritik frin ELL PA bilden talar Viktor Orban infér sin EU-parlamentsgrupp, EPP.

Mest lasta artikeln:

"Sa har Orbans
Sa har Orbans regering inskrinkt regering inskrankt
pressfriheten i Ungern pressfrineten i Ungern®



https://fuf.se/magasin/rebellgruppen-m23-i-kongo-kinshasa-sa-har-konflikten-eskalerat/
https://fuf.se/magasin/atta-manader-av-konflikt-i-sudan-en-ofattbar-humanitar-kris/

-

Israel-Hamas-kenflikten fortsatter att debatteras i den svenska pressen. Folo: Wafa. Kalla: Wikimedia commaons.

Aktuell debatt

Vecka 42: Debattorer oroliga for folkmord pa
palestinier och okande antisemitism

Under aret publicerade vi totalt 100 artiklar pa Utvecklingsmagasinet. Nio av dessa skrevs av
externa debattérer fran olika sektorer: politiken, akademin och civilsamhallet. Resterande
artiklar skrevs av var ideella redaktion. Vi lyfte totalt 24 intervjupersoner fran olika lander och
sektorer, varav flera av dem gav forstahandsperspektiv pa aktuella globala fragor sasom
Rysslands krig i Ukraina och situationen for kvinnor i Afghanistan.

Under aret hade magasinet drygt 66 000 besdkare och det klickades pa vara texter ungefar
92 000 ganger. Artiklarna fran 2023 som fick flest klick var foljande:

» “Vecka 41 Debatt om Sveriges erkannande av Palestina”
» “Vecka 42: Debattorer oroliga for folkmord pa palestinier och ékande antisemitism”
» "S4 har Orbans regering inskrankt pressfriheten i Ungern”

Det var dock tva forklarande artiklar fran 2022 som var de mest besokta - en text om
Rysslands invasion av Ukraina och en text om konflikten mellan Kina och Taiwan. Det visar
bade vara lasares behov av tydliga bakgrundsférklaringar till aktuella konflikter, och att vara
texter ofta ar fortsatt aktuella och relevanta under en lang tid framover.

Antalet publicerade artiklar ar en minskning fran 172 texter under 2022. Orsaken till det ar
framst att vi hade mindre finansiering for var redaktérstjanst i ar (den halverades), och darmed
behdvde vi ocksa ha mindre ideella grupper. Var osakra ekonomiska situation har aven gjort
att vi har haft mindre resurser fér att jaga gastskribenter. | stallet har vi behovt lagga mer
arbetstid pa att skriva finansieringsansdkningar.

Trots farre texter ar feedbacken vi har fatt i vara utvarderingar 6verlag valdigt positiv. De som
har svarat uppger att de uppskattar att materialet i magasinet ar lattillgangligt och att vi
erbjuder en bredd av texttyper och amnen - vilket gér att de far ldsa om sadant de sallan far
ta del av i traditionell media.


https://fuf.se/korrar/jag-krigar-vid-utbildningens-frontlinje/
https://fuf.se/magasin/munisa-rashid-stannar-i-talibanernas-afghanistan-trots-kvinnofortrycket/
https://fuf.se/magasin/vecka-41-debatt-om-sveriges-erkannande-av-palestina/
https://fuf.se/magasin/vecka-42-debattorer-oroliga-for-folkmord-pa-palestinier-och-okande-antisemitism/
https://fuf.se/magasin/sa-har-viktor-orbans-regering-inskrankt-pressfriheten-i-ungern/
https://fuf.se/magasin/en-tillbakablick-i-vad-som-orsakade-invasionen-av-ukraina/
https://fuf.se/magasin/darfor-ar-kina-och-taiwan-i-konflikt-och-usa-inblandade/

Drygt 80 procent av de som har svarat uppger att de har dkat sin kunskap om globala fragor
genom att ta del av materialet i Utvecklingsmagasinet. Vissa av dem uppger ocksa att de har
kunnat anvanda denna kunskap i exempelvis sina studier, for att hanga med i nyhetsflédet
och i diskussioner och samtal. Nagra anser ocksa att kunskapen har lett till storre
konsumentmedvetenhet och att de ar mer uppmarksamma om omvarlden. Har ar nagra
kommentarer fran lasare:

“Unik kanal om global utveckling.”

“Har hittat reportage om geografiska omraden som jag inte hittat pa andra
stillen.”

Sa aktuellt och relevant!”
“En bra komplettering till andra killor.”
“Ni ger unga chansen att visa vad de kan.”

“Jag har vid flera tillfillen upptickt nya imnen och omraden inom utveckling
som jag direfter borjat intressera mig for. Jag far bra info om vad Sverige gor
och det uppskattar jag. Det har hjalp mig nir jag sokt jobb, nir jag tidigare
pluggar (ex. inspirerat till olika imnen), samt saklart nir jag pratar med andra

ménniskor! Det ir alltid skont att kiinna att jag hiinger med lite.”

Det som Utvecklingsmagasinets lasare dnskar ar mer material, till exempel fler texter och
fler perspektiv, samt en blandning av material - exempelvis fler korta videor. Nagra uppger
aven att de tycker att vi borde vara mer synliga i debatten och mer aktiva med att na ut
med vart material. Bada delar ar dock en resursfraga och som tidigare namnt har vi inte
kunnat agna oss at det pa grund av var finansiella situation under 2023.

Observera att det ar 43 personer som har svarat pa vara utvarderingar av
Utvecklingsmagasinet. Det ar langt ifran hela magasinets lasekrets. Ungefar 12 procent av
dem har svarat “vet " pa fragan om de har dkat sin kunskap genom att lasa texterna i
magasinet.

Utveckling av hemsidan

Ett utvecklingsomrade vi har jobbat med under aret har varit att uppdatera layouten pa
hemsidan, daribland Utvecklingsmagasinet, fér att gdra den mer attraktiv och
anvandarvanlig. P4 Utvecklingsmagasinet har vi till exempel sallat bland texttyper och
kategorier och fokuserat pa de som anvands mest. Vi har dven andrat sa att texterna ligger
hogre upp pa sajten an tidigare.

10


https://fuf.se/

Nyhetsbrevet Omvarldsbevakning

Vi anvande bland annat vart nyhetsbrev, som har dver 2 600 prenumeranter, for att sprida
Utvecklingsmagasinets artiklar. Under 2022 lag &ppningsfrekvensen pa nyhetsbrevet i
genomsnitt strax under 40 procent, men under 2023 lag alla 6ver 40 procent, och manga
narmre och strax éver 50 procent. Detta ar valdigt bra siffror, dd manga verksamheter och
branscher ligger pa ungefar 20 procents dppningsfrekvens, och det visar att prenumeranterna
lockas av innehallet och tycker att det ar bra och vardefullt. Dock ar det langt ifran alla som
Oppnar breven som klickar sig vidare till en artikel. Darfér ar det fortsatt viktigt att fundera pa
syftet med nyhetsbrevet — om vi vill anvanda det for att driva trafik till Utvecklingsmagasinet
eller om vi till exempel vill hdja vardet av nyhetsbrevet i sig genom att ha exklusivt material
dar, exempelvis i form av korta analyser eller annat textmaterial.

Utvecklingsmagasinets utmaningar

Under 2023 har vi stétt pa flera utmaningar gallande magasinet. Som tidigare namnts ledde
den osakra finansiella situationen till en minskad produktion av texter. Detta paverkar sa klart
ocksa hur relevanta vi ar fér vara lasare och hur attraktivt magasinet uppfattas fér nya
besdkare. Med minskad publicering av texter finns en risk att vi blir “‘omsprungna” av andra
sajter som publicerar information om globala fragor oftare och mer regelbundet - och att de
blir den sjalvklara plattformen fér information och debatt om global utveckling.

En annan utmaning har varit att hitta gastskribenter. Dels har vi haft mindre tid att lagga pa
detta, dels har vi markt att aven potentiella gastskribenter har drabbats av férandringarna inom
bistandet. Flera personer har under aret tackat nej till att skriva artiklar pa grund av tidsbrist
och nedskurna resurser, vilket har paverkat magasinet negativt.

Digitala kanaler

FUF har foljande konton i sociala medier: @
Plattform Namn. konto 1 Antal | Namn, konto 2 Antal
féljare foljare
Facebook | FUF - Foreningen for | 7078 | Utvecklingsmagasinet 5302
utvecklingsfragor
Instagram | Fufse joos | Fufkorrespondenterna 1313
Linkedin Foreningen for 47388
utvecklingsfragor
(FUF)
X/ Twitter | Utvmagasinet 3934
Youtube Fufplay 567

Under aret bdrjade vi renodla de plattformar vi ar aktiva pa och satsade framst pa Instagram
och Linkedin. Detta var dels pa grund av minskade resurser och behovet av att prioritera ett
par plattformar, dels att vi sag att plattformar sasom Facebook och X (tidigare Twitter) inte
langre skapade lika mycket engagemang hos vara féljare, utan snarare drog till sig
kommentarer av “nattroll” som vi var tvungna att moderera. Vi kunde dock se att denna
renodling fick en viss negativ inverkan pa engagemanget. Exempelvis har vi under lang tid
rapporterat fran Almedalsveckan pa X, men i ar provade vi i stallet att gora det pa Instagram.
Under Almedalsveckan kom vi inte upp i samma engagemangshniva som vi har gjort tidigare,
till exempel i form av andra organisationer som retweetar material (mer info under rubriken
Almedalsveckan). Samtidigt har vi heller inte behdvt lagga lika mycket arbetstid pa att
moderera kommentarsfalt som vi tidigare har gjort pa Twitter och Facebook.
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Vi publicerade totalt 23 kunskapsspridande inlagg i vara digitala kanaler under 2023, framst pa
Instagram. Har ar nagra exempel:

FUF forklarar: Reel om ultra fast fashion

FUF férklarar: Inlagg om de fem viktigaste punkterna fran klimatkonferensen COP28
FUF uppmarksammar: Inlagg om den allmanna forklaringen om manskliga rattigheter
FUF férklarar: Uppfoljande inlagg om hur det ser ut i Tigray ett ar efter fredsavtalet

Vi publicerade aven flera quiz pa Instagram baserat pa innehallet i Utvecklingsmagasinet.
Dessa var valdigt uppskattade av vara félare och bidrog till lattsam och lattillganglig
kunskapsspridning om globala fragor som vara féljare inte bara tog del av, utan aven aktivt
engagerade sig i. | évrigt var det korta, lattbegripliga och valproducerade reels (videor) och
inldgg med mer bilder och mindre bildtext som fick storst spridning.

Annu en satsning i digitala kanaler under 2023 var pa ambassadérer fér Utvecklingsmagasinet
- som under hosten hjalpte oss att sprida information om Utvecklingsmagasinets osakra
framtid i syfte att samla in pengar via Swish. Sa har sag kampanjen ut:

(1"

Om vi inte far information genom oberoende
Jjournalistik sa tappar vi kunskapen.om de
globala fragor, kriser och utmaningar som vi

alla maste vara med och'losa.

= Loadse Lindfors. generalsekreterars Afrikagripgama
& ambassadon [or Ulvecklingsmag SSinet

Louise Lindfors
Generalsekreterare
Afrikagrupperna

Will du ocksa stotta Utvecklingsmagasinets.
journalistik om hallbar utveckling?
Swisha en valfri summa till 123 482 8613
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Det ar dags att vi tillsammans accelererar arbetet for
de globala malen i en tid av parallella kriser.
For att detta ska bli méjligt kravs bevakning,

uppfélining, oberoende utvecklingsjournalistik ]Osephine SundQViSt

och en solid utvecklingsdebatt. G ener al S ekr eterare
-Josephine Sundgvist, . . .
Generalsekreterare Lakarmissionen Lakarm]s sionen

& ambassadér fér Utvecklingsmagasinet

e

y Vill du ocksa stotta FUF:s
% nattidning Utvecklingsmagasinet?
B Swisha 123 481 86 13
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FORENINGEN FOR
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Parul Sharma
Minniskorittsjurist

Danny Lam
Grundare Tnkvrt

123461 8613

Swishkampanjen drog in totalt 45 000 kronor (aven inkluderat de swishar som kom in med
anledning av FUF informerade om sin totala ekonomiska situation) och den kommer att
fortsatta aven under 2024.

Under aret utvarderade vi for forsta gangen vart Instagram-konto. | utvarderingen svarade 92
procent (av enbart 12 svarande) att de har dkat sin kunskap om globala fragor genom att ta
del av FUF:s journalistiska material pa plattformen. Det blev ocksa tydligt att vara foljare
foljer oss av lite olika anledningar - vissa for att fa kunskap om globala fragor, andra for att
halla koll pa engagemangs- och karriarmdjligheter inom utvecklingsfragor. Det visar pa
vikten av att publicera ett varierat material. Deltagandet i utvarderingen var visserligen lagt,
men det var trots allt férsta gangen vi testade att utvardera vart Instagram-konto, och vi
kommer fortsatta att gora det pa olika satt framover.

Under aret publicerade vi en del videomaterial, framst pa var Youtube-kanal Fufplay, men

aven pa Instagram. Dessa videor fick totalt 27 767 visningar. Videorna med flest visningar var
foljande:
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Intervjun med Jan Eliasson och samtalet med Johan Rockstrom fick flest visningar pa FUF:s Youtube-kanal Fufplay

Utmaningar digitala kanaler

Vi har stott pa flera utmaningar i de digitala kanalerna. Algoritmerna pa sociala
medieplattformar premierar ofta hog publiceringsfrekvens och aktivitet, vilket inte alltid har
varit mojligt for oss pa grund av minskade resurser och farre ideellt engagerade medlemmar.
| var utvardering efterfragade nagra foljare ocksa mer material, till exempel fler reels (videor
pa Instagram). Men som tidigare namnt ar det en resursfraga hur mycket vi kan producera.

En annan utmaning galler vart videomaterial. Video

ar ett format som manga plattformar premierar, till 0
exempel Instagram. Samtidigt ser vi att vi har @

valdigt lag fardigtittning pa vara videointervjuer -
som i manga fall ar flera minuter ldnga. Om vi har
resurser for att satsa pa videoformatet langre fram
bor vi se 6ver i vilka former detta ska goras for att
engagera tittare mer och hdja antalet personer
som ser klart vara videor.

27 767
videouppspelningar

Utvecklingsarkivet

Eftersom vi inte har nagon finansiering for Utvecklingsarkivet ligger arbetet med det vilande.
Under 2023 publicerade vi bara tva rapporter som vi tog fram i och med FUF:s 50-arsfirande
hdsten 2022:

» Exposé om hur FUF och
utvecklingsfragor har
férandrats sedan
féreningens start

« Antologi med ungas
tankar om en rattvis och _ _
hallbar framtid kil

Utvecklingsarkivet

Samlar dokument om Sveriges roll inom global utveckling

Om arkivet Alla dokument Alla amnen Alla organisationer
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Global Peace Hub

Global Peace Hub (GPH) ar FUF:s internationella och digitala natverk for unga fredsaktorer.
Visionen ar att natverket ska bidra till att unga fredsaktorer éver hela varlden deltar och har
inflytande i fredsprocesser och fredspolitik. Malet med natverket ar att, i linje med FN:s
sakerhetsradsresolution 2250 for unga, fred och sakerhet (SR 2250), skapa utrymme for unga
fredsaktorer att métas for kunskapsutbyte och kapacitetsstarkning anpassat till deras behov.
GPH ar FUF:s férsta internationella verksamhetsomrade och har sedan uppstart finansierats
av FBA inom ramen for deras civilsamhallsstod.

Global Peace Hubs rikthing under 2023

Besked om att GPH skulle fa FBA-finansiering aven under 2023 kom forst i slutet av mars
2023. Da kunde vi med sakerhet fortsatta arbetet med att implementera den struktur som vi
tillsammans med GPH-deltagare hade tagit fram under féregaende ar. De nyrekryterade
deltagarna integrerades med tidigare deltagare och samtliga fick ta del av en
sammanfattande informationsvideo om natverkets struktur, riktning under 2023 och valbara
arbetsgrupper. Bland valbara arbetsgrupper fanns grupper uppdelat per region, the GPH
Mentorship Group med ansvar att bygga upp och sjosatta ett mentorskapsprogram mellan
GPH-deltagare och externa mentorer, samt the GPH Training Group med ansvar att ta fram
och genomfoéra kapacitetsstarkande insatser for deltagarna.

Framgangsrikt samarbete i GPH Latin America

Arbetsgrupperna har haft begransad framgang, dels da FUF:s osakra finansiering paverkade
projektets framfart i bdrjan av aret, samt da vi behover rekrytera fler deltagare for att kunna
astadkomma det som deltagare énskar. Den mest aktiva arbetsgruppen under aret har varit
GPH Latin America. Deras utbyte ledde till att tre deltagare fran Mexiko startade ett nationellt
YPS-natverk med en egen hemsida - Observatorio de Juventudes por la Paz. De ar atta
medlemmar som tacker fem regioner och traffas en gang i manaden. Ytterligare en framgang
i denna arbetsgrupp ar tva deltagare som upptackte att de bada arbetade fér svenska
organisationer i Latinamerika. Det ledde till att de tva organisationerna traffades och tog fram
gemensamma regionala strategier.

Utdver detta har de flesta aktiviteter under aret har varit FUF-drivna snarare an
deltagardrivna. Utéver strategiska och strukturutvecklande aktiviteter har deltagare fatt
erbjudande om att delta pa kapacitetsstarkande insatser inom amnesomradena unga, fred
och sakerhet, sjalvledarskap, klimatférandringar, och intuitiva beslut i riskfyllda situationer.

Saker och effektiv kommunikation pa GPH:s digitala plattform

Natverkets privata, digitala plattform har under aret vidareutvecklats fér att battre tillgodose
deltagares behov, bland annat genom att géra plattformen mer Lattillganglig genom en PWA-
l6sning (Progressive Web App), vilken mojliggor att plattformens webbadress kan sparas ned
som en app pa mobilen.
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Utvecklarna mdjliggjorde aven en snabbare vag till att radera anvandarkonton, for att
underlatta for de deltagare som lever i risk till féljd av sitt fredsbyggande engagemang.

The GPH Story och en ny deltagarstruktur

Under aret har vi arbetat fram the GPH Story som tydliggdr vision, syfte och malbild med
GPH, samt var férandringsteori for att na dit. Den togs fram for att lattare kunna dela
information till potentiella finansiarer och andra samarbetspartners och gar att ta del av har.

Baserat pa den fluktuerande aktivitetsniva vi sett
under aret har vi utvecklat en ny metod for

—
- @ Mecign,, L
s =

€ Hub Sy

deltagarstruktur som baseras pa de olika / =

deltagartyper vi ser i natverket. Strukturen \\
innebar framst en differentiering mellan aktiva : %;\Q\
och inaktiva deltagare, samt aven en tredje grupp ng Minds, Global Goals: D D¢
som omfattar mer seniora deltagare som kan il B REERR \

agera radgivande. Syftet med denna struktur ar
att undvika att aktiva deltagares engagemang
paverkas av inaktiva deltagare som har en lag
eller obefintlig svarsfrekvens - och darmed
undvika en kansla av stagnation. Syftet ar aven att
starka  forutsattningarna  fér  ett  aktivt
engagemang genom att synliggéra de aktiva
deltagarna fér varandra saval som fér externa
samarbetspartners - fér dkade synergier och The GPH Story tydliggér vision, syfte och malbild,
potentiella samarbeten. samt férandringsteori.

Deltagares hoga ambitioner staller hogre krav pa rekrytering

Under 2023 har vi andrat var rekryteringsprocess, baserat pa behovet av att succesivt och
stadigt utdka antalet deltagare till natverket, for att kunna utféra de aktiviteter och uppna den
aktivitetsniva som ar i linje med GPH-deltagares ambitioner. Vid slutet av 2023 omfattade
natverket 42 deltagare fran ett 30-tal lander, till exempel fran Georgien, Filippinerna, Indien,
Mexiko och Nigeria. For att utdka var kapacitet att rekrytera fler inférde vi gruppdiskussioner
som rekryteringsmetod i stallet for enskilda intervjuer. Vi fick totalt in 203 ansékningar, och vi
traffade 52 personer for intervju eller gruppdiskussion. 43 erbjéds en plats i natverket infor
2024.

Kartlaggning for ett jamlikt deltagande

Under natverkets uppbyggnad har det blivit tydligt att vissa deltagare har behov av
ekonomiskt stod for internetuppkoppling, for jamlika mdjligheter att delta. Under 2023
genomférde vi darfor en kartlaggning och en kort pilotinsats for att identifiera lamplig
administrativ hantering av ett sadant stéd. Vi identifierade i och med detta mdjliga alternativ
for att kunna gdra utbetalningar fér att tacka upp for internetkostnader. Dock innebar
alternativet att deltagare behoéver ligga ute med pengar, da ersattning endast kan utga mot
uppvisande av kvitto.
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Alternativet innebar mycket administration varpa kapaciteten att utbetala stodet skulle
minska i takt med att natverket vaxer, men ar anda majligt att utféra i mindre skala.

Ett unikt natverk som satter deltagarna i centrum

Under hosten genomférde FUF aven en kartlaggning av fredsnatverk for unga, i syfte att
tydliggéra pa vilket satt GPH bidrar till arbetet med unga, fred och sakerhet internationellt,
samt for att identifiera méjliga samarbetspartners. Med kartlaggningen som underlag drog vi
slutsatsen att GPH ar ett unikt initiativ, som satter deltagarna i centrum, dar unga far méjlighet
att komma samman och vara med och besluta om vilka fragor som ska drivas inom ramen fér
natverket. GPH ar ett professionellt YPS-natverk som mojliggdr utveckling pa individniva,
bland annat genom att deltagarna ges majlighet att bidra med sin kompetens, satta agendan,
lyfta fragor av personlig/kontextuell relevans och samtidigt lara sig av unga fran hela varlden.

Deltagares roster
Detta 6verensstammer aven med den feedback vi har fatt fran deltagare om deras
upplevelse av att delta i GPH;

"Thank you for providing this opportunity to connect through the GPH. | appreciate the effort
and dedication that has gone into creating this network, which brings together like-minded
individuals who are passionate about peacebuilding and positive change. I'm grateful to be a
part of this community and look forward to collaborating with others, sharing ideas, and
learning from one another.”

“The Young peacebuilders community that the GPH has given platform to has
helped not just in making new networks, sharing our stories, campaigns and
advocacy, but also helped us in improving our work.”

I have made some contacts through the networks, and I have been able to learn
about the cultural contexts of YPS peacebuilders. This has taught me new ways
to work and take on new things.”

“We are a lot of different cultures participating in the GPH and to learn to
receive information but also to communicate in a way that is understandable for
everyone one.”

“I have a better understanding of what is happening in other parts of the world.
With that, I can ask better questions.”

“Youth generation is a constructive power that need to be encouraged and
promoted. I've learned courage and hope from GPH members.”

“|The best thing with the GPH has been| to hear and learn from others. Even to
have confidence in the work that I do.”
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tagit fram en ny GPH Publication

Samarbete mellan FUF:s ideella i Sverige och GPH
Slutligen har FUF, som en del i strategin att féra vara verksamhetsomraden narmare varandra,
- ett samarbete mellan FUF:s svenskbaserade ideella
redaktion och GPH-deltagare. Publikationens dvergripande tema ar bortglémda konflikter och
omfattar sex GPH-deltagares perspektiv pa samhallsutmaningar, varav tre texter ar skriva av
svenska ideella baserat pa intervjuer med GPH-deltagare. Bilderna har FUF tagit fram med
hjalp av Al.

~
-

Sy

~

Nurturing Peace [rom Within
A chronicle
When understanding violent conflicls. one has Lo unpack both the broader conlexts and

the local. personal causes behind them. Here, a need | unearthed o creale opportunities
for understanding and acceptance - which is the foundation for long-lasting peace.

There s a vast range of conflict thal inotes violence - division and opposition along lines of
gender, race, ethncity, religion, tribe. generation, nationalbty, and bornders. 'We often have the

tendency to look at these conflcts from a broader po

Cal perspectve. ignonng individual

st within the frameworks of violent conflct We must be aware of

and local aspect

the local and pers

al meaning and causes behind violent conflicts as they anse. Such
contexts are inherently mportant in understandng the ways in which conflict can be
transformed. However, perhaps more impartantly, we must pay attention to the personal
local factors that inspire pecple 1o become peatebullders, who have the power Lo ranshomn
conflict in their communities and help lead them toward sustanable peace
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Praktikantprogrammet

Praktikantprogrammet har liksom FUF:s évriga verksamhet gatt igenom ett turbulent 2023. Aret
borjade utan finansiering och besked om en forlangning av féregaende programperiod drdjde
en god stund inpa aret, vilket orsakade svarigheter i planering och framférhallning. | och med
programmets konstanta parallella processer av utvardering av féregaende, implementering av
innevarande, och planering av kommande termin har hela aret kantats av anpassningar och
ovisshet, nagot som ocksa paverkades av personalrotation. En rolig sak inom programmet var
att vi under hdstterminen rekryterade var férsta egna praktikant till FUF och Global Peace Hub.

Programaret i korthet

Programmalet ar att "tillhandahalla mojligheter for studenter pa universitetsniva att éka sin
kompetens genom att arbeta praktiskt med globala utvecklingsfragor och internationellt
samarbete i Sverige; samt darigenom forse svenska aktdrer inom utvecklingssamarbetet med
kapacitetsstarkta unga resurser”. Overgripande syftar programmet till att “bidra till en strategisk
langsiktig breddning och utveckling av den svenska resursbasen fér svenskt internationellt
utvecklingssamarbete genom att starka studenters kapacitet, kompetens och praktiska
erfarenhet av svenskt utvecklingssamarbete; samt att starka natverk mellan olika aktoérer och
pa sikt framja dkat partnerskap mellan dessa’. Syftet med programmet ar alltsa att vara en
sprangbrada mellan studier och arbetsmarknaden - en mdjlighet fér studenter som ar
intresserade av globala fragor och utvecklingssamarbete att fa praktisk erfarenhet och
forstaelse for hur ett arbete inom sektorn kan se ut. Varje termin férmedlar FUF ett fyrtiotal
praktikplatser pa svenska myndigheter, organisationer och féretag som pa olika vis arbetar med
globala fragor, utvecklingssamarbete och Agenda 2030. Parallellt med en termins heltidspraktik
innebar programmet ocksa att praktikanterna ingar i ett utbildningsprogram med fokus att
ytterligare starka deras kapacitet och natverk. Genom detta far praktikanterna utrymme att
utbyta tankar och erfarenheter om hur en rattvis och hallbar varld kan uppnas. De far aven ett
utdkat kontaktnat, bade med andra studenter som engagerar sig fér hallbarhet och
internationellt utvecklingssamarbete, men ocksa med yrkesverksamma som arbetar med
dessa fragor.

Totalt sékte 695 personer till programmet 2023, nagot fler infér varterminen (355 personer) an
hostterminen (340 personer). Detta ar en minskning mot vad vi hade under coronapandemins
kulminering och var slutsats ar att vi sedan dess ater igen konkurrerar med utbytesstudier och
utlandspraktik. 76 praktikanter antogs och gjorde tillsammans praktik pa 30 olika arbetsplatser i
programmet, exempelvis Sida, PeaceWorks, Statistikmyndigheten (SCB), War Child och Nordic
Consulting Group. Sida ar bara en av de 30 organisationerna, men darifran deltog omkring 25
olika enheter under aret.

Varje termin bodrjade med tva separata uppstartstraffar, en for praktikanter och en fér

handledare. Syftet med dessa ar att de ska lara kanna FUF och varandra, samt att de ska kanna
sig trygga och inforstadda med ramarna och férvantningarna for programmet.
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Spillover-effekterna fran avrakningarna i bistandet 2022 och det sena beskedet om férlangning
gjorde att vi under varterminen tvingades erbjuda en avskalad variant av
projektledarutbildningen i samarbete med Niras som vi arrangerat under de senaste
terminerna. Vi anvande tidigare utvarderingar och plockade russinen ur kakan for att fokusera
pa de viktigaste under tva tillfallen, istallet for ursprungliga fem. Utdver detta bestod
programmet av en utbildning om civilsamhallets roll i utvecklingssamarbete. Praktikanterna
bjéds aven in till kommunikationsutbildningarna fér de ideella grupperna, en CV-workshop,
karriarseminariet "Vagarna till utvecklingsjobben” samt mer informella “after works".

Pa grund av den finansiella osakerheten och personalrotation sattes ribban fér hostterminen
ganska lagt gallande obligatoriska moment i programmet. Programmet inleddes som vanligt
med en uppstartstraff och vi kunde under terminen aterga till projektledarutbildningen i sin
helhet. Upplagget - en renodlad projektledarutbildning med fokus pa ett projekts olika faser;
planering, utformning, implementering, uppfoljning och utvardering - behdlls, men istallet fér
att ha samma férelasare vid varje tillfalle hoélls varje del av olika projektledare fran Niras. Detta
gav inte bara ett mer dynamiskt upplagg utan ocksa en bredd av nya kontakter for
praktikanterna. Under terminens gang kunde vi lagga till ytterligare moment, mycket tack vare
var egen praktikant som tog en samordnande roll. Nar programmet avslutades i december
hade praktikanterna utéver projektledarutbildningen aven deltagit vid en utbildning om
funktionsrattsfragor, ett karriarseminarium samt haft studiebesdk pa bade WarChild och Sida.

Resultatanalys

Rekryteringsprocessen justerades under aret
och organisationernas annonseringsforfarande
blev mer automatiserat via ett formular direkt
pa hemsidan, vilket —underlattade @ var
administration. F6ér kandidater byttes det
tidigare personliga brevet ut mot urvalsfragor i
ett forsdk att hjalpa dem svara pa det vi
efterfragar samt goéra urvalsprocessen mer
rattvis och kompetensbaserad. Fortsatt fokus
har varit att bidra till en breddning av den
svenska resursbasen, dar mangfaldsfaktorer
sasom kén, harkomst, studieinriktning och
geografisk spridning tas hansyn till.

Av samtliga antagna var det till exempel cirka 30 procent som studerade vad vi klassar som en
"icke-traditionell” studieinriktning, vilket betyder nagot utanfor de samhallsvetenskapliga
amnena. Genomgaende domineras ansdkningarna av kvinnor (narmare 80 procent). Detta ar
dock inget Overraskande da det ocksa ar kvinnor som framst finns representerade inom de
utbildningsomradena som i férsta hand lockas av vart program och kanner till FUF:s arbete.
Aven om vi lyckades utjdmna nagot i var urvalsgrupp till praktikplatserna sa var det i slutdndan
fortsatt 80 procent kvinnor som rekryterades till programmet.
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Vid slututvarderingen efter respektive termin kan vi se att majoriteten av deltagarna i
Praktikantprogrammet upplever att de har fatt praktisk erfarenhet av utvecklingssamarbete,
men framfor allt en 6kad forstaelse for sektorn och vad som kravs for att fa ett jobb. Narmare
90 procent upplever att praktiken har kortat steget mellan studierna och arbetslivet - genom
exempelvis kunskaper, natverk, verktyg och okat sjalvfortroende.

“I came into this program with previous knowledge from my university studies, but
thanks to the lectures and study visits during this semester I feel like I now have a
broader understanding of current development issues, compared to before.”

“I definitely feel like the development sector has become more real and tangible
thanks to my internship. Since I have gained more insights and actually ended up
being employed by my internship organization, I feel much more self confident.”

En annan stor vinst med att
vara med i programmet ar att
sa gott som alla deltagare
upplever att de fatt vardefulla
kontakter fér sin framtida
karriar. Kontakterna ar
framforallt handledare och
ovriga kollegor, men aven de
andra  praktikanterna  och
anstallda pa FUF.

“These people could be my future employers or colleagues. If I have made a good
impression, there is always a chance that I could be recommended. However,
there is more to having a substantive network than just the simple aspect of
increasing one’s chances to get work. This includes following other peoples paths
and get inspired, as well as having the possibility to reach out to someone for
questions or help when needed.”

“I think I will be able to rely on my FUF-network, interns and people in general,
for advice and recommendations when applying for different positions. My
colleagues and my supervisor at the organisation will hopefully provide me with
references.”

“This network will be really useful as I embark on my PhD studies next year as

these people work in relevant areas and may be able to supply me with
knowledge and contacts.”
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Nastan samtliga praktikanter upplever att praktikplatsen uppskattat deras arbete, tagit tillvara
pa deras kompetens och perspektiv samt att de blivit inkluderade och kunnat bidra till
organisationens arbete. Detta stammer val dverens med handledarnas utlatanden gallande
hur de ser pa praktikanternas bidrag:

“Genom praktikantens utomstaende blick och fragor ser vi kritiskt pa var
verksamhet och behover motivera varfor vi jobbar pa ett visst séitt.”

“Med nya idéer och kunskap fran universitets virld som blir som "uppdatering " for
oss som har jobbat linge i "branschen.”

“Han kom in med energi, arbetsvilja, ville lira, och bidrog med intressanta
perspektiv och fragor, och slutligen analyser.”

En sak som ibland varit en utmaning tidigare ar brist pa tid for handledning. Det har dock inte
lyfts som ett problem under 2023. Har har vart aktiva arbete med att tydliggdra ramarna och
férvantningarna pa programmet gett resultat. Arbetet med att férbereda handledarna pa
tiden och engagemanget som kravs for att handleda en praktikant, samt ihardigheten kring
vikten av att ta fram ett gemensamt maldokument och boka in regelbundna avstamningar ser
vi som viktiga férebyggande komponenter. Vi har sett att allt fler valjer att dela pa
handledarskapet med nagon annan, vilket gér det minde sarbart vid exempelvis sjukdom
eller tjansteresa. | de fa fall dar det funnits utmaningar har det framfér allt handlat om
svarigheten att hitta lampliga uppgifter som motsvarar praktikantens férvantningar och
kompetens.

“FUF was great! but my internship could have been more inspiring and fun. I felt
that the work at times was unrelated to my degree and it involved too much
research and not enough practical tasks. I felt that I wasn't engaged as much and
it made me reconsider working in the development sector.”

Begransade resurser och ovissheten framat gjorde att deltagande vid massor och det
strategiska arbetet att synliggdra och marknadsféra Praktikantprogrammet nedprioriterades.
Vi satsade pa gratis event och lagt hangande frukt och deltog under aret vid sju olika massor,
exempelvis PolAr pa Linkdpings universitet, Career day pa Uppsala universitet och MR-
dagarna i Helsingborg. Praktikanterna sjalva gjorde stora insatser i var marknadsfoéring och
utdver att representera oss vi flertalet massor, gjorde de aven Instagram takeovers, och spred
information vid sina larosaten och i studentféreningar.
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Langsiktiga effekter

Under hdsten 2023 skickades tva olika enkater ut till samtliga praktikanter och handledare
som deltagit i programmet mellan 2020 och 2023. Av 286 tillfragade (hdstterminen 2023
inkluderades ej) svarade 90 stycken tidigare praktikanter. Av handledarna svarade 33 stycken
(varav majoriteten har varit handledare mer an en gang under perioden). 99 procent av de
svarande praktikanterna sager att de haft nytta av Praktikantprogrammet i sin vidare karriar,
och 65 procent uppger att deras deltagande direkt eller indirekt ledde till en anstallning inom
utvecklingssektorn efter avslutad praktik. Idag har 44 procent ett jobb inom
utvecklingssektorn och 10 procent studerar vidare inom global utveckling. 32 procent jobbar
eller studerar inom ett annat falt och ovriga har svarat att de ar arbetslésa eller gér annat.
Sahar svarade nagra av praktikanterna gallande programmets betydelse for deras vag ut i
arbetslivet:

“I would not have this job without having participated in FUF's internship program. I am so
thankful that I decided to apply when the application period was open because it really
opened the world of the development sector for me.”

“I think that because the job that I have now is with an international agency they thought
my experience interning at Sida was valuable and of course the work that I did during my
Internship also made a positive impact on my CV.”

“During the internship, I was appreciated for my writing skills and the insight I had from
assisting with communication for a project. This led me to a part-time employment where
I am writing project proposals for a similar project.”

“I think the workshops on job searching and interviews have been useful. Being accepted
as an intern also gave me a sense of fulfillment and empowerment that has helped me
when preparing for interviews.”

Utover att det for manga lett till ett jobb har majoriteten aven haft nytta av det natverk de
skapat genom programmet pa andra satt, oftast som referenser, hjalp vid uppsatsskrivning
eller vidareférmedling av andra kontakter. Andra saker som de tagit med sig fran sitt
deltagande ar dkad kompetens, nya arbetsmetoder, forstaelse for sektorn, starkt sjalvkansla
och inspiration framat.

Osaker framtid for Praktikantprogrammet

| och med konstaterandet att Praktikantprogrammet inte skulle kunna fa fortsatt finansiering
genom den strategi som finansierat programmet sedan 2014 inleddes under varen en dialog
med Sidas HR-avdelning gallande mdjligheter for fortsatt samarbete. Trots positiva
diskussioner och en gemensam bild av vikten att jobba med att kapacitetsstarka unga genom
praktik drog processen om en upphandling ut pa tiden. Fér att inte tappa fart och riskera att
tvingas pausa programmet beslutade Sidas HR-avdelning att géra en direktupphandling.
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Under hosten skickade vi darfor in ett anbud for att under varterminen 2024 planera,
genomféra och utvardera ett praktikantprogram fér de som redan antagits till att gora praktik
pa Sida, ett kontrakt vi tilldelades forst i slutet av oktober. Vid arets slut hade vi annu inte
landat nagon langsiktig finansiering, sa det aterstar att se vad som hander med programmet
efter varterminen 2024.

24



Event

Seminarierna och evenemangen somFUF arrangerar har tidigare varit en del av det
ForumCiv-finansierade informations- och kommunikationsprojektet och det FBA-finansierade
verksamhetsstddet, men fran och med 2023 har vi inte haft nagon finansiering fér detta
verksamhetsomrade alls. Istallet har de seminarier som genomférts anordnats av vara
lokalgrupper eller med styrelsen och kansliets gemensamma krafter och i man av tid. Detta
verksamhetsomrade utvarderas darmed gentemot vara organisationsmal, s& kallade
progress markers, se mer om det i avsnittet maluppfyllelse pa organisationsniva.

Genom vara seminarier och evenemang vill vi bidra till en bredare och mer kunskapsbaserad
debatt om global utveckling med en mangfald av réster. Malsattningen ar att de som tar del
av vara event dkar sin kunskap om Agenda 2030, globala utvecklingsfragor och Sveriges roll i
varlden och far en dkad forstaelse for levnadsvillkoren i andra lander. Den som ar intresserad
av att fa information om FUF:s eventverksamhet kan registrera sig for att ta emot e-
postinbjudningar fran oss. | slutet av aret hade listan 3 199 prenumeranter.

26 event med en bredd av amnen

Vi har fortsatt att halla event bade digitalt,
fysiskt pa plats samt i hybridformat, och
totalt arrangerade vi under aret 26 event
som belyste amnen som den svenska
regeringens nya bistandspolitik, unga, fred
och sakerhet, och demokrati och manskliga

rattigheter, klimatférandringarnas

konsekvenser, funktionsrattigheter, 26 event
utmaningar fér urfolk och hallbart jordbruk.

Vi har under aret uppmarksammat stora 710 deltagare

omvarldshandelser som utvecklingen efter
valet i Turkiet, kvinnors hotade ratt till
utbildning i Afghanistan, situationen i Israel
och Palestina, och Kina som varldsaktor. Vi
har ocksa belyst fragor som kvinnors
rattigheter i Indien, kvinnlig kénsstympning,
klimatkrisen i Sudan.

1125 visningar

Vara lokalgrupper arrangerade 14 av dessa, det vill saga drygt halften av alla FUF:s event.
Detta var dock en minskning fran 2022 da de arrangerade 26 event. Detta beror pa att atta
lokalgrupper med totalt 141 medlemmar var aktiva under 2022, medan de minskade till 5
lokalgrupper med totalt 74 medlemmar under 2023.

Eventgruppen, som handleds av kansliet, arrangerade sammanlagt tva seminarier. Detta

beror pa att gruppen endast fanns arets forsta fyra manader da, som tidigare namnt,
finansiering fér denna verksamhet har saknats.
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Totalt deltog 710 personer pa de event som FUF har arrangerat under aret. Fysiskt
deltagande uppgick till 468 personer och 242 personer deltog digitalt. Antalet deltagare var
ungefar halften an féregaende ar da 1 446 personer deltog. En viktig férklaring till att antalet
deltagare minskat under aret ar att vi saknat finansiering fér denna verksamhetsgren, och att
antal seminarier darfor minskade fran 56 under féregaende ar till 26 under 2023.

For bade fysiska och digitala event ar sa kallade “no shows", det vill saga anmalda deltagare
som inte dyker upp, ett ihallande problem trots att vi skickar ut paminnelser.

Det mest populara eventet vi anordnade under 2023 var det digitala karriarsseminariet
Vagarna till utvecklingsjobben som lockade 103 personer. Pa plats pa kansliet har seminariet
med statssekreteraren Diana Janse och med Sidas nya generaldirektor Jakob Granit dragit
mycket folk. Aven seminariet med FUF-pristagaren Johan Rockstrém var populart.

| dvriga event ingar deltagande pa en del massor och liknande dar vi genomfért olika typer av
kommunikationsaktiviteter. Under aret var vi med pa Manskliga rattighetsdagarna (MR-
dagarna) i Helsingborg dar vi deltog pa ett karriarsmingel tillsammans med Volontarbyran. Vi
var aven med under Jarvaveckan dar vi arrangerade ett quiz och under den nya massan
People and Power dar vi anordnade en popular kettle-bell utmaning dar man skulle bara
varldens bérdor pa sina axlar.

Video och webbsandningar

Vi har sa ofta vi har kunnat sant vara event live eller filmat dem och lagt upp videon i
efterhand. Nar det galler videovisningar och webbsandningar sa har eventen fran 2023
sammanlagt 1125 visningar pa Youtube och Facebook. Den siffran inkluderar alltsa bade
personer som har sett seminarierna live och i efterhand. Férra aret lag siffran pa 4 296 och
(pandemilaret innan det pa rekordhdga 32 523 visningar. Detta speglar saklart den minskade
antalet event under 2023, men aven att de flesta event inte sandes eller spelades in, utan
enbart 5 av 26 event finns kvar i videoform. Det event som har hogst antal visningar ar Ingen
bryr sig om klimatet med Johan Rockstrom och Eva Svedling som har omkring 750 visningar.
Dock ar den genomsnittliga visningslangden for videon endast strax over 12 minuter.
Resterande av de mest visade seminarievideorna har ungefar samma genomsnittlig
visningstid. Det ar alltsa langt ifran alla som tittar klart pa videorna. En viktig faktor for att
tittaren ska orka titta pa rorligt material ar att bild och ljud haller god kvalité, vilket tyvarr inte
alltid har varit fallet. Om resurser finns framdver ar det troligen en god idé att ga igenom
materialet igen efterat och klippa ner det till en kortare video.

Utvardering av eventverksamheten

FUF:s seminarier och evenemang har lockat deltagare bland saval unga och yrkesverksamma
som pensionarer. Av de deltagare som tog sig tid att besvara enkaterna som skickas ut efter
eventen (totalt 74 svarande) ansag nastintill samtliga att de hade ékat sin kunskap inom det
amne som behandlades (98 procent) och att seminarierna hade hallit en god kvalitet (98
procent).
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| vara utvarderingar framgar ocksa att eventverksamheten bidrar med kunskap och nya
perspektiv. Sahar sager nagra deltagare om eventverksamheten:

“Att det var en stor spridning i alder, kon, sysselsidttning mm bland ahorarna, det
overraskade mig niagot och gjorde mig glad.”

“Fakta presenterad och sammanfattad pa ett sitt som gor den intressant och Litt
att beritta vidare.”

“Mkt intressant hog kvalitet pa samtalet.”

“Jag tycker det var ett bra samtal, tack for det. Diremot (vilket inte ir forvanande)
ir vil huvudfragan obesvarad. Om sa manga svarar att dom bryr sig. Varfor
hinder inte mer? Och varfor ir inte klimatet avgorande nir man rostar.”

“Thank you so much for the opportunity last week. It was truly a valuable
discussion.”

“Mycket relevant, aktuellt och viktig gist. Bra!”

Konstruktiv feedback fran eventen har bland annat
/ handlat om lokalen - att det har varit trangt, obekvamt
och ibland svart att héra eller se paneldeltagare. Pa
fysiska event framéver kan det vara vart att se dver hur
manga personer vi tar in i lokalen och om vi kan anvanda
Judforstarkare eller liknande. Anledningen till att vi hallit
aven stérre seminarier som vi vet drar mycket folk i FUF:s
egna lokal ar som tidigare namnt att vi saknat av
finansiering for att hyra andra storre lokaler.

Den nya bistandspolitiken: Samtal med
statssekreterare Diana Janse

Bistandet 2024: Nytt kapitel, ny(tt) Sida?
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Ideella grupper och niitverk

FUF:s ideella kommunikations- och
lokalgrupper ar en central del i vart
arbete att starka ungas kapacitet att
sprida information om global utveckling
och Oka deras kunskap om, och
engagemang  fér, globala fragor.
Grupperna utgar fran rutiner och guider
for att producera texter och sociala
medieinlagg samt arrangera event om
olika globala fragor.

Uppstartstraff for kommunikationsgrupperna

Pa grund av finansieringen och det efterfoljande stora avhopp av ideella krympte aven denna
verksamhetsdel under aret jamfért med 2022, Totalt 38 personer engagerade sig i
kommunikationsgrupperna (redaktionen, SoMe-gruppen, eventgruppen och FUF-
korrespondenterna) under aret och 74 personer i lokalgrupperna, jamfort med 56 respektive
141 personer férra aret. Lokalgrupperna krympte eftersom manga som hade varit aktiva under
en langre period valde att avsluta sina engagemang i slutet av 2022 och i boérjan av 2023.
Eftersom vi inte har haft nagon finansiering for att driva lokalgrupperna under aret har vi inte
heller fokuserat pa insatser for att locka nya medlemmar dit och att starta nya grupper.

Under terminerna har de aktiva medlemmarna i kommunikations- och lokalgrupperna fatt
lopande utbildning och handledning i bland annat journalistik, grafisk design, intervjuteknik,
moderering, organisationsutveckling och olika globala fragor — bade av FUF:s kanslipersonal
och externa forelasare. Bland annat dessa utbildningar har vi haft med olika gastforelasare:

Uthildning 1 4 Utbildning 4
Grafisk design och Bildkemposition Om desinformation och psykologisk krigféring

med Myndigheten fér psykelogiskt forsvar (MPF)

Stina Axelson

Digital preducent y ¥a o Sara Carlstein
F Utredare MPF

En forelasning med Myndigheten for psykologiskt — Tre workshops med Stina Axelson, digital producent, om
férsvar (MPF) om desinformation och psykologisk  bildkomposition i digitala kanaler och videoproduktion
krigféring
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Vara utvarderingar visar att de ideella uppfattade dessa utbildningar som bade relevanta och
larorika. Utéver utbildningarna har vi anvant en learning-by-doing-metod, dar medlemmarna
l6bpande producerar material och far feedback, for att kunna lara sig och utvecklas efter hand.
Nedan kommer mer information om respektive grupp.

Redaktionen

Redaktionen bestar av unga ideella FUF-medlemmar som utifran scheman och guider skriver
majoriteten av alla texter pa Utvecklingsmagasinet. | uppdraget som redaktionsmedlem ingar
aven att delta i utbildningar och redaktionsmoten, och att korrekturlasa varandras texter.
Under aret har 13 personer engagerat sig i redaktionen. Under héstterminen valde vi att sla
ihop redaktionen, FUF-korrespondenterna och SoMe-gruppen till en redaktionsgrupp - dels
sa att de skulle ldra kanna varandra dver gruppgranserna, dels sa att de skulle kunna
samarbeta mer och till exempel gora sociala medieinlagg utifran skribenternas texter. Detta
fick positiv respons av de ideella medlemmarna.

Vara utvarderingar visar att redaktionsmedlemmarna har varit valdigt néjda med sina ideella
engagemang. Flera personer uppger att det som har fungerat bast ar att ha fatt kontinuerligt
stdd av kanslipersonal, att redaktionsmotena har varit givande och att de har haft bra
samarbete med andra redaktionsmedlemmar. Sa har sager nagra av dem om deras
engagemang:

“Jag har lirt mig att anpassa mitt sprak och na ut till olika typer av minniskor.”

“Jag har fatt battre forstaelse for vad utvecklingsfragor ir, hur de speglas i media
och vad som skrivs om dem. Nir man lidser pa kan man granska det bittre och
forsta det bittre.”

“Jag har aldrig skrivit nigon journalistisk text innan. Jag har lirt mig otroligt
mycket, hur jag ska skriva och beriitta en story och fianga lidsaren. Vi har haft manga
deadlines, men det ir alltid kul att kunna planera upp sitt arbete och jobba pa den
biten ocksa.”

“Det som har vickts inom mig ir att jag tycker det ir vildigt kul att skriva. Jag
skulle vildigt girna vilja plugga journalistik och lira mig mer om hur man skriver
bra texter.”

“Jag upplever att jag tar till mig nyheter pa ett bittre sétt och kan forhalla mig mer

kritiskt till det innehall jag liser. Jag kinner ocksa att jag bittre kan analysera och
lira mig av olika texters uppbyggnad och vinkling.”
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FUF-korrespondenterna

FUF-korrespondenterna skriver journalistiska texter till Utvecklingsmagasinet och gér inlagg
till Instagramkontot fuf.se. De bidrar till att vara lasare och foljare far olika perspektiv pa
globala fragor fran alla varldens hérn. Korrespondenterna ar en del av redaktionen, och blir
darmed inbjudna till bade redaktionsmoten och utbildningar.

Under varen hade vi sju korrespondenter. Under hosten hade vi bara en. Anledningen att
farre visar intresse for att bli FUF-korrespondenter ar troligen pa grund av att manga
mojligheter att finansiera utomlandsresor - till exempel Minor Field Studies (MFS) - har
avskaffats. Precis som forra aret var det ocksa flera personer som visade intresse for att vara
FUF-korrespondenter, men slutade sedan svara eller avslutade sina engagemang pa grund
av tidsbrist.

Detta bidrog till att korrespondenternas Instagramkonto var inaktivt, sarskilt i slutet av aret.
Framover ska vi i stallet satsa pa att de far géra inlagg till vart Instagramkonto Fuf.se, som har
fler foljare och ar mer aktivt. Infér kommande terminer ska vi ocksa vara annu tydligare med
ungefar hur mycket tid engagemanget kraver, sa att deras férvantningar motsvarar
verkligheten.

Sociala mediegruppen (SoMe-gruppen)

SoMe-gruppen producerar inldgg om olika globala fragor till FUF:s sociala medier, framst
Instagram. Totalt tio personer engagerade sig i SoMe-gruppen under aret. Tillsammans har
de skapat pedagogiskt och Lattillgangligt informationsmaterial om en rad olika globala fragor,
exempelvis konflikter runt om i varlden, hallbart mode och manskliga rattigheter.

Under aret har vi utvecklat strukturen i denna grupp sa att den ar mer lik skribenternas - med
ett schema med tydliga deadlines, feedback fran ideé till fardig produkt, och de har deltagit pa
regelbundna redaktionsméten. Detta har vi uppfattat som positivt féor gruppen, som férra aret
tyckte att flexibiliteten och friheten medférde vissa utmaningar i att till exempel komma pa
egna idéer och strukturera upp arbetet.

Aven sociala mediegruppens feedback ar éverlag positiv. De pekar bland annat pa att de har
uppskattat feedbacken fran kansliet och tydligheten i guiderna som de har utgatt fran i sitt
arbete. En sak som de har efterfragat ar en sadan guide for rérligt material (till exempel reels),
vilket ar en god idé att utveckla om vi har resurser framover.

Eventgruppen

FUF:s ideella eventgrupp planerar och arrangerar olika typer av kunskapsspridande event. |
borjan av aret startade vi upp en eventgrupp, men efter flera avhopp var det bara tre
personer kvar. essvarre fick denna grupp laggas ner i april pa grund av indragen finansiering.
Detta speglades ocksa i feedbacken fran gruppen - de hade visserligen lart sig mycket, bade
om de fragor som de hade behandlat pa seminarier och om eventplanering, men det hade
varit svart att strukturera upp arbetet vid avhopp och oklara besked om FUF:s framtid.
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Nagot annat som namndes var att det stundtals hade varit oklart med arbetsférdelningen
mellan ideella och kansliet, vilket ar ett bra medskick infér framtiden om vi startar upp nagon
liknande grupp igen.

Okat engagemang for globala fragor i kommunikationsgrupperna

| utvardering av ovanstaende kommunikationsgrupper uppger 100 procent av de som har
svarat att de har dkat sin kunskap om globala fragor under sin tid pa FUF, och 94 procent att
de har Okat sitt engagemang for globala fragor. De uppger bland annat att det 6kade
engagemanget har lett till att de laser fler artiklar om utvecklingsfragor, att de lattare kan
delta i diskussioner om amnet, och att de har blivit motiverade till vidare engagemang och att
jobba med globala fragor. Sa har sager nagra av dem i vara utvarderingar:

“Jag har fatt en insikt om vad jag vill jobba med i framtiden, dessutom har jag
blivit bittra pa att sprida information om utvecklingsfragor till folk i min nirhet.”

“Jag kinner mig mer insatt i virldsliget och kan diskutera detta med andra. Jag
har ocksa anvint min kunskap pa min praktikplats.”

“Jag har blivit mer nyfiken och har bland annat fragat de jag kinner om dmnen
som vi nog aldrig hade pratat om annars och pa det sittet lirde bade jag sjilv men
iven de andra personerna sig nya saker. Sen kiinner jag ocksa att detta ir nagot
jag vill aldrig vill sluta lira mig mer och kan tinka mig jobba med detta i
framtiden.”

“Jag tycker att man far si mycket av att vara engagerad i FUF, det ir inte
aktivistbaserat, vilket jag tycker gor en mer engagerad att fortsitta. Speciellt nir
man far kvitto pa att ens engagemang gor skillnad for en sjilv, for mig har det
gjort att jag nu har en praktik till nista termin.”

“Jag upplever att jag lirt mig mer om virdet av en t.ex. god bistandspolitik och det
kommer nog att ta sig uttryck i nista val. Allmint kiinner jag att jag ir mer
intresserad av utvecklingsfragor och sjilvmant viljer att oftare ldsa artiklar och
delta i diskussioner om dmnet.”

“Nér jag har sokt praktik har jag haft mitt FUF-engagemang pa CV:t och det har

verkligen tagits upp pa intervjuer som nagot bra — de tycker att det ir kul, det
uppmirksammas och uppskattas.”
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Lokalgrupperna 2023

5 lokalgrupper

Uppsala 74 ideella medlemmar

jockholm sddra



Lokalgrupperna

Lokalgrupperna har varit en viktig del i
att sprida kunskap om globala fragor
runt om i Sverige. De har arbetat
sjalvstandigt med att planera, arrangera
och  utvardera  olika typer av
kunskapsspridande  aktiviteter, med
handledning av FUF:s kansli. Under aret
har vi haft fem aktiva lokalgrupper med
totalt 74 medlemmar:

FUF Stockholm Sodra: 34 medlemmar FUF Stockholm sédras planeringsmote
FUF Uppsala: 12 medlemmar

FUF Jonkdping: 16 medlemmar

FUF Géteborg: 9 medlemmar (endast aktiva under varterminen)

FUF Linkdping: 3 medlemmar (endast aktiva under varterminen)

Lokalgrupperna har bland annat arrangerat forelasningar, panelsamtal, mingelkvallar och
kladbytardagar. Fér information om respektive lokalgrupps verksamhet, se bilaga 1.

Eftersom vi i bdrjan av aret forlorade var finansiering fran ForumCiv, och darmed
finansieringen fér lokalgrupperna, gick FUF in med egna pengar for att fortsatta bedriva
lokalgrupperna i vantan pa andra besked om finansiering. Denna osakerhet gjorde det
utmanande att géra en langsiktig plan for gruppernas arbete under 2023, och pa grund av
flera negativa finansieringsbesked under aret tvingades vi slutligen att ta beslutet att
avveckla lokalgruppsverksamheten fran arsskiftet 2023/2024.

Det ar med sorg som vi satter punkt féor en verksamhet som arligen har engagerat hundratals
unga och bidragit till att starka deras kompetens inom bland annat kommunikation,
eventplanering och organisationsutveckling - vilket i sin tur har hjalpt manga att fa in en fot
pad arbetsmarknaden. Verksamheten har genom daren ocksd bidragit till att sprida
faktabaserad kunskap och debatt i hela Sverige, fran Umea i norr till Malmé i séder.

Trots ett ar praglat av osakerhet och slutligen beslutet att avveckla lokalgrupperna visar vara
utvarderingar att medlemmarna i grupperna tycker att deras engagemang har varit valdigt
larorika och givande. De pekar bland annat pa att det har varit en kreativ och positiv
gruppdynamik i lokalgrupperna, och att de har fatt nya vanner. Av de som har svarat pa vara
utvarderingar uppger 100 procent att de har dkat sin kunskap om globala fragor i och med
deras engagemang i FUF, och 95 procent av dem har ékat sitt engagemang fér globala
fragor. Sa har sager nagra lokalgruppsmedlemmar om vad de har fatt ut av sina engagemang:

“Att veta hur man formulerar sig, och hur man skapar nitverk och kontakt med
méinniskor i olika maktpositioner. Det har hjilpt mig jittemycket nu nir jag gér min
praktik - att bara veta hur man formulerar sig i ett mejl for att fa kontakt.”
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“Jag har blivit béttre pa att veta hur jag ska skriva for att fanga personers
uppmirksamhet for att fa kontakt med dem. Till exempel hur man skriver ett bra
och professionellt mejl.”

“Jag har fatt diskutera saker som jag inte har fatt diskutera tidigare med andra
personer.”

“Lokalgruppen har blivit en samlingsplats for diskussion, sa det har varit givande
pa det sittet. Nagon pluggar jurist, nagon sociologi, och nagon nagot annat - men
vi kommer ihop och diskuterar.”

“Jag gor just nu praktik pa Utrikesdepartementet, och jag tror att en stor del av att
jag har hamnat hér ir pa grund av att jag har varit engagerad i FUF. Det dr mycket
relaterade arbetsuppgifter - till exempel att arrangera moten och koordinera
gister. Men jag fick ocksa med mig andra ovirderliga kunskaper - som att hilla
deadlines, vara professionell och ha en bra kommunikation.”

“Jag har littare forstatt visst kursmaterial, kunnat delta mer i konversationer och
forsta minniskor i min nirhet mer.”

“Jag har blivit engagerad i fler organisationer och borjat skriva om globala
utvecklingsfragor.”

Nagra interna utmaningar for lokalgrupperna har varit att hitta lokaler att halla event i (framst
for grupperna utanfoér Stockholm), att halla tidsplanen nar alla arbetar ideellt och att rekrytera
nya medlemmar.

Utvardering av engagemanget pa sikt

For forsta gangen har vi utvarderat vad vara ideella engagemang i kommunikations- och
lokalgrupper leder till pa sikt. Vi bad personer som var engagerade nagon gang mellan 2010
och 2022 att svara pa var utvardering - som fick valdigt fina svar. Utvarderingen visar att FUF-
engagemangen har gett dem ovarderlig erfarenhet av bland annat journalistiskt skrivande,
ledarskap, samarbete och analys av utvecklingsfragor. Drygt 87 procent av de som har svarat
uppger exempelvis att de har kunnat anvanda lardomar fran FUF i sina arbeten, pa praktik, i
studier eller privat. Sa har sager nagra av dem:

“Sa mycket kunskap om hallbar utveckling och fred, en allméinbildning jag inte
hade kunnat skaffa mig pa nigot annat sitt lika enkelt. Det, samt
sjalvfortroendet att ta mig an utmaningar i jobbet iven om jag har "imposter
syndrome"; learning by doing ir nagot alla kan!”
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“Att ha varit aktiv i FUF har gett mig kunskaper och egen erfarenhet av hur
miljofragor kommuniceras och hur miljopolitik fungerar. Det har dirfor
underlittat mina studier. Under mina praktikperioder pa Sida och
civilsamhillsorganisationen i Tanzania fick jag skriva mycket, och jag tittade
tillbaka pa guider och foreldsningar jag gatt med FUF som hjilp.”

“Jag har frimst kunnat sprida den kunskapen och ritta minniskor som gar
runt och sprider felaktiga fakta, det har lirt mig att indra sittet som ja
argumenterar pa och satt mig sjilv i ett vildigt objektivt spelrum som hjilpt
mig att se manga synvinklar i stillet for endast min egen.”

| manga fall har FUF-engagemangen ocksa legat till grund fér deras vag in i arbetslivet.
Majoriteten av de som har svarat jobbar med globala utvecklingsfragor i dag (56 procent), de
allra flesta pa myndighet och inom civilsamhallet. Bland de som inte jobbar med global
utveckling ar manga studenter, och andra jobbar med samhallsfragor pa annat satt (till
exempel pa kommun, myndighet eller fackforbund). Nastan alla (87 procent) uppger att de pa
nagot satt har gynnats av att ha varit ideellt engagerade i FUF. Flera av dem uppger
exempelvis att FUF-engagemanget ledde till praktik- och jobbmdjligheter, eftersom det var
en stark merit nar de sokte tjansterna;

“Det var inkorsporten till mitt yrkesliv. Manga av de saker jag fick erfarenhet
av att gora som ideell gjorde att jag fick mitt forsta jobb, och andra direfter. Jag
triaffade ocksa flera av mina nirmaste vinner genom FUF!”

“Jag blev bittre pa att skriva journalistiskt vilket ledde till mitt nuvarande jobb
som innehallsproducent. Jag lirde mig ocksa mer om globala
utvecklingsfragor.”

“Liarde mig mycket om kommunikation som ir en avgorande del i mitt arbete
nu.”

“Jag lirde mig att rapportera och kommunicera i sociala medier samt skriva
artiklar. Det har jag haft anvindning av bade pa praktik pa UD och pa mina
jobb.”

“Under min praktik och efterfoljande jobb fick jag anvindning for
kommunikationsfirdigheter jag fatt genom mitt FUF engagemang och kunskap

om svensk bistandspolitik.”

“Jag fick bade praktikplats och arbete genom FUF.”
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“Jag skulle inte ha det jobb jag har idag och de jobb jag har haft idag om det inte
vore for FUFE.”

“De konkreta saker man gjorde som man kunde sitta pa CVt ir ovirderliga nir
man som ung dnnu inte har sa mycket annat att sitta pa CV:t.”

“Det ar tack vare FUF:s nitverk jag har ett jobb jag dlskar idag!”

“Ja exempelvis som erfarenhet pa CV:t likvil som referenser for
kommunikationsfirdigheter nir jag var helt nyexaminerad. Det hjilpte mig
bland annat att fa en praktikplats pa World Food Programme!”

“Nitverk, niatverk, nitverk och kunskap. Mentorsprogrammet,
bistandsdebatten, och seminarierna var guld virda.”

Bokklubben

FUF:s bokklubb laser och diskuterar bodcker, rapporter och artiklar om olika globala
utvecklingsfragor. Under 2023 har 12 personer engagerat sig i bokklubben, och de har bland
annat last bocker om klimatet, Nato och ekonomisk utveckling, samt rapporter om Sveriges
bistand.  Var utvardering av  bokklubben visar att medlemmarna uppskattar
engagemangsformen och att det ar ett bra satt att kanalisera sitt intresse for global
utveckling.

Mentorskapsprogrammet

FUF:'s Mentorskapsprogram ar en mojlighet fér vara medlemmar att traffas over
generationsgranserna och utbyta tankar, idéer och erfarenheter gallande studier, yrkesval
och gemensamma intresseomraden. Adepterna utgors av ideellt aktiva i FUF samt i vissa fall
av deltagare i Praktikantprogrammet. Programmets mentorer utgdrs bade av aldre
medlemmar med handelserika yrkesliv bakom sig, men pa senare tid till stérre del aven av
personer som nyligen har avslutat sina studier och tagit sig in pa arbetsmarknaden. Tidigare
fokus pa att uppna en stérre mangfald bland mentorerna har haft fortsatt bra utfall sett till att
fa in yngre mentorer samt mentorer med utlandsk bakgrund. Méjligheten att ses digitalt har
aven o6ppnat upp for flexibilitet gallande geografisk placering och under aret har vi haft
mentorer som arbetat i bland annat Jordanien, Mexiko, Uganda och Bosnien. Programmet fick
2023 en ny ideell koordinator.

Flertalet mentorer under 2023 har varit med tidigare, men det har ocksa tillkommit nya.
Utbudet av mentorer har varit nagot storre an efterfragan, men samtliga 23 adepter som har
onskat att fd en mentor har fatt det - och majoriteten dessutom sitt forstahandsval.
Koordinatorn ansvarar for matchningsarbetet, uppstartstraff och avslutningstraff men det har
varit upp till deltagarna sjalva att planera frekvens och upplagg for sina traffar.
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Majoriteten av deltagarna uttrycker positiva upplevelser av programmet. Mentorer har
uppskattat kanslan av att fa dela med sig av erfarenheter och komma med rad och stéd samt
att fa lara sig nya saker av sin adept och fa nya infallsvinklar pa fragor. Adepter namner att de
fatt hjalp med praktik- eller jobbansdkningar, fatt stérre natverk inom utvecklings- och
bistandssektorn och insyn i hur det kan vara att jobba med utvecklings- och bistandsfragor i
praktiken, vilka dilemman en kan stallas infér och rad och tips hur en kan navigera i
arbetslivet.

“Jag kianner att det finns storre chans att fa jobb nu én jag kint tidigare, och jag har
fatt strategier for detta av min mentor.”

Aven om den huvudsakliga mottagaren ar adepten sa ar det tydligt att programmet bidrar till
ett dmsesidigt utbyte dar aven mentorerna ser manga fordelar.

“Jag tycker det ir sa bra att detta program finns och oavsett hur mycket man har
mojlighet att hjilpa nagon rent praktiskt sa kiinns det som att de motet och
utbyten som detta leder till uppskattas for bada parter.”

“Jag har fatt manga fina mojligheter genom aret att lira kiinna och inspireras av
unga talanger. Manga som jag hallit kontakt med langt efter "deras" termin.”

Deltagandet i programmet bygger framst pa de enskilda traffarna och uppslutningen vid
gemensamma uppstarts- och avslutningstraffar har varit lag. Dock 6nskar deltagarna sjalva
framat att det ska finnas en gemensam grupp for bade mentorer och adepter pa antingen
What's app eller Messenger dar man kan halla kontakten med andra inom programmet och
vidga sitt natverk ytterligare.

Young Professionals

Infér terminsstarten i januari 2023 sag det ut som att Young Professionals skulle fa ett
uppsving, med tre ideella koordinatorer som var redo att blasa liv i natverket igen efter ett ars
uppehall. Pa pappret fanns cirka 15 medlemmar baserade runt om i Sverige och aven nagra
utomlands, varfor det beslutades att géra natverket helt digitalt. Det satsades pa en digital
kick-off-brunch i februari fér gamla och nya medlemmar, men redan dar var uppslutningen
dalig. Det gjordes vytterligare nagra férsok till digitala traffar under varen, men pa grund av
svalt intresse stalldes sa gott som samtliga in.
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Natverket har under en langre tid varit sarbart och tappat deltagare i stadig takt, detta som ett
resultat av framfoér allt den upphdrda finansieringen 2020, pandemins intag och att inte kunna
traffas fysiskt samt beroendet av ideella insatser. Den finansiella situationen redan fran
starten av 2023 innebar begransad férmaga att bedriva ideella projekt och i slutet av maj togs
beslutet att lagga ner natverket helt.

Almedalen

Under 2023 medverkade FUF pa Almedalsveckan for tolfte gangen. Pa grund av sent besked
om finansiering fran Sida (i slutet av maj) hade vi valdigt kort om tid for att planera projektet
och rekrytera ideella redaktionsmedlemmar. Vi fick dock ihop en redaktion pa sju unga FUF-
medlemmar samt tre medarbetare fran FUF:s kansli. Infor Almedalsveckan utbildades
redaktionen i sedvanlig ordning av personalen i bland annat journalistiska metoden,
intervjuteknik och rollen som oberoende bevakare. Utbildningen och planeringen av den var
dock nedkortade jamfért med tidigare ar, aven det pa grund av tidsbristen.

Den journalistiska bevakningen

Pa plats i Almedalen bevakade redaktionen 26 evenemang pa Sverige i Varlden-torget,
genomférde 27 videointervjuer med politiker och experter, bevakade och skrev analyser av 8
partiledartal samt producerade 6 reportage i textform om olika globala fragor. Alla
videointervjuer finns pa var Youtube-kanal Fufplay, alla texter pa Utvecklingsmagasinet och
all seminariebevakning i héjdpunkter pa vart Instagramkonto Fuf.se.

Bistands- och utrikeshandelsminister Johan Forssell intervjuas under Almedalsveckan i Visby.
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Genom dessa informationsprodukter kunde de som inte befann sig i Visby félja en oberoende
bevakning av globala utvecklingsfragor under Almedalsveckan. De som var pa plats kunde
ocksa fa en samlad bild av vad som sades om globala fragor under en vecka som i ovrigt
hade stort fokus pa inrikespolitik och Sveriges naromrade.

Trots den korta tidsfristen for att utbilda redaktionen och forberedda infér Almedalsveckan
var vi 6verlag néjda med resultatet fran Almedalsveckan. | augusti publicerade vi en enkat pa
hemsidan och i digitala kanaler dar vi ombad vara foljare att svara pa nagra fragor om
Utvecklingsmagasinet. Enkaten besvarades av totalt 25 personer fran ovan listade
malgrupper. Nagra av dem uppgav att de hade tagit del av FUFis material fran
Almedalsveckan 2023. En person skrev till exempel att rapporteringen fran Almedalen var
"informativ, ledig och proffsig".

Utdver feedbacken i enkaten fick vi i samband med Almedalsveckan ocksa flera
uppmuntrande kommentarer av foljare i sociala medier som ansag att vart material var bra,
intressant och att vi stallde relevanta fragor i videointervjuerna. En person skrev till exempel i
en utvardering att “FUF har gjort den skarpaste intervjun med bistandsministern”, om var
videointervju med Johan Forssell.

Nagra kvantitativa resultat var att vi fick dver 100 nya foljare i sociala medier. Vi 6vertraffade
ocksa vara mal for sidvisningar pa hemsidan och videovisningar. Dock ar, som tidigare namnt,
antalet videovisningar till viss del en skev siffra - da majoriteten av de som tittar inte gér det
sa lange.

Ett negativt resultat var att vi fick farre inlaggsinteraktioner i sociala medier an vi hade som
mal, vilket beror pa att vi rapporterade pa Instagram i stallet for pa X (tidigare Twitter), som vi
har gjort tidigare ar. Men pa grund av det sjunkande engagemanget pa X och for att vi ville
férsdka na ut till nya personer, inte bara till andra organisationer inom global utveckling utan
framférallt unga personer, valde vi att prova att rapportera pa Instagram. Denna 6vergang kan
sakerligen ha resulterat i det lagre antalet interaktioner.

Det minskade antalet inlaggsinteraktioner kan ocksa bero pa att vi i ar var en mindre redaktion
an forra aret och darmed producerade mycket farre produkter an tidigare ar. Vi hade ocksa
en mindre budget for marknadsforing an tidigare. Férra aret var det valar, och det kan sakert
ocksa vara sa att allmanhetens engagemang for Almedalsveckan och politik i stort har gatt
ner jamfort med forra aret.

Almedalsredaktionen

Vara redaktionsmedlemmar
- som bestod av unga
personer som pa olika satt
har varit engagerade i FUF -
gjorde ett fantastiskt arbete i
Almedalen, trots kort tid for
forberedelser.

. . ¥ ."' {"\':.-:
Den ideella redaktionen under Almedalsveckan i Visby.
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| den muntliga utvarderingen uttryckte redaktionen att de 6verlag var valdigt ndjda med
Almedalsveckan. De lyfte bland annat att de hade positiva upplevelser av att mingla och
natverka med andra, och att det hade varit kul att fa utmana sig genom att till exempel ta
kontakt med nya personer. En redaktionsmedlem beskrev Almedalsveckan som en
‘intensivkurs i intervjuteknik, kommunikation och att fanga upp personer’. Nagra
forbattringspunkter som redaktionen lyfte var bland annat mer luft i schemat foér att
exempelvis kunna ga i vag pa seminarier och maojligheten att vara tre i varje grupp for att
forenkla arbetsfordelningen. Tidigare ar har de alltid arbetat tre personer i en grupp, sa vi ar
medvetna om att arets mindre grupper pa tva personer inte var idealt. Givet den minskade
budgeten och nedkortade tiden for att rekrytera en redaktion var det en nédvandig lésning.

| den skriftliga utvarderingen efter Almedalsveckan uppgav de ideella att projektet hade varit
kul, givande och larorikt. Samtliga svarande uppgav att de hade dkat sin kunskap om globala
fragor i och med Almedalsveckan. Alla svarande uppgav att de hade fatt utveckla sin
kompetens inom kommunikation, till exempel journalistiskt skrivande och intervjuteknik, samt
sin férmaga att natverka och ta kontakt med nya manniskor. Sa har skrev en person:

“Det var en vildigt rolig, givande men intensiv vecka. Jag tar med mig manga nya
erfarenheter och ny kunskap, och ett innu storre kontaktnit.”

Men Almedalsprojektet har inte bara lett till 6kad kunskap och utvecklad kompetens inom
kommunikation hos redaktionen. Kanske viktigast av allt ar att det har lett till ett okat
engagemang for globala fragor hos flera redaktionsmedlemmar. Sa har skriver en person:

“Mycket av fokuset under veckan lag saklart pa Sveriges roll och inrikespolitik,
men det har motiverat mig att vilja pusha dnnu mer for dessa fragor pa den
politiska agendan.”

Den ideella redaktionen under Almedalsveckan i Visby.
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Ovrig verksamhet och strategiskt arbete

Utover verksamheten som beskrivs i foregaende avsnitt har FUF under aret, precis som
vanligt, agnat sig at bade finansierade och ofinansierade sidoprojekt, samt arbetat strategiskt
for att utveckla organisationen pa olika satt. | ar har dock detta arbete behdvt se annorlunda
ut till foljid av de plétsliga och kraftiga nedskarningarna inom bistandet. Kansliet har agnat
mycket tid at att administrera och hantera konsekvenserna av detta. Mycket tid har aven lagts
pa att sOka alternativa finansieringskallor samt pa att forfatta bidragsansdkningar - bade for
innevarande ar och fran 2024.

Styrelsens arbetsgrupper (som aven bestar av kanslipersonall som har till uppgift att
sakerstalla att prioriterade strategiska omraden foljs upp behévde under aret bantas ned fran
tre till tva: verksamhetsutvecklingsgruppen och tematiska gruppen. Detta fér att den situation
som FUF har befunnit sig i har inneburit att flera personer har behévt fokusera pa de
brinnande behoven. | vanliga fall later vi det strategiska mdtadet operativa i dessa
arbetsgrupper, med fokus pa att utveckla langsiktiga férandringar for verksamheten. Detta
har delvis fatt sta tillbaka till férman for finansiering och fér att praktiskt stotta de
verksamheter som under aret plotsligt stod ofinansierade - inte minst
seminarieverksamheten.

Verksamhetsutvecklingsarbetsgruppen

Under 2023 slogs Finansieringsgruppen och Verksamhetsutvecklingsgruppen ihop for att
mojliggdra djupare arbete med gruppernas synergier. Fokuset har dock framst legat pa
finansieringsfragan dar vi arbetat med att narma oss nya tankbara FUF-supportar och
sponsorer.

- Karl Fahlvik, styrelseledamot och sammankallande

Tematiska arbetsgruppen

Tematiska arbetsgruppen har framfor allt fokuserat pa att lyfta det globala perspektivet pa de
fragor som blir stora i den inrikespolitiska debatten. Detta ar sarskilt med inriktning pa EU-
debatten i samarbete med Svenska Europarérelsen. Seminarieverksamheten har som tidigare
ar varit mycket dynamisk och omfattande.

- Lennart Wohlgemuth, styrelseledamot och sammankallande
Vi har aven lagt mer tid an vanligt pa att debattera och lyfta situationen for bistandet i svensk

media - bade genom debattartiklar signerade FUF och genom att lata oss intervjuas om de
konsekvenser som regeringens politik far:
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Uppsagningar vantar da infokomstodet bantas kraftigt, artikel i OmVarlden januari 2023
Svensk kompetens riskerar att forsvinna, artikel i Global Bar Magazine januari 2023
Tank om kring neddragningar, ledare i Dagens Arena februari 2023

Minskat forskningsbistand drabbar Sverige, debattartikel i OmVarlden mars 2023
Slaget mot bistandet: “Manga roster tystnar nu”, reportage i Kollega augusti 2023
Falska motsattningar utarmar bistandet, debattartikel i SvD december 2023

FUF-priset 2023

FUF delar ut ett arligt pris for sarskilt goda insatser som framjar en hallbar global utveckling.
Priset kan delas ut till enskilda personer eller organisationer i Sverige. Syftet kan vara att ge
erkannande at en framstaende verksamhet 6ver tid eller att lyfta fram och framja nyare
lovvarda insatser. Det ar darmed majligt att dela ut tva priser samma ar. Kandidater till priset
ska beddémas ha gjort sarskilt bemarkta insatser fér att framja en ekonomiskt, socialt,
ekologiskt och politiskt hallbar utveckling genom antingen:

« insatser som har bidragit till att manniskor som lever i utsatthet i lag- och
medelinkomstlander har kunnat forbattra sina levnadsvillkor;

« insatser som har bidragit till att svenska aktérer har tagit storre politiskt, ekonomiskt,
socialt och/eller miljomassigt ansvar i sin internationella verksamhet;

« forskning som har givit nya viktiga kunskaper om globala hallbarhets- och
utvecklingsfragor och/eller underlattat eller bidragit till viktiga reformer och férbattringar i
det globala arbetet for en hallbar, demokratisk och rattvis varld;

» politiska eller kommunikativa insatser som starkt intresset for, och kunskaper om, globala
utmaningar;

* nya idéer som har bidragit till innovationer som framjar en ekonomisk, social och/eller
miljomassig hallbar utveckling.

FUF-priset bestar av aran och majligheten att, tillsammans med FUF pa lampligt satt, lyfta
och belysa insatsen utférd av pristagaren. Pristagaren far aven ett diplom och ett standigt
medlemskap i FUF.

2023 tilldelades Thomas Hammarberg FUF-priset med
motiveringen “fér att han med stort engagemang och
skicklighet har initierat, drivit och lett insatser till férsvar
for manskliga rattigheter, och mot rasism och
diskriminering. Genom sitt starka engagemang foér
barnrattsfragor var han bland annat padrivande foér
tillkomsten av FN:s barnkonvention. | en tid nar fri- och
rattigheter utsatts fér nya hot ar Thomas Hammarberg -
genom sin garning och de ideal som han star for - en
férebild och en paminnelse om vikten av det
kontinuerliga arbetet for en mer inkluderande och rattvis
varld."

Thomas Hammarberg kommer att motta priset i samband Bild: Sveriges riksdag
med ett seminarium i borjan av 2024.
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Maluppfyvllelse organisationsniva

FUF utvarderar sin verksamhet pa organisationsniva utifran en metod som kallas outcome
mapping. Det ar en metod som ar tankt att fungera som ett reflektionsverktyg. Den syftar till
att identifiera bade framgangar och motgangar i verksamheten samt att bidra med l&rdomar
som kan tas med in i det fortsatta arbetet.

| denna metod identifierar man sa kallade boundary partners som pa svenska narmast kan
Oversattas till direkta och prioriterade malgrupper. Dessa utgérs av de individer eller grupper
som bidrar till verksamheten, eller som verksamheten direkt kan kommunicera med eller
paverka pa olika satt. Vi kommer att benamna dem som prioriterade malgrupper har i texten,
aven om oéversattningen ar nagot missvisande. FUF:s prioriterade malgrupper ar 1) Studenter
och unga 2) Yrkesverksamma inom globala fragor, sakkunniga och experter pa globala fragor,
och 3) Andra civilsamhallesorganisationer och organisationer inom politiken vilka har koppling
till globala fragor.

Till varje prioriterad malgrupp hér en malbild och malsattningar i form av sa kallade progress
markers som narmast kan beskrivas som delmal och/eller indikatorer. Dessa syftar till att
mata de férandringar i beteenden och relationer hos malgrupperna som vi genom var
verksamhet hoppas bidra till. Alla progress markers ar, till skillnad fran de malsattningar och
indikatorer som finns pa projekt- och programnivd, formulerade pa organisationsniva och
galler for FUF:s verksamhet i stort - oberoende av specifika aktiviteter. Tanken ar att all
verksamhet, samlat, ska utvarderas mot dessa malsattningar. Bedémningen av hur val vi pa
organisationsniva har uppnatt vara progress markers ar kvalitativ. Den gors utifran de
utvarderingsverktyg som vi anvander oss av: baslinjeenkater, skriftliga utvarderingar,
fokusgruppsintervjuer, administrativa data och journalfoéring i form av verksamhetsdagbok.

Nedan redovisar vi var bedémning av hur val FUF:s verksamhet samlat har uppfyllt de for

2023 uppsatta progress markers for respektive malgrupp genom att reflektera kring var
maluppfyllelse och de lardomar som vi under aret har dragit.
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Studenter och unga

Studenter och unga engagerar IDEALT RESULTAT:
sig ideellt for en rattvis och hallbar vﬂ‘ﬂu som amh;ssaidiir
varld, skapar kontakter och fir FUF och/eller

utbyter erfarenheter med andra
som ar intresserade av globala
fragor, samt bidrar till en
kunskaps- och faktabaserad

tillimpar forviirvade
lirdomar i andra
sammanhang

debatt om globala fragor. (ONSKVART RESULTAT: :
Driver sjiilv kunskaps- * Inspirerar andra att
och erfarenhetsuthyten engagera sig genom FUF
« Sprider och anvander
+ Anvander sig av FUFs lardomar fran FUF's
FORVANTAT RESULTAT: plattform fér att sprida verksamhet pa framtida
Blir aktiv medlem i FUF kunskap och debatt arbetsplatser
. «  Ulvidgar sitt natverk med
» Deltar i verksamheten persoaer och
+ Visarettokat organisationer inom
engagemang for global global utveckling
hallbar utveckling
» Delar med sig av sin

kunskap och sina
perspektiv och lar sig av
andra FUF-medlemmar

FUF ar generellt starka nar det kommer till malgruppen studenter och unga. Vi erbjuder
engagemangs-, natverks- och utbildningsmojligheter fér denna malgrupp vilket arligen
lockar hundratals unga fran hela landet - och numera aven varlden! Under det fér FUF
dramatiska aret 2023 da vi plétsligt stod i princip utan finansiering i flera manader hade vi inte
mojlighet att ta tillvara pa allt det intresse som vi har fortsatt att méta fran denna malgrupp,
och de verksamheter som vi lyckades uppratthalla i vantan pa finansieringsbesked upplevde
till viss del ett tapp i antal engagerade p.ga. det férlorade momentum som uppstod. Trots
detta har vi under 2023 engagerat och utbildat ett stort antal studenter och unga i flera delar
av var verksamhet, och de positiva resultaten har som vanligt inte latit vanta pa sig. En
overvaldigande majoritet av deltagarna ur denna malgrupp - oavsett projekt eller program
som de har ingatt i - anser att de Okat bade sina kunskaper om fragorna, och sitt
engagemang foér dem.

Till exempel beddmer vi att vi har uppnatt samtliga punkter for det férvantade resultatet ovan
gallande vara kommunikations- och lokalgrupper. De har anvant FUF:s plattformar for att
sprida kunskap och debatt (till exempel i form av texter och sociala medieinlagg). Att de delar
med sig av sin kunskap och sina perspektiv samt lar sig av andra FUF-medlemmar ar inbyggt
i engagemanget genom vara modten, utbildningar och traffar da vi alltid har
diskussionsmoment. | kommunikationsgrupperna jobbar vi ocksa mycket med samarbete, till
exempel att skriva artiklar tillsammans och att ge feedback till varandra.

Aven deltagarna i Praktikantprogrammet uppvisar bra maluppfyllelse pa samtliga nivaer. Vi

ser en tydlig koppling mellan deltagande i programmet och hur deltagarna delar vidare
nyforvarvad kunskap och bygger natverk.
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Bade inom programmet - dar dessa valutbildade studenter mots och utbyter idéer, tankar
och kunskap o&ver granserna for sina respektive studieinriktningar - och pa sina
praktikarbetsplatser saval som privat. Flertalet anvander aven FUF:s plattformar, deltar i FUF-
verksamhet som inte ar en del av Praktikantprogrammet, och inspirerar andra att ta del av,
eller bli en del av, FUF:s verksamhet.

Aven mentorskapsprogrammet innebar ett émsesidigt utbyte dar FUF-medlemmar méts
dver generationsgranserna for att dela med sig av kunskap och perspektiv.

De unga personer som har ingatt i FUF:s internationella natverk Global Peace Hub anvander
sallan FUF:s svenska plattformar - daremot den digitala plattform som har byggts for
andamalet, och givetvis den plattform som FUF som organisation innebar. Deltagarna
aterkopplar bland annat att de bade fatt dkad kunskap och battre omvarldsférstaelse till foljd
av det natverksbygge och kunskapsutbyte som natverket innebar. Detta menar de har lett till
en Okad kansla av egenmakt i den egna lokala kontexten.

Vad galler nivan "6nskvart resultat” ar aven den mer eller mindre sjalvuppfyllande i en stor del
av verksamheten som riktar sig till unga och studenter. Exempel pa detta ar att skribenter i
redaktionen sjalva tar initiativ till vilka amnen de vill skriva om (inom FUF:s ramar) och
lokalgruppsmedlemmar sjalvstandigt planerar och genomfodr olika aktiviteter. 93 procent i
kommunikationsgrupperna anser att de har utvidgat sitt natverk av personer inom global
utveckling under deras FUF-engagemang. De uppger till exempel att de har fatt fler
kontakter pa Linkedin och att de har lart kanna nya personer med samma intresse for globala
fragor. Siffran ar 100 procent i lokalgrupperna. Flera av dem uppger att de har battre koll pa
andra organisationer och att de har lart kdnna manga likasinnade.

Andra exempel inkluderar deltagarna i Praktikantprogrammet dar 98 procent anger att de
genom programmet fatt nya kontakter som kan vara vardefulla i deras framtida karriarer -
framst handledare och kollegor pa arbetsplatsen, men aven andra FUF-medlemmar. Manga
av deltagarna staller aven upp pa forfragningar om att representera FUF i olika sammanhang
- exempelvis pa arbetsmarknadsmassor och genom sa kallade Instagram take over's - aven
om de relativt sallan tar initiativ till detta sjalva.

Aven deltagarna i mentorskapsprogrammet och Global Peace Hub anger att de genom
programmen utvidgat sina natverk. Dessa deltagare tar dock i mindre utstrackning egna
initiativ till verksamhet — med undantag for de som koordinerar mentorskapsprogrammet och
de olika regionala grupperna inom Global Peace Hub.

Pa nivan "idealt resultat” uppger flera av de ideella i kommunikations- och lokalgrupperna att
de har inspirerat andra att engagera sig genom FUF. De anger att de har pratat mycket pa
FUF bland klasskompisar och kollegor, delat artiklar och tips pa event till personer runt
omkring dem och uppmanat folk att félja FUF i sociala medier. Nagra har aven fatt vanner att
engagera sig ideellt i FUF. Detsamma galler att sprida och anvanda lardomar. Nagra personer
sager sa har:
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“Fatt en vildigt relevant praktikplats inom insamling och kommunikation,
kunde skylta med tidigare erfarenhet och producerat material.”

“I ett uppsatsarbete kunde jag hjilpa en annan student med sitt imne da det
behandlade samma dmnen som vi har jobbat med i lokalgruppen.”

| borjan av 2024 gjorde vi en utvardering riktad till personer som var aktiva i FUF:s
kommunikations- och lokalgrupper under perioden 2010 till 2022. | den uppgav 87 procent av
de svarande (39 personer) att de har gynnats av att vara ideellt engagerade i FUF, exempelvis
genom att de fick ett breddat natverk och kompetens inom kommunikation, vilket i manga fall
har lett till praktik och jobb. Sa har sager nagra av dem:

“Jag vet att jag fick mina forsta jobb pga mitt ideella engagemang inom FUF,
bade pa grund av foreningens goda rykte, men dven da arbetsgivarna vet att
man da besitter vissa kunskaper och erfarenheter.”

“Ovirderliga kontakter genom FUF:s nitverk! Tacksam!”

“Att ha varit engagerad i FUF har hjilpt mig att fa tva praktikplatser, en pa Sida
genom FUF:s praktikprogram (nir de erbjod mig praktikplatsen sa de "vi
tyckte det var sa bra att du har erfarenhet av kommunikation"), och en
praktikplats i Tanzania pa en civilsamhéllsorganisation, dir de tyckte att det
var bra att jag gatt kursen i att inte forstirka fordomar, och att jag hade
erfarenhet av kommunikation och av en civilsamhillsorganisation. Efter att ha
varit aktiv i FUF valde jag ocksa att vilja inriktningen politik och
kommunikation i mitt masterprogram som jag liser i environmental science,
eftersom det fatt mig att bli mer intresserad av kommunikation och politik
kopplat till globala fragor. Jag har, bl.a. pga mitt engagemang i FUF, valt att
rikta in mig pa civilsamhillet.”

“Genom FUF fick jag erfarenhet av att skriva journalistiskt vilket sen ledde till
att jag fick skriva for Likare Utan Grinsers tidning vilket i sin tur ledde till
mitt nuvarande jobb som innehallsproducent pa Likare Utan Gréinser.”

Aven deltagarna i Praktikantprogrammet inspirerar andra att engagera sig genom FUF - bade
inom ramen for programmet da de exempelvis ska delta pa arbetsmarknadsmassor osv., men
aven utanfér programmet genom att stalla upp som medverkande i panelsamtal etc.

| Global Peace Hub ar det vissa deltagare som sokt sig till natverket genom befintliga
deltagare. Att medlemmarna delar information om natverket i sina respektive kanaler ar aven
tydligt fér oss i de rekryteringsprocesser som vi har haft. Vidare anger manga av deltagarna
att de har lart sig mycket av att inga i ett globalt natverk, och att det har paverkat deras satt
att tanka, och deras inspel pa den egna arbetsplatsen.
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Yrkesverksamma inom globala fragor,
sakkunniga och experter pa globala fragor

Yrkesverksamma inom globala
fragor, sakkunniga och experter
pa globala fragor delar med sig
av sin kunskap via FUF:s
plattform, deltar i debatten om
globala fragor, samt engagerar sig
ideellt fér en rattvis och hallbar

IDEALT RESULTAT:
Verkar som ambassadiir
fisr FUF och/eller
tiliimpar frvirvade
liirdomar i sitt arbete

varld. ONSKVART RESULTAT:
Bidrar till FUF:s * Inspirerar andra att ta del
verksamhet av det material som FUF
producerar

FORVANTAT RESULTAT: | « Anvander sig av FUFs * Inspirerar andra att

Tar del av FUF:s plattform fér att sprida engagera sig i FUF

verksambet kunskap och debatt « Sprider och anvander

, «  Deltar i och driver lardomar fran FUFs
% Beliar] Vellcambetan verksamhet ideellt, t ex verksamhet i sitt arbete

som mentor eller
medlem i yrkesnatverk

Aven detta malomrade har paverkats av den osakra ekonomiska situation vi haft under 2023.
Inte minst for att manga yrkesverksamma inom sektorn pa ett eller annat satt paverkats av
regeringens nedskarningar inom bistandet och mycket har varit oklart och oroligt aven pa
deras arbetsplatser. Vi har darfor inte engagerat lika manga ur denna malgrupp jamfért med
under forra aret.

Trots detta har vi uppnatt férvantade resultat pa det har omradet bland dem vi anda
engagerade och nadde. Yrkesverksamma deltar i verksamheten till exempel som
medverkade i bokklubben, handledare inom Praktikantprogrammet, mentorer i
mentorskapsprogrammet, talare pa seminarium, eller experter inom Global Peace Hub. Stora
personalresurser har gatt at till att hantera den osakra ekonomiska situationen vilket aven har
paverkat den verksamhet vi har finansiering fér, till exempel sa har inte lika manga
gastskribenter skrivit for Utvecklingsmagasinet som tidigare. Under 2023 skrev ett tiotal
yrkesverksamma texter jamfért med trettiotalet aret innan.

Vi har aven lyckats uppfylla vara onskvarda resultat for den prioriterade malgruppen
yrkesverksamma. Gruppen deltar i och driver verksamhet ideellt, till exempel genom
bokklubben eller genom att skriva texter for Utvecklingsmagasinet. Nar det galler att
anvanda sig av FUF:s plattform sa gér bland annat gastskribenter och paneldeltagare pa
seminarier det, men nar det galler till exempel mentorskapsprogrammet sa ar inte den
kopplingen lika sjalvklar. Beddmningen ar att majoriteten av mentorerna ar frankopplade fran
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FUF, men nagra uppger anda att de engagerat sig utéver rollen som mentor till exempel
genom att foélja FUF pa sociala medier och via nyhetsbrev, eller att de deltagit vid nagot
seminarium.

Maluppfyllelsen pa den ideala nivan har vi delvis uppnatt. Om en skribent skriver en text for
Utvecklingsmagasinet ar det till exempel vanligt att hen delar denna i sina egna sociala
medier. Likasd delar ofta talare filmen fran seminariet efter sin medverkan. Aven bland
mentorerna uppger tre fjardedelar att de aven inspirerat andra att bli mentorer. Vi har ocksa
haft en "kampanj” dar olika personer varit ambassadoérer for Utvecklingsmagasinet genom att
sta upp for vikten av oberoende information. Detta ar ju i allra hogsta grad att verka som en
ambassadoér for FUF, aven om vi hade 6nskat att forutsattningarna for detta engagemang
varit nagot annat an att kampa fér FUF:s éverlevnad.

Om maluppfyllelsen varit god gallande att verka som en ambassadér for FUF, har den varit
mindre god gallande att tillampa forvarvade lardomar i sitt arbete. Huruvida yrkesverksamma
lar sig nya saker genom sitt engagemang i FUF varierar beroende av verksamhet. Foér
handledare i Praktikantprogrammet handlar de personliga lardomarna framst om nya
perspektiv och arbetsmetoder som praktikanterna kommer med till arbetsplatsen. En
handledare uttryckte det som att praktikanter tillfér “nytt friskt blod i gruppen som ser pa
saker utifran”, vilket bidrar till reflektion och ifragasattande av att gora saker som de alltid
gjort innan. Vissa lyfter ocksa att de genom sin praktikant lart sig mer konkreta saker, sa som
ett nytt digitalt verktyg eller kunskap inom en viss tematik. De yrkesverksamma som bidrar till
Utvecklingsmagasinet har sallan lart sig nagot nytt eftersom de som yrkesverksam expert
ofta redan ar mycket kunnig inom sitt omrade. Inom seminarieverksamheten har manga
yrkesverksamma deltagit pa event under aret och i vara utvarderingar uppger 96 procent av
seminariebesdékarna att de lart sig nya saker under seminariet.

En person i bokklubben har dock haft nytta av sina nya lardomar pa detta satt:

“Ja, leder en grupp om klimatkrisen i Uppsala. Har stor nytta av
bokklubbens arbete.”

Inom mentorskapsprogrammet ar maluppfyllelsen gallande detta battre. Omkring 75 procent
av mentorerna uppger att de lart sig nadgot nytt eller fatt ett nytt perspektiv. som hjalper i
arbetsroll. Men det har kanske framst handlat om inspiration och reflektion, snarare an
konkreta lardomar.

Sammantaget kan man saga att malet om att sprida och anvanda lardomar fran FUF:s
verksamhet i sitt arbete har blivit uppfyllt.

Mycket har varit moérkt under aret, men samtidigt har medlemmar och personer som ar lojala
med FUF av olika skal under aret delat vara inldagg om hur heddragningarna drabbat FUF och
manga ganger i samband med det namnt hur mycket FUF betytt for dem for att utvecklas
som yrkesperson. Det maste ju om nagot anses vara att “inspirera andra att engagera sig i
FUF" och har varit en ljuspunkt i morkret.
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Andra civilsamhallesorganisationer och organisationer
inom politiken vilka har koppling till globala fragor

Andra civilsamhalles-
organisationer och
organisationer inom politiken
vilka har koppling till globala
fragor anvander FUF:s plattform
for att na ut med kunskap och
opinion for en rattvis och hallbar

IDEALT RESULTAT:
Verkar som ambassadir
[Gr FUF och/eller
lilliimpar [orviirvade
lirdomar i sitt arbete

varld och ékar sin samverkan med ONSKVART RESULTAT: ;
FUF. Ingir partnerskap med « Blir FUF-supporter
L FUF « Inspirerar andra
organisationer att
3 i « Deltar aktivt och interagera med FUF
FORVANTAT RESULTAT: regelbundet i FUF:s «  Sprider och anvander
Samverkar med FUF verksamhet lardomar fran FUF:s
[ i . idrar ti i FLF: verksamhet inom
* ;a’:‘:'jt::_‘:akmlakm mletr S e organisationen
samarrangemang * + Samordnar arangemang
% med FUF

)
'

Aven har har verksamheten paverkats av den ekonomiska situationen, men trots detta har vi
for den prioriterade malgruppen haft férhallandevis god maluppfyllnad.

Nar det galler forvantade resultat pa detta omrade handlar det om samverkan med andra
organisationer pa det ena eller andra sattet. Inom den ofinansierade seminarieverksamheten
har 13 samarbeten skett med andra organisationer. Detta ar manga farre an vanligt: under
2022 hade vi 57 organisationssamarbeten inom seminarieverksamheten. Vi har haft ett
trettiotal organisationer som deltagit i Praktikantprogrammet som darmed samverkar med
FUF da de deltar vid handledartraffar och i kommunikation kring Praktikantprogrammet. Aven
andra organisationer samverkar genom att till exempel vara talare vid vara populara
karriarseminarier. Inom GPH har organisationssamarbeten skett nar kapacitetsstarkande
arrangemang anordnats, till exempel holl Scouterna en workshop om klimatférandringar for
GPH deltagare.

Vi har under 2023 ingatt partnerskap med andra organisationer inom var sektor, vilket ar det
mal vi satt upp pa den énskvarda nivan. Dessa partnerskap har bestatt av att andra
organisationer deltar aktivt i FUF verksamhet, till exempel genom att bidra till innehall i FUF:s
digitala kanaler. Till exempel Lakarmissionen och Afrikagrupperna tog under aret kontakt
med FUF och medverkade senare i videointervjuer och i skrivha reportage. Infér Almedalen
var det flera andra organisationer som kontaktade oss for att boka in intervju - till exempel
Fair Action och ICLD. Detta betyder att de ser FUF som en viktig plattform for att na ut.
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Flera organisationer har ocksa skrivit debattartiklar till magasinet, daribland fyra
civilsamhallesorganisationer och representanter for tva politiska partier. Aven Global Peace
Hub har deltagit i natverk sasom the Global Coalition on Youth, Peace and Security och
Sveriges 2250-natverk, och har darigenom startat en dialog om potentiella samarbeten.

Att vi blir kontaktade for att andra organisationer vill samarbeta med oss ar férmodligen
resultatet av det gedigna natverk och goda rykte som FUF:s byggt upp under aren. Detta ar
har vi inte haft mdjligheten att vara proaktiva nar det galler samverkan med andra
organisationer utom mojligtvis nar det galler aktiviteter kopplade till férandringarna inom
bistandet. Som tidigare namnt har vi, tillsammans med andra organisationer, skrivit flertalet
artiklar under aret for att debattera och lyfta situationen om neddragningarna inom bistandet i
svensk media - bade genom debattartiklar signerade FUF och genom att lata oss intervjuas
om de konsekvenser som regeringens politik far. Ett omrade dar vi varit mer aktiva till
samverkan ar just att ta kontaktmed andra organisationer och institutioner f&r debattartiklar.
Har har vi aven natt ut till for oss delvis nya samarbetspartners.

Nar det galler de ideala malen s& uppfyller vi dessa delvis for malgruppen. Att en annan
organisation blir ambassadér fér FUF kan handla om att den blir FUF-supporter eller pa annat
satt inspirerar andra organisationer att interagera med FUF. Inom Praktikantprogrammet
rekommenderar handledare garna programmet till andra organisationer. Men det betyder
inte alltid att man tar del av FUF:s évriga verksamhet. Enbart ett fatal handledare uppger i
utvarderingar att de aven deltar vid ovriga seminarier arrangerade av FUF, laser artiklar i
Utvecklingsmagasinet, prenumererar pa nyhetsbrev och foljer FUF i sociala medier. Ett fatal
inspirerar andra att engagera sig i FUF eller inspirerar andra att ta del av det material som FUF
producerar genom att till exempel dela nyheter och events samt genom att tipsa unga om
Praktikantprogrammet. Ett annat exempel pa nar var kompetens anvants i en annan
organisations verksamhet ar att vi blev tillfragade att vara jury i en novelltavling. Men
generellt ar det ganska svart att veta huruvida lardomar fran FUF:s verksamhet anvands pa
sikt inom organisationen eftersom det ar svart att folja upp all den kunskap som sprids och
framférallt mata vilken effekt den far.

Nar det galler omradet FUF-supportrar sa ar detta nagot vi har arbetat ganska hart pa under
aret pa grund av den osakra ekonomiska situationen. Det har gett resultat da ett par stycken
organisationer har tillkommit som FUF-supportrar, men tyvarr har vi aven tappat flera
supportar med hanvisning till neddragningarna inom bistandet.

Sammantaget kan vi konstatera att det har varit valdigt svart att utveckla verksamheten under
de férutsattningar som ratt 2023. Vi har absolut lyckats halla en acceptabel niva av
verksamhet igang och har darfér uppnatt manga av de mal vi satt upp. Men det har varit allt
utom ett normalt ar och under battre férutsattningar hade verksamheten kunnat utvecklas
istallet for att forsdka raddas och uppratthallas.
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FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

BILAGOR

Bilaga 1. Lokalgruppernas verksamhetsberittelser 2023

Nedan féljer lokalgruppernas verksamhetsberattelser fér 2023.
Link6éping (endast aktiva under varterminen 2023)

Under varterminen arbetade FUF Linképing med att strukturera upp lokalgruppen. Vi
pabdrjade ett arbete med att utforma stadgar, och holl diskussioner kring vilka roller vi vill ha i
lokalgruppen. Vidare arbetade vi med att fordela arbetsuppgifter till respektive roll. Efter en
massa for statsvetare och nationalekonomer i Linkdping kontaktade ocksa lokalgruppen nya
potentiella medlemmar.

Vi avslutade varterminen med att anordna en Zoom-foérelasning om  hur
grasrotsorganisationer arbetar for kvinnors rattigheter pa den indiska landsbygden.
Forelasningen hélls av Josefine Nilsson och Amanda Omar , som genomfért fyra manaders
praktik pa organisationen Grameena Mahila Okkuta i Indien.

Goteborg (endast aktiva under varterminen 2023)

Under terminen genomforde FUF Goteborg ett externt event, tre interna traffar samt nagra
enklare méten med planering och diskussioner relaterade till lokalgruppen. Vart externa
event var en forelasning som holls av var medlem Josef Martinsson tillsammans med
Palestinagrupperna. Férelasningen bestod av en del som handlade om bakgrunden till
konflikten mellan Israel och Palestina, och en ytterligare del som hade fokus pa Josefs
personliga upplevelser som volontar i Palestina. Under lokalgruppens interna event kollade vi
tillsammans pa dokumentarer med fokus pa bland annat El Salvador, Polen och Férenade
arabemiraten. Efterat diskuterade och reflekterade vi kring dokumentarernas innehall. Ett
ytterligare internt event vi hade var att spela bradspel tillsammans med fokus pa att belysa
situationen for internflyktingar.

Stockholm Sédra

Varterminen

Under terminen bildades en ny styrelse for FUF Stockholm Sédra och bade eventgruppen
och PR-gruppen fick nya teamledare. Vi fick nya engagerade medlemmar i bada grupperna.
Terminen var i dvrigt fullspackad med planering, evenemang och inlagg pa Instagram, vilket

resulterade i en betydande milstolpe med 507 féljare pa plattformen.

Terminens forsta event, Women in Power, arrangerades av PR-gruppen och eventgruppen
och var en framgangstrik lansering av PR-gruppens digitala magasin.
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FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Eventet bestod av ett panelsamtal med kvinnor fran Plan International Sweden, WaterAid
Sweden, Folke Bernadotte Academy och Amnesty International Sweden.

Magasin: Women in Power

Det andra evenemanget, Kampen for utbildning i Afghanistan, var ett panelsamtal om
kvinnors och flickors ratt till utbildning. Det hade paneldeltagare med personliga kopplingar
till Afghanistan samt representanter fran Unescoradet, Sida, FBA och den svenska
ambassaden i Kabul.

Dessutom genomforde PR-gruppen fem "Thursday Takeovers' pa FUF Stockholm Sodras
Instagramkonto under terminen, da personer som arbetar eller praktiserar inom globala
fragor fick ta 6éver kontot fér en dag. FUF och FUF Stockholm Sédra deltog aven pa
Jarvaveckan, dar vi delade ut informationsmaterial om FUF och natverkade med massa
manniskor.

Hostterminen

Vi bérjade héstterminen med en infotraff i september for att valkomna bade nya och gamla
medlemmar och for att, tillsammans med styrelsen, diskutera upplagget fér terminen. Kort
darefter fick vi de trakiga nyheterna att FUF:s lokalgruppsverksamhet skulle pausas och da
fick vi planera om samt samarbeta for att snabbt genomfdra vara resterande events. |
december genomforde eventgruppen ett event med en kombination av ett mingel och
avslutning innan terminens slut, vilket blev lyckat. Det handlade om att informera
medlemmarna om vilka karriarsméjligheter som finns inom globala utvecklingsfragor, som
yrkesverksamma inom detta fick svara pa.

Under hosten har Stockholm Soédras studiegrupp gatt pa férelasningar hos Concord, besokt
den etiopiska och chilenska ambassaden samt besokt Lakare utan granser.

Utover detta bdrjade styrelsen diskutera om att eventuellt starta en egen férening efter
arsskiftet 202372024 vilket manga medlemmar var intresserade av, och darav arbetade
styrelsen med att genomféra detta.

Uppsala
Varterminen

Under varterminen var det fullt upp for var lokalgrupp. Vi inledde aret med intensiv planering
infor flera event. Det forsta gick av stapeln den 2 mars dar tva tidigare praktikanter pa FN-
féorbunden i Georgien respektive Armenien bjéd in till férelasning om deras erfarenheter. |
mitten av mars anordnade vi en kladbytardag tillsammans med Gotlands nation for att belysa
kladindustrins paverkan pa klimat- och miljé och inspirera till nya konsumtionssatt. Det var
mycket lyckat och vi ser garna ett liknande samarbete i framtiden!
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| slutet av mars var det dags for vart storsta event for terminen dar vi bjéd in flera kompetenta
talare for att diskutera hallbart jordbruk. Det var forsta gangen som vi sjalva modererade ett
samtal vilket var valdigt larorikt och samtalet blev mycket intressant och belyste manga
aspekter. Sist men inte minst arrangerades en digital férelasning tillsammans med FUF
Jonkoéping dar tva praktikanter fick dela med sig av sina erfarenheter fran utvecklingsarbete
pa landsbygden i sédra Indien.

Utdver de anordnade evenemangen medverkade lokalgruppen pa karriarsdagen i Uppsala i
maj samt hade annu en bokklubbskvall dar vi fick aterberatta och diskutera olika bdcker vi
last.

Hostterminen

Terminen borjade med att en ny ledningsgrupp tillsattes. Darefter har vi arrangerat interna
och externa events och samarbetat med andra organisationer. | september holl vi en infotraff
for nya medlemmar, och nagra veckor senare en férelasning av Alhassan Mohamed om
situationen i Sudan. Forelasningen holls éver Zoom och genomfordes i samarbete med FUF
Jonkoéping. Nagra veckor senare hade vi en kulturkvall pa Café Leoparden da vi diskuterade
bocker, poddar och filmer. | november anordnade vi en kladbytardag i samarbete med
Gotlands nation. Utéver kladbyte anordnades en tipsrunda med hallbarhet/konsumtionstema
for att i linje med aktiviteten aven sprida kunskap och koppla amnet till en av FUF:s framsta
fragor: hallbarhet. | november holl vi aven en férelasning av juristen Henrik Carlborg fran
Palestinagrupperna om folkratten i Palestina. Den var mycket informativ och uppskattad.
Terminens sista evenemang var en workshop i samarbete med Svenska freds och Sensus.
Amnena som berérdes var fred, utveckling och sakerhet.

Under terminen har vi aven forsokt bli en egen férening, vilket tyvarr inte kunde genomféras
pa grund av att FUF:s lokalgruppsverksamhet ska pausas. Men nasta termin kommer
antingen detta eller ett liknande projekt att aterupptas. FUF Uppsala kommer att finnas kvar i
nagon form, men vi vet annu inte hur. Det har varit en intensiv och informativ hést med manga
givande samarbeten och nya engagerade. Vara evenemang har tagit manga olika former och
berdrt manga olika amnen, och vi ser fram emot en vartermin i samma andal!

Jénképing

Varterminen

| februari beslot vi oss for att ta in fler aktiva medlemmar i lokalféreningen. Detta gjorde vi
forst genom att sta pa Jonkdping Universitys valkomstmassa fér nya studenten pa skolan. Dar
delade vi ut informationsblad, bjod pa godis och goda samtal samt lockade nya medlemmar

till lokalgruppen. Det blev lyckat och manga nya studenter visade intresse for FUF och vad vi
star for.
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Efter denna rekrytering anordnade vi vart forsta interna veckométe med alla medlemmar och
pratade om vad de forvantade sig av féreningen samt om de hade nagra idéer. Alla var
intresserade och kom med goda rad. Dessa veckomoéten fortsatte sedan varje torsdag. Mot
varen hade vi vart férsta interna event med de aktiva medlemmarna - da vi spelade spel, at
pizza och helt enkelt jobbade pa the team spirit. Sedan narmade sig terminen sitt slut och vi
planerade ihop vart férsta externa event - ett seminarium som hélls av Josefin och Amanda
ifran svalorna Bangladesh/Indien. Detta event var ett samarbete med FUF Uppsala och vi
skotte planeringen och genomférandet tillsammans.

Hostterminen

FUF Jonkoping ar bade en lokalgrupp under FUF och en studentférening under Jonkdping
University. Terminen boérjade med att vi deltog pa Jonkdping Universitys Welcome fair dar vi
traffade manga nya studenter. Vi anordnade sedan ett FUF valkomstmingel for potentiellt nya
medlemmar i Jonkdéping University som skedde pa plats. Fortsattningsvis har vi haft manga
interna mdéten i styrelsen for att planera och diskutera. Sedan hade vi ett event med FUF
Uppsala om klimatkrisen i Sudan med Alhassan Mohamed, férelasningen var online med folk
som narvarade pa plats och online.

Terminens stora utmaning bestod av att hitta nya medlemmar till lokalgruppen, aven om vi
deltog pa event i borjan av terminen var det svart att hitta nya medlemmar. Pa Jonkdping
universitets Student Welcome Fair traffade vi manga som var intresserande av FUF men det
var det svart att fa folk att engagera sig mer langsiktigt. En viktig lardom som vi fran styrelsen
I Jonkdping tar med oss for framtida event ar att dubbelkolla saker nar event planeras
tillsammans med exempelvis talare, nagonting som verkar sjalvklart for en person kanske inte
ar det for nagon annan. En ytterligare utmaning inom styrelsen var att férdela arbetsuppgifter
mellan oss, speciellt eftersom vi blev farre som engagerade oss i féreningen.

54



Bilaga 2. Genomforda seminarier och events 2023

Titel pa tillfalle (L) = Arrangerat av
lokalgrupp (E) = Arrangerat av
Eventgrupp Ingen kommentar =
arrangerat av FUF:s kansli och/eller
styrelsen

24/1 Ny svensk bistandspolitik -
Samtal med statssekretare Diana
Janse

Medverkande (namn och
organisation)

Diana Janse, statssekreterare
Utrikesdepartement,
Lennart Wohlgemuth, FUF

FORENINGEN FOR
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Medarrangér

1/2 Mest utsatt, minst inkluderad -

Rebekkah Krebs, MyRight,

Vod kanldigera? Fanny Persson Jaunzems, MyRight
FUF
Monica Amante, ST,
1/2 CV-workshop Ronja Backstrom, FUF
1/2 (L) Forelasning om utlandspraktik Elin Malmq\{ls't och Pauline af Forenlungen
med Svenska EN-férbundet Ekenstam, tidigare Samhallsvetar
praktikanter pa FN-forbundet na

873 (L) Lanseringsevent for
magasinet Women in power

Anna Grauers, Plan
International,

Anna Nilsdotter, WaterAid
Sverige,

Essraa Hussein, Folke
Bernadotteakademin,
Lena Arvidson, Amnesty
International Sverige
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Titel pa tillfalle *(L)= Arrangerat av
lokalgrupp (E)=Arrangerat av
Eventgrupp Ingen kommentar =
arrangerat av FUF:s kansli och/eller
styrelsen

12/3 (L) Clothes Swapping Day

Medverkande (namn och

organisation)

FUF Uppsala

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Medarrangé6r

14/3 (L) Forelasning: Personliga
upplevelser fran Palestina

Josef Martinsson, FUF
Goteborg

2773 (L) Jordbruket och framtiden:
hallbara metoder och global
férsérjning

Malin Beckman och

Karolin Andersson fran SLU,
Gloria Jimwaga,
Afrikagrupperna,

Max och William Whitman,
féreningen Ultuna
Permakultur,

Ann-Helen Meyer von
Bremen, journalist.

18/4 (E) Utmaningar for urfolk - fran
Sapmi till Latinamerika

Kerstin Andersson, Amnesty
Sapmi,

Carmen Blanco Valer,
Farnebo folkhégskola,

Jan Bjerninger, Foreningen
féor Demokrati och Manskliga
Rattigheter i Nicaragua
(NicaDem),

Sandra Lopez, eventgruppen
FUF
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Titel pa tillfalle *(L)= Arrangerat av
lokalgrupp (E)=-Arrangerat av
Eventgrupp Ingen kommentar =
arrangerat av FUF:s kansli och/eller
styrelsen

Medverkande (namn och
organisation)

Medarrangor

Marlene Bjornfot, Impactpool,
Mérgim Tahiri, UNHCR,

Sham Abdurahim, praktikant
Kommissionar Ylva

10/5 Karriarseminarium: Vagarna till Johanssons kabinett,

utvecklingsjobben Niusha Khanmohammadi,
Konstnarsnamnden,
Ludvig Ohrling,

Diplomatprogrammet,
Utrikesdepartementet

Fatemeh Khavari, Ung i
Sverige och forfattare av
boken “Jag stannar till slutet”,
Anna-Karin Johansson,
Svenska Unescoradet,

Lucy Andrade, Afghanista
nenheten Sida, Enayat Adel,
FBA,

Zuhra Sahar, tidigare svenska
ambassaden, UNICEF och
UNESCO i Afghanistan

16/5 (L) Kampen for utbildning i
Afghanistan

Michael Sahlin, Kungliga
Krigsvetenskapsakademien
och Stockholms

, internationella Svenska
22/5 Konsekvenser av president- . L . .
. . fredsforskningsinstitut (Sipri), Europardrelse

och parlamentsvalen i Turkiet :

Emma Bouvin, Dagens n

Nyheter,

Aras Lindh, Utrikespolitiska

institutet
23/ 5 (E) A c.on\./ersat|on about female Charity Resian, LM
genital mutilation and gender . o .

Lakarmissionen International

equality
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Titel pa tillfalle *(L)= Arrangerat av
lokalgrupp (E)=Arrangerat av
Eventgrupp Ingen kommentar =
arrangerat av FUF:s kansli och/eller
styrelsen

24/5 (L) Erfarenheter fran praktik hos
Grameena Mahila Okkuta (GMO) pa
den indiska landsbygden

Medverkande (namn och

organisation)

Praktikanterna Josefine
Nilsson och Amanda Omar

FORENINGEN FOR
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Medarrangor

25/5 (L) Fighting for Women's Rights:
Our Experience as interns at Svalorna
in Rural India

Josefine Nilsson och Amanda

Omar, Svalorna Indien
Bangladesh

14/9 Ingen bryr sig om klimatet

Johan Rockstrom, Potsdam
institute for climate research
institute,

Eva Svedling, Global
Utmaning

1/10 Bistand i varlden idag - vad, var,
hur och varfor?

Anna Blucher, FUF

Radda Barnen

4/10 Global Democratic Backslide:
How to reverse the trend

Maria Kalingas Ruin, FUF
Hardy Merriman, The
International Center of
Nonviolent Conflict (ICNC)
Fyra GPH-deltagare
(representant fran Indien,
Guatemala, Filippinerna och
Jordanien).

5/10 (L) Climate Crisis and Conflict in
Sudan

Alhassan Mohamed,
klimataktivist
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Titel pa tillfalle *(L)= Arrangerat av
lokalgrupp (E)=Arrangerat av
Eventgrupp Ingen kommentar =
arrangerat av FUF:s kansli och/eller
styrelsen

Medverkande (nhamn och

organisation)

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Medarrangor

12/.11 (L) Kladbytardag med Gotlands FUF Uppsala Got}ands
nation nation

12/ 11 Perspectives on Climate Cecilia Wesslén

Change

21/11 (L) Folkratten i Israel och Henrik Carlborg, Palestinagrupp
Palestina Palestinagrupperna erna

5712 (L) Workshop: fred, sdkerhet och
utveckling

Elsa Ewert, retorik- och
statsvetarstudent, Uppsala
universitet.

Linnea Petersson, Svenska
freds- och
skiljedomsféreningen

Svenska freds
lokalgrupp
Uppsala

6/12 Karriarseminarium: Vagarna till
utvecklingsjobben

Ashley Farber, ZeroMission,

Elin Prestgaard, Diplomat
Communication,

Isadora Bennet Snickars,
Diplomatprogrammet,
Utrikesdepartementet,
Malin Myrhage, Sida,
Ayla Oom, Sustainergies

7712 Kina och det geopolitiska
maktspelet

Bérje Ljunggren, Kina-
kannare
Rolf Carlman, FUF
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Titel pa tillfalle *(L)= Arrangerat av
lokalgrupp (E)-Arrangerat av
Eventgrupp Ingen kommentar =
arrangerat av FUF:s kansli och/eller
styrelsen

9/12 (L) Mingel med
yrkesverksamma inom globala fragor

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Medverkande (namn och
organisation)

Medarrangor

FUF Stockholm Sédra

20/12 Bistandet 2024: Nytt kapitel,
ny(tt) Sida?

Jakob Granit, Sida
Lennart Wohlgemuth, FUF
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Bilaga 3. Kvantitativa indikatorer - méal och resultat 2023

1. Seminarier och evenemang

Kvantitativa
indikatorer

Seminarier och Resultat for 2023 Kommentar

evenemang

Antal seminarier

och event -6 Varav 14 arrangerades av FUF:s

lokalgrupper.
Antal deltagare och Varav 468 personer som deltog pa
medverkande 710 fysiska seminarium pa plats och 242

deltagare online.

Inkluderar visningar pa Youtube och

Facebook. Siffran inkluderar alltsa bade
. o 1125 o .
Antal videovisnhingar personer som har sett seminarierna live
och i efterhand (hittills).

Antal organisations-
samarbeten for 13
event verskamheten

Antal deltagare som
ansags sig ha okat
sin kunskap om 98 %
amnet som
behandlades

Andel deltagare som
ansag seminariet 98 %
holl god kvalite
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2. Praktikantprogrammet

Kvantitativa
indikatorer

Praktikant-
programmet

Resultat
for 2023
(mal)

fut

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Kommentar

Vitappade ett par platser under varterminen,
men la 0ss medvetet pa en lagre niva med tanke

utvecklingstillfallen

Antal praktikanter 76 (80) pa den osakra finansieringen. Sett dver hela

som gjort praktik programperioden sa lag vi dessutom plus (totalt
mal for 2020-2023 var 320 praktikanter och vi
uppnadde 326).

Antal informations- (10) Begransade resurser och ovissheten framat

tillfallen / gjorde att detta nedprioriterades.
Utdver de elva obligatoriska

Antal kompetens- kompetensutvecklingstillfallena erbjéds aven

P 11 (8) flertalet frivilliga utbildningstillfallen (ex. med

Stoppa Funkofobin), studiebesdk pa War Child
och Sida, CV-workshop och flertalet after works.
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3. Utbildning och fortbildning

Kvantitativa

fut

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

indikatorer S— %
Utbildning och esultat for 2023 ommentar
fortbildning
Antal utbildningstillfallen under 2023
Antal utbildnings- 1 (innefattar utbildningar for
tillfallen ° kommunikations- och lokalgrupper
samt redaktionsmoten).
. . 74 i lokalgrupperna, 13 i redaktionen, 10
Antal un|lll<a vidare 108 i SoMe, 3ievent och 8 FUF-
informatorer
korrespondenter.
Andel deltagare som
anser att de okat sin Kommunikationsgrupperna: 100%
kunskap om globala | 100% grupperna. 1607

fragor genom
engagemang i FUF

Lokalgrupperna: 100%
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4. Digitala kanaler

Kvantitativa
indikatorer

Digitala kanaler

Antal prenumeranter
pa nyhetsbrevet
Omvarldsbevakning

Resultat for 2023
(mal)

2613
(2 500)

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Kommentar

Resultatet avser antal prenumeranter
vid arets slut.

Antal prenumeranter
pa inbjudningar till
event

3199 (N/A)

Resultatet avser antal prenumeranter
vid arets slut.

Antal anvandare pa
hemsidan

136 552

Anvandare alltid betraktas som unika
webblasare. En person kan beséka en
webbplats i flera olika webblasare pa
olika enheter. Att 10 000 anvandare
besdkt webbplatsen innebar inte att 10
000 personer har besdkt den. Sa tank
alltid unika webblasare nar det star
anvandare.
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Bilaga 4. Medlem i FUF

FUF ar en medlemsbaserad foreningdarverksamheten skapas av och for foreningens
medlemmar. | slutet av 2023 hade vi 1 184 medlemmar, vilket ar farre an vid samma tid
féregaende ar (1 333). En stor del av antalet medlemmar kommer fortsatt fran personer som
vill ansdka om praktik via FUF:s populara Praktikantprogram. Dock ser vi att flertalet av dessa
inte stannar kvar efter ett ar genom att fornya sitt medlemskap. Samma sak galler unga
personer som har varit engagerade i exempelvis vara lokalgrupper - de avslutar ofta sitt
medlemskap samtidigt som de avslutar sina engagemang.

Nyckeltal 2023:
Antal medlemmar vid arets slut 1184
Antal ordinarie medlemmar vid arets slut 232
Antal studerande medlemmar vid arets slut 052
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Bilaga 5. Styrelse och kansli 2023

Anna
Blucher,
Ordfoérande

Rolf Carlman,
Vice
ordférande

Lennart
Wohlgemuth,
Ledamot

Petrea Defruit
Ledamot

Anna Blucher jobbar som policyradgivare pa ForumCiv med fokus pa opinions-
och paverkansarbete inom bistandspolitik och Agenda 2030. Anna har en
kandidatexamen i utvecklingsstudier fran Lunds universitet och en master i
statsvetenskap och internationella relationer fran Stockholms universitet. Hon
har gjort praktik for Individuell Manniskohjalp i Nepal och pa CONCORD
Sverige. Anna har varit aktiv i FUF sedan 2012, bland annat som skribent fér
FUF-bladet, i Almedalsredaktionen och i yrkesnatverket Young Professionals.
Anna har varit ledamot av FUF:s styrelse sedan 2014.

Civilingenjor, maskinteknik, KTH samt nationalekonomi vid Stockholms
universitet. Arbetat med utvecklings- och bistandsfragor sedan mitten av 70-
talet. FN:s regionala kommission fér Vastasien, UNESCWA, Beirut;
Forskningsstudie i Jemen 1978. Sedan 1980 arbetade Rolf bla. som
programchef och t.f. myndighetschef for SAREC - Styrelsen for u-
landsforskning och pa SIDA/Sida som chef for energisektionen, avdelningschef
fér avdelningarna forskningssamarbete, infrastruktur och ekonomiskt
samarbete samt verksamhetsstyrning. Utlandsstationeringar som
industrihandlaggare vid ambassaden Hanoi, charged'affaires i Laos, chef for
Svenska Institutet i Alexandria samt i Jerusalem som chef for bistandet till
Vastbanken/Gaza. Tidigare styrelseuppdrag i Medicinska Forskningsradet,
Swedfund, Svenska UNESCO-radet samt f.n. i Hand-in-Hand, Sverige. Sedan
pensioneringen projektuppdrag foér bla. Sida. FUF-ordférande 2013-2018.

Lennart var senast gastprofessor i Afrikakunskap med speciell inriktning pa
svensk och europeisk bistandspolitik vid School of Global Studies, Goteborgs
universitet. Tidigare arbetat som direktdr for Nordiska Afrikainstitutet i Uppsala
1093 -2005 och i 28 ar pa Sida, sju ar som chef for sektoravdelningen och sju ar
som chef for undervisningsbyran. Ledamot i FUF:s och Europarérelsens
styrelser och senior radgivare for Global Utmaning.

Petrea har arbetat som kommunikationskonsult i éver 20 ar med
uppdragsgivare fran naringsliv, organisationer, myndigheter och andra
samhallsaktérer. De senaste aren har hennes uppdrag ofta handlat om digital
transformation. Intresset for globala utvecklingsfragor kommer fran hennes
stora intresse for manniskor, var omvarld och alla individers lika ratt till trygghet,
vard och utveckling. Petrea ar sedan manga ar engagerad i olika
utvecklingsprojekt, bland annat i en nystartad NGO i Tanzania med syfte att
skapa en modell for stdd till manniskor som hamnat utanfor det sociala
natverket.
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Karl
Fahlvik,
Ledamot

Pelle
Persson,
ledamot

Jenny
Grenander,
Ledamot

Lena Martens
Kalmelid,
Ledamot

Julia Carlzon,
Ledamot

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Karl, men alltid kallad Kalle, laser for narvarande sitt andra ar pa en master inom
international development pa Sciences Po, Paris, med fokus pa diplomati och
hallbar utveckling. Han tog sin kandidat pa Malmé universitet inom manskliga
rattigheter och Mellandstern. Vid sidan av sina studier har han ocksa arbetat
med internationella skattefragor pa Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling (OECD) pa det kapacitetsbyggande initiativet Tax Inspectors
Without Borders mellan OECD och FN:s utvecklingsprogram (UNDP). Kalle kom
in i FUF genom sitt grundande och engagemang i lokalgruppen FUF Malmo
som han ledde under 1,5 ar och har suttit i FUFs nationella styrelse i tva ar. | det
privata ar han en stor foresprakare for snabbkaffe, smagodis och balkonger utan
duvor.

Civilingenjér, vag och vatten och stadsbyggnad, KTH, samt gjort lumpen pa
Sanddskolan. Arbetat med utvecklings- och bistandsfragor sedan bérjan av
1980-talet, for UN-Habitat i Mozambique, Varldsbanken i Washington och pa
Sida. Har tidigare varit chef for energisektionen, transportsektionen och
urbanenheten pa Sida. Har varit utlandsstationerad som infrastruktur-
handlaggare vid ambassaden i Dar es Salaam, samt i Windhoek och Sarajevo
som chef for bistandet till Namibia respektive Bosnien & Herzegovina. Har
styrelseuppdrag i Action Aid.

Jenny arbetar som Rekryteringschef pa Akademikerférbundet SSR med
strategiskt ansvar for férbundets medlemsutveckling och
medlemserbjudanden. Tidigare har hon jobbat som HR-chef pa Svenska
Afghanistankommittén (SAK). Hon ar utbildad personalvetare och har erfarenhet
fran olika ideella uppdrag inom féreningslivet.

Lena har arbetat med bistand i falt, for We Effect och Vi-Skogen i sdédra och
Ostra Afrika, och tidigare, i slutet av nittiotalet, for Afrikagrupperna i
Mozambique. Hon har ocksa suttit i Afrikagruppernas styrelse, mellan 2000 och
2011, och de sista tre aren var hon ordférande. Nu goér hon en andra sejour i
samma styrelse. Hon kom tillbaka till Sverige 2020, och bérjade da arbeta for
Naturskyddsféreningen, inte inom det internationella programmet utan med
lokalt engagemang i Sverige.

Julia har en kandidatexamen i manskliga rattigheter fran Enskilda Hégskolan i
Stockholm, och jobbar som kommunikatér pa Oxfam Sverige. Férutom hennes
engagemang och arbete inom manskliga rattigheter har hon ett stort intresse |
musik och frilansar sa ofta hon hinner. Hennes stédrsta hjartefraga ar just féretags
ansvar for manskliga rattigheter. Hon har sedan 2020 varit engagerad i fragan for
en EU-lagstiftning pa omradet, daribland inom Amnesty Business Group
Stockholm och Fair Actions nataktivister, och sjalv skrivit en debatterande text
om varfor féretags ansvar ar sa viktigt, publicerad i FUF:s antologi hdsten 2022.
Foérutom foretags ansvar brinner hon for urfolksratt, inte minst samernas
rattigheter i Sverige och urfolken i Sydamerika.
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Johanna Johanna har en masterutbildning inom utvecklingsfragor och

Caminati projektledning och jobbar som policyradgivare vid Plan Internationals
Engstrom, EU kontor i Bryssel. Tidigare har hon bland annat praktiserat vid Sveriges
Ledamot Generalkonsulat i Istanbul dar hon bidrog till Utrikesdepartementets

arbete for att stoétta det turkiska civilsamhallet i linje med strategin for
Sveriges reformsamarbete med vastra Balkan och Turkiet. Hon var
bland annat styrelseledamot i Lunds Utrikespolitiska Forening och vice-
ordférande samt kommunikationsansvarig i Malmo FN-férening. Det var
sedan under hennes masterprogram da hon  studerade
utvecklingsfragor att hon blev aktivinom FUF Lunds lokalgrupp, dar hon
var med och anordnade férelasningar och  skrev  for
Utvecklingsmagasinet, fram tills hon koordinerade gruppen under en
termin.

Under aret har féljande personer jobbat pa FUF: Anna Sjoberg Tibblin, Isabella Axelsson, Lena
Ostman, Alice Mutambala, Ronja Backstrém, Jenny Axelsson, Maria Kalingas Ruin, Karin
Klerby Blomqvist, Fanny Persson Jaunzems och Axel Selin.
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FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Foreningen for Utvecklingsfragor, FUF, ir en politiskt
och religiost obunden ideell forening. Vart syfte dr att
informera och skapa diskussioner om global
utveckling och Sveriges roll i virlden. Vi vill bidra till
kunskap, debatt och engagemang for en rittvis och
hallbar virld

FUF vill sinda ett extra stort tack till alla vara
medlemmar och de FUF-supportrar som stottat vart
arbete under 2023:
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