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FUF Stockholm Sodra

Women in Power ar skapat av FUF Stockholm Soédra som ar
en lokalgrupp inom Foreningen for utvecklingsfragor (FUF).
Projektiden Women in Power uppstod i slutet av sommaren
2022 och drog igang senare samma host.

Visionen var att, genom ett magasin, framgangsrika
och kvinnor inom for att

unga pa vag ut i arbetslivet. Darfor tog vi i PR-
gruppen pa FUF Stockholm Sodra kontakt med Anna
Grauers Fischer, Anna Nilsdotter, Dona Hariri, Essraa Hussein
och Lena Arvidson som alla med gladje stallde upp pa en
intervju och gjorde var vision mojlig. Under arbetets gang
har vi inte bara samarbetat och kompromissat utan ocksa
motiverats och Det ar med stolthet
och tacksamhet vi nu presenterar magasinet Women in
Power.
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Anna Grauers Fischer

Forfattare: Lina Kallio

Essraa Hussein

Forfattare: Mona Ghasemi & Lina Kallio

Anna Nilsdotter

Forfattare: Ida Boje

Dona Hariri

Forfattare: Ida Eriksson Vanemo

Lena Arvidson

Forfattare: Ida Eriksson Vanemo




Fran tankar om att bli journalist till
att jobba med humanitara fragor
nationellt saval som internationellt.
Om besvikelse och oro 6ver Sveriges
minskade bistand och kortsiktiga
projekt, samt stolthet och hopp 6ver
att det finns engagerade manniskor
bade inom och utanfér
utvecklingsbranschen.

Det ar tidig vinter och sné pa marken
nar FUF Stockholm Sodra plingar pa
hos Anna Grauers Fischer med frusna
fingrar. Anna Grauers Fischer som ar
uppvaxt i Linkdping bor idag i centrala
Stockholm och bjuder pa kaffe och vi
slar oss ner vid hennes matbord.

Innan Anna Grauers Fischer flyttade
till Stockholm studerade hon pa
Uppsala universitet dar hon, férutom
att traffa sin man, paborjade sin resa
inom utvecklingsbranschen.
Egentligen var tanken att bli journalist,
men hon valde istallet att studera
informationsvetenskap foljt av
statsvetenskap. Nagonstans dar
vacktes intresset for internationella
fragor.

Anna
Grauers
Fischer

Efter utbildningen sékte Anna
Grauers Fischer praktik genom FUF:s
praktikprogram i tva omgangar. Den
forsta praktikperioden spenderade
hon pa Utrikespolitiska Institutet i
Stockholm och den andra pa Science
of International Development (SID) i
Rom. Pa SID fick Anna Grauers
Fischer skriva om och arbeta med
barns rattigheter. En erfarenhet som
till stor del bidrog till hennes férsta
jobb inom utvecklingsbranschen - pa
Radda Barnen, dar hon var anstalld
under totalt 24 ar.

- Det var mycket tack FUF som jag
fick mitt forsta jobb.

WV Det ér kortsiktigt att minska pd

bistdndet.

Under dessa ar har Anna Grauers
Fischer bade arbetat lokalt och
internationellt, varav hennes forsta
utlandstjanst var i Bangladesh.
Darefter har Anna Grauers Fischer
jobbat i bland annat Indien, Hong
Kong och Etiopien, men det land som
hennes hjarta slar lite extra for kom
att bli Myanmar, dar hon jobbade fér
R&da Korset.,



Sedan tva ar tillbaka ar Anna Grauers
Fischer enhetschef fér program- och
partnerskap pa Plan International
Sverige. Plan International arbetar for
barn och unga med utgangspunkt i
deras behov. Allt arbete utgar fran FNs
Barnkonvention men med sarskilt fokus
pa flickor. Plan International Sverige
arbetar med sex olika tematiska
omraden med extra fokus pa barns ratt
till trygghet och skydd och ratten att
fatta beslut om sin kropp, sin sexualitet
och sina relationer. Pa program-
avdelningen arbetar nagra kollegor
med att samla in pengar, nagra andra
med att utveckla tematisk kompetens
och starka landkontoren i denna och en
tredje grupp arbetar med landkontoren
med planering, uppfoljning och
implementering av allt arbete som gors
via det lokala civila samhallet.

En annan aspekt som drabbar
paverkansarbete ar den nya regeringen
som har valt att slopa enprocentsmalet
och omfordela bistandet.

- Jag ar orolig for Sveriges minskade
bistand, framférallt inom multilaterala
samband. Det ar kortsiktigt att minska
pa bistandet.

Annas tre basta tips for
att lyckas inom
utvecklingsbranschen:

e Specialisera dig, exempelvis inom
miljo och/eller katastrof

* Engagera dig, exempelvis inom
ideella organisationer som FUF
(Annas ord) eller styrelseuppdrag

e Lar dig fler sprak an svenska och
engelska Tips: arabiska eller franska

Férutom sina tre barn ar Anna Grauers
Fischer mest stolt over resultatet av
ett projekt som hon arbetat med i
Myanmar. Under projektet arbetade
Roéda Korset ute i olika byar med
lokala volontarer pa plats, vilka sedan
fanns kvar nar projektet var slut.
Kompetensen fanns da kvar i byn
trots att projektet implementerats
fardigt. Anna Grauers Fischer menar
att dessa lokala volontarer, gor ett
otroligt viktigt arbete inom
utvecklingsbranschen da ett stort
problem for utvecklingsarbete ar
langsiktig finansiering.

| allt sitt arbete har Anna Grauers
Fischer inspirerats av sin mamma,
som var specialpedagog nar hon
levde. Anna Grauers Fischer berattar
att hon har starka minnen av hur
hennes mamma bjod hem barn som
pa olika satt hade det svart och
fungerade som extra stod for dem.

- Hon gav mycket.

Anna Grauers Fischers hjartefraga ar
humanitara fragor och manskliga
rattigheter, pa senare tid med
inriktning mot unga.

Vad skulle du vilja saga till unga
tjejer som brinner fér dessa fragor?

- Om mojligt, sok praktik! Du far
erfarenheter, nagot pa din CV och
kontakter. Om mdjlighet finns sa ar
arbetsgivare mana om att ta in unga
som gjort ett bra arbete.

Anna Grauers Fischer har vid flertalet
tillfallen anstallt tidigare praktikanter.

Text: Lina Kallio , Bild: Liljan Daoud
Intervju: Liljan Daoud, Lina Kallio



*Krympande civilsamhallen

Ett civilsamhalles handlingsutrymme ar inte statiskt utan en standigt pagaende
global process. Mekanismer som bidrar till minskat civilt handlingsutrymme kan
t.ex. vara formella restriktioner och lagar men inbegriper ocksa dkat hot och
vald mot icke-statliga organisationer. | kombination med straffrinet blir detta
sarskilt bidragande for ett minskat utrymme. Vidare sker smutskastning och
skambelaggning av olika NGOs for att mala upp dem som icke-énskvarda.

Dagens krympande civilsamhalle bor inte ses som enskild handelse i ett visst
land, regimer influerar varandra, och kan ses som en motreaktion till
civilsamhallets 6kade handlingsutrymme (Elden & Levin 2018).

n Jag ar orolig for Sveriges minskade bistand,
framforallt inom multilaterala samband..
det ar kortsiktigt att minska pa bistandet g

- Anna Grauers Fischer
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Essraa Hussein har sa lange hon kan
minnas haft ett brinnande intresse
for fragor gallande fred, sakerhet
och utveckling. Men vagen till Folke
Bernadotteakademin har inte alltid
varit lika sjalvklar som att alltid vaga
vara sig sjalv.

Pa Drottning Kristinas vag i Stockholm
ligger Sveriges myndighet for fred,
sakerhet och utveckling, mer kant
som Folke Bernadotteakademin eller
FBA. Dar halsade Essraa Hussein oss
pa FUF Stockholm Sédra valkomnai
november forra aret. Trots sina ynka
24 ar arbetar Essraa Hussein som
projekthandlaggare pa enheten for
internationellt utvecklingssamarbete
och metodutveckling. Enheten
ansvarar fér utveckling och
genomférande av den del i
myndighetens uppdrag som avser
geografiska utvecklingsstrategier.

Under enheten arbetar Essraa
Hussein pa Programmet fér Afrika och
Mellanéstern, dar hon ingar i
strategigruppen for Irak som arbetar
specifikt med Sveriges
utvecklingssamarbete med Irak.

Essraa Hussein verkar ha hamnat helt
ratt pa FBA. Hennes hjartefragor
handlar namligen om precis det som
myndigheten jobbar med.

- Om vi fick baka ihop flera fragor i ett
sa skulle jag saga: Fred, sakerhet och
utveckling.

Essraa Hussein menar att dessa tre
fragor ar nyckeln till att uppna hallbar
fred och langsiktig global utveckling.
Sedan barnsben har hon haft ett
brinnande intresse for fragor gallande
fred, sakerhet och utveckling och
menar att det férmodligen beror pa
hennes bakgrund fran Egypten och
hennes uppvaxt i Sverige som har
medfort insyn i dessa fragor.

Men att arbeta med fredsfragor har
inte alltid varit sjalvklart. Under
gymnasietiden ville Essraa Hussein bli
psykolog och hon valde darfér att
lasa samhalls- och
beteendevetenskap. Under sista aret
pa gymnasiet férandrades detta nar
hon fick mojligheten att lasa en kurs i
internationella relationer. Kursen
vackte olika intressen till liv hos
Essraa Hussein och ledde till att hon
soOkte kandidatprogrammet Global
utveckling pa Stockholms universitet.



Under kandidaten praktiserade hon
pa Utrikespolitiska institutets MENA-
program (Mellanostern och
Nordafrika). Essraa Hussein beskriver
praktiken som minnesvard och som
en 6gondppnare for henne kring
forskning och analys relaterade till
MENA-regionen.

- Efter den praktiken sa kande jag att
den &ppnade upp vagar och dérrar
for mig.

Efter kandidaten studerade Essraa
Hussein Politices Masterprogram pa
Uppsala universitet, dar hon inriktade
sig mot fred och konfliktsfragor
relaterade till MENA. Hon gjorde sin
masterpraktik pa SIDAs MENA-
avdelning, dar hon fick félja Sveriges
utvecklingssamarbete med regionen
med sarskilt fokus pa Jemen.

Redan som student gjorde Essraa
Hussein mycket research om olika
tianster och arbetsplatser inom
hennes intresseomraden for att bilda
sig en uppfattning om vad som kravs
for att na sitt dromjobb. Hon menar att
vagen dit oftast inte ar spikrak men att
utforska kan hjalpa en att hitta sig
egen vag. Genom ideellt
engagemang larde hon sig ocksa mer
om sig sjalv och vilka fragor hon
brinner mest foér.

Som ung kan det vara latt att kanna
att en inte passar ini olika
sammanhang, har du nagot tips pa
hur en kan tackla detta?

- Forsok att utmana dig, jag tror att
man lar sig genom att vara utanfoér sin
comfort zone.

Essraa Hussein lagger stor vikt i att
vaga prata med sin omgivning och
socialisera sig men menar ocksa att
ingen ska forlora sig sjalv pa vagen.
Som ung kan det handa att man far
arbetsuppgifter som ar
underkvalificerade, och ett tips kan
darfér vara att visa intresse for svarare

uppgifter.

Essraa Hussein inspireras av manga
personer, bade i hennes omgivning
och utanfér. Hon inspireras bland
annat av manniskor som vagar satsa
pa det som de verkligen brinner for,
och arbetar med svara fragor och
tematik. Trots standigt motstand inom
fredsbyggande med langdragna och
nya konflikter dar olika intressen
konkurrerar inspireras hon av de som
har en optimistisk installning kring att
fortsatta bygga och verka for fred.

Tre basta tipsen for att unga ska
lyckas i branschen?

e Go6r din research inom din bransch
och utforska vilka val, mojligheter
och vagar som du ar intresserad av.
Kika pa vilka kunskaper och
fardigheter som efterfragas, och hitta
din egna vag att anskaffa dig dem.

* Viga utmana dig sjalv samtidigt som
du ocksa vagar inse din potential.

« Motgangar och hinder finns alltid -
men lat dem inte hindra dig. Hall ditt
fokus och lita pa din inre vilja.

Text: Mona Ghasemi & Lina Kallio
Bild: Lilljan Daoud
Intervju: Liljan Daoud, Ada Ozenci



Anna Nilsdotter visste redan i tidig
alder att hon ville arbeta med nagot
som kombinerade hallbarhet och
ledarskap. Idag ar Anna Nilsdotter
generalsekreterare pa WaterAid
Sverige. Hon har varit verksam bade
inom naringslivet och inom ideell
sektor.

- Jag har sedan jag varit liten alltid
haft ett jattestort intresse for bade
miljéfragor och manskliga rattigheter.

Det blir ett samtal om vagen fram till
vart hon befinner sig idag, vad som
driver henne framat och sitt fortsatta
arbete i sin ledarskapsposition.

Anna Nilsdotter ar fodd och uppvuxen
i Boras, men hon flyttade till Uppsala
nar hon boérjade sin utbildning i
statsvetenskap. Som ett led i sin
utbildning fick hon mojlighet att aka i
vag pa en utbytestermin till

Amsterdam via Erasmus-programmet.

Det var en upplevelse som hon varmt
rekommenderar till alla de som har
mojlighet att ta en utbytestermin.
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- Det var valdigt givande. Jag skulle
absolut gjort om det. Det gav ocksa
bra kontakter och traning gallande
spraket.

Sedan 2002 bor hon i stadsdelen
Orbyslott i Stockholm tillsammans
med sin man och deras tre barn.
Utover sitt arbete umgas Anna sin
fritid med sina barn, slaktforskar, laser
bocker och spenderar tid med sin
familj vid sitt landstalle i Varmland.

WaterAid ar en global organisation
som jobbar med allas ratt till vatten,
toaletter och hygien. En fraga som
ligger Anna Nilsdotter extra varmt om
hjartat ar just vatten.

- Det som vi brukar prata mycket om
pa WaterAid ar ju att vatten ar en
forutsattning for manskligt liv. Bade
for att dverleva men ocksa for att leva
ett vardigt liv.

Anna Nilsdotter menar att vatten och
klimatférandringarna hanger ihop pa
flera olika satt.

- Klimatférandringar ar
vattenforandringar i en valdigt hog
utstrackning. Klimatférandringarna
handlar i regel om fér mycket vatten,
for lite vatten eller fel vatten. For lite
vatten i form av torka. For mycket
vatten i form av dversvamningar.



Anna Nilsdotter berattar vidare om
vatten och jamstalldhet och hur dessa
tva aspekter paverkas av varandra.

- Vatten mojliggor exempelvis
utbildning genom att aven flickor kan
fa gaiskolan. | manga samhallen dar
det saknas vatten ar det ju flickor som
bar vatten i en vattendunk. Denna
procedur ar sedan nagot som
upprepas flera ganger om dagen.

Pa fragan om vilken person som Anna
inspireras av sa svarar hon modiga
manniskor som vagar ga mot
strommen. Hon namner bland annat
Inga-Britt Ahlenius”, tidigare chef for
FN:s internrevision samt Anders
Kompass, tidigare FN-chef.

— De var beredda att betala ett
personligt pris for att fa stopp pa
missférhallanden och dvergrepp.

Vilka egenskaper tycker du har varit
mest anvandbara fér din roll?

- Jag brukar fa hora att jag ar bra pa
att kombinera hjarta med hjarna. Jag
ar analytisk och har latt att se risker
och mojligheter. Jag ar valdigt
intresserad av manniskor och av att
forsoka forsta hur manniskor fungerar
och vad som driver manniskor.

Avslutningsvis delar Anna Nilsdotter
med sig om nagot som hon ar extra
stolt 6ver i sin roll. Anna Nilsdotter har
aktivt arbetat for att fler merarbete
ska trivas pa arbetsplats. Hon berattar
att det ar viktigt att aktivt jobba med
sina medarbetare eftersom de ar
grunden till manga framgangar.

Annas tre basta tips for unga att
lyckas inom branschen:

e« Fundera pa vad du ar bra pa och pa
vilket satt du skulle vilja jobba inom
utvecklingsbranchen. Skaffa dig
sedan en bra och garna bred
utbildning - det ger fler
valmadjligheter.

o Skaffa dig konkreta erfarenheter
redan under studietiden -garna
genom volontaruppdrag. | synnerhet
om man ar intresserad av ledarskap
sa far man ju ett forsprang.

o Skaffa dig garna erfarenhet bade
fran naringslivet och fran den ideella
sektorn. Det ar alltid vardefullt.

- Det har varit ganska stora
férandringar, men trots det har vi fatt
fantastiskt fina resultat pa var
medarbetarundersokning. Nastan alla
som har svarat ar ndéjda med
ledarskapet, inkludering, bemdtande
och att fa kdnna sig hord.

Vad skulle du saga till andra kvinnor
som brinner fér utvecklingsfragor?

- Koér pa! Jag alskar ju sjalv att vara
chef och ledare och jag tycker det ar
valdigt roligt och det behovs fler
duktiga chefer i alla branscher som
brinner for manskliga rattigheter och
hallbar utveckling.

Text: Ida Boje
Intervju & bild: Lilljan Daoud



*Inga-Britt Ahlenius

Vem ar Inga-Britt Ahlenius?

| FN:s korridorer omtalas Inga-Britt Ahlenius som oradd. Inga-Britt Ahlenius,
arbetar som jurist och avslutade sitt femariga uppdrag som chef fér FN:s
internrevision 2010. Efter sin tjanstgoéring lacktes hennes 50-sidors PM dar
generalsekreterare Ban Ki-Moon kritiseras hart och dar hon havdar att FN
saknar bade ansvarighet och transparens. Hon ser ocksa generalsekreteraren
som ett hot for FN:s framtid. Detta fick starka reaktioner och medforde en
debatt om vikten av att stalla makthavare till svars. Detta gjorde henne till en
framstaende foresprakare som sa kallad "whistleblower" och idag ar hon en
stark ledare mot korruption.

Inga-Britt Ahlenius ar en standig paminnelse om den viktiga roll som
whistleblowers spelar for ansvarsutkravande. | den fortsatta kampen kring
fragor om korruption och ansvarsskyldighet forblir Inga-Britt Ahlenius en
forebild for dem som tror pa kraften i individers formaga att géra positiv
férandring (BBC, 2010; UN, 2010).

Inga-Britt Ahlenius var beredd att betala ett
personligt pris for att fa stopp pa missféorhallanden
och overgrepp. "

- Anna Nilsdotter
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Dona Hariri ar 34 ar gammal. Redan Det var tidigt i hennes barndom som

nar hon var tolv ar visste hon att hon bdrjade tanka pa att jobba som

hennes dréom var att bli jurist. Idag ar Jjurist. Nar hon sag en tydlig

hon ett valkant namn i branschen. uppdelning av samhallsklasser
borjade hennes intresse for

Dona Hariri féddes nar hennes demokratiska processer och att jobba

foraldrar var pa flykt fran kriget i Irak. med olika orattvisor i samhallet.

Nar Dona Hariri var tre ar gammal
landade de i Sverige. Deras forstanatt Tl

Min drém skulle vara att nadgon gang i
var kylig, da de forst hamnade i Pitea. gon gang

framtiden sd star alla lika infér lagen.

Dona
Hariri

}' r/

/

- Det var alltsa mitt “pure mission”
och ta hem makten, och makten var
lagen, och det var vagen dit. Det har
val ocksa foljt med mig i min karriar,
att ge folket juridiken.

Trots att bada hennes féraldrar var
akademiker var de tvungna att ta
nagra av de fa jobb de lyckades fa tag
pa, sasom fabriksarbete, vilket de
fortfarande arbetar med i dag. Nar
Dona Hariris lillebror sedan féddes
blev han den stora ljuspunkten i
hennes liv. Efter att hennes pappa fick
ett jobb i Jonkdping flyttade hela
familjen dit. Dar vaxte Dona Hariri upp
i ett marginaliserat omrade, vilket
kom att pragla hennes val av yrke i
framtiden.

Dona Hariri tog sin juristexamen fran
Orebro universitet. Under sin tid som
juriststudent blev hon tillfragad om att
gora SVT-programmet Justitia, som
innebar att hon forklarade juridiska
fragor for en yngre publik. Dona Hariri
forklarar att programmet fick in henne
pa den vagen hon ar i dag i hennes
karriar.




Efter sina studier arbetade Dona Hariri
fér en advokatbyra, men hon kande
inte att det passade hennes syfte och
vad hon ville uppna. Det var da hon
bestamde sig for att borja erbjuda
gratis juridisk radgivning i Husby i
Stockholm, vilket hon nu har gjort i lite
Over tio ar.

| dag jobbar Dona Hariri bade som
moderator och som konsult till olika
organisationer och hjalper dem i
juridiska fragor som till exempel
migration. Sakta men sakert har hon
blivit ett valkant namn inom
branschen. Hon férklarar att hennes
succehistoria absolut inte har varit en
rak vag uppat. Tvartom har den
inneburit bade svett och tarar.

— Det var en uppoffring att alltid jobba
men jag visste innerst inne att jag var
pa ratt vag. Att mitt mal var att fa
allmanheten att se juridiken som ett
demokratiskt verktyg till folket.

Donas hjartefraga ar att jobba for ett
mer jamlikt samhalle.

Donas tre basta tips for att lyckas
inom branschen:

e Var grundad - hall fokus aven om
det ar laskigt och ensamt. Var
saker pa ditt inre kompass och vart
den leder dig.

*« Var medveten om dina privilegier -
kom ihag var du kom ifran och var
du star idag.

 Ha kul! - Det ar viktigt att ha roligt
och att drivas av lust. Lust ar det
man aldrig blir 100% matt pa.
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- Min drom skulle vara att nagon
gang i framtiden sa star alla lika infér
lagen. Manniskor vet inte om att de
har ratt till att dverklaga, det ar
mycket som tyder pa att vi inte ar lika
infor lagen, det ar det har som driver
mig framat och det som jag brinner
for.

Dona Hariri inspireras av starka
kvinnor i hennes omgivning,

- Det ar valdigt manga balla, varma,
driftiga kvinnor runt omkring som
inspirerar mig. Om jag hamnar i ett
morker sa finns det ett gang kvinnor
bakom mig som jag kan héra av mig
till och som leder mig pa ratt vag.

Vad skulle du saga till andra unga
kvinnor som brinner for
utvecklingsfragor?

- Dina funderingar, dina tankar, din
lust, dina farhagor, alla de dar
grejerna man kan kanna som
manniska och inte minst som kvinna
behdver man inte bara sjalv. Var
fokuserad, men kann inte att du
maste losa allting sjalv utan strack ut
en hand och hitta dina allierade.

Vad menas med att “hitta sina
allierade"?

- Det handlar om trygghet, det kan
vara en kansla, ett rum eller en
kompis. Nar du hittar de har sakerna
sa kommer du kanna att kanslan ar
akta och da haller du fast i den. Pa de
platser och med de personer du
kanner dig starkt kommer du ocksa
utvecklas mest.

Text: Ida Eriksson Vanemo
Intervju & bild: Lilljan Daoud
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Med utbildning inom allt ifran
etnologi till byggnadsvard till att bli
avdelningschef pa Amnesty
International har Lena Arvidson
hunnit med en hel del. Det som har
drivit henne ar lusten.

Nar FUF Stockholm Sodra stiger in
helt genomblota i Amnesty
Internationals kontor en regnig kvall i
november sa valkomnas vi av Lena
Arvidsons varma leende. Vi bjuds pa
en kopp kaffe och slar oss ner i ett
litet arbetsrum.

Lena Arvidson ar 55 ar gammal och
uppvaxt i Stockholm. Hon berattar att
hon adopterades fran Sydkorea och
kom till Sverige nar hon var atta
manader gammal. [dag ar Lena
Arvidson gift sedan 31 ar tillbaka och
har tva vuxna barn och nu aven tva
barnbarn som gor henne valdigt
lycklig.
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L.ena

Lena Arvidsons studiebakgrund var
ett aventyr och resulterade i samlad
kunskap inom olika omraden. Efter ett
par ar av resande och utforskande av
varldens alla hdrn sa bdrjade hon
plugga. Hon borjade med en
utbildning inom kulturvetaromradet
dar hon laste etnologi,
konstvetenskap, bebyggelsehistoria,
byggnadsvard och kulturmiljé. Hon
har hela tiden haft lusten att lara sig
mer och har fortsatt med studier
inom ledarskap, organisation,
verksamhets- och kvalitetsutveckling.
Hennes huvudsakliga livsfilosofi ar att
borja med det som man sjalv tycker
ar roligt, for da kommer man att
engagera sig djupare inom omradet
och utvecklas inom omraden som
ger mening och motivation.

- Jag var intresserad av manniskor,
samhallet och hur manniskor goér
olika val samt hur det ar
sammanlankat med historia och
framtiden.

Genom att jobba vid sidan av
studierna kunde Lena Arvidson lasa
om allt som intresserade henne utan
att ta studielan.

Arvidson
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Efter att ha studerat och samtidigt fatt
barn, bestamde sig Lena Arvidson for
att ge sin in i yrkesvarlden. Hon fick ett
jobb som innebar att hon tillsammans
med en professor hade uppdraget att
bygga upp en mangvetenskaplig
internationell forskarskola vid
Sédertorns hoégskola, Baltic and East
European Graduate School. Hon var
ocksa med att starta och bygga upp
en centrumbildning fér att samla
forskning inom Ostersjé- och
Osteuropaomradet, Centre for Baltic
and East European Studies, vid
samma hogskola. Hon berattar att hon
drevs av kanslan av vad som var
lustfyllt, roligt och utmanande.

Nar Sodertorns hogskola beslutade
sig for att sla ihop flera mindre
institutioner och skapa nagra farre
stérre inrattades nya befattningar som
Administrativa chefer. Lena Arvidson
blev da erbjuden en av dessa
nyinrattade roller for att dar bidra med
sina erfarenheter och kompetens.

Efter sitt arbete dar bdrjade Lena
Arvidson arbeta fér Utrikespolitiska
institutet och blev sedan rekryterad till
sin nuvarande position som
avdelningschef resurser och styrning
pa Amnesty International. For Lena
Arvidson ar det viktigt att ha en bred
kunskap inom olika omraden. Sjalv ar
hon en generalist snarare an
specialist, eftersom hon varit chef 6ver
en bredd av omraden sasom ekonomi,
HR, IT, sakerhet, marknadsforing,
kommunikation och en redaktion.

Att arbeta tillsammans pa en global
niva har varit en rod trad genom Lena
Arvidsons liv.

Lenas tre basta tips for att lyckas
inom branschen:

e Bredda ditt kunskapsomrade, det
ar genom de mest konstiga vagar
du kan hitta just din vag in.

e Nar du star infor val -valj det som
du tror att du kommer att fundera
pa efterat vad som skulle hant om
du hade valt det.

» Ha roligt och félj ditt hjarta -
arbetslivet ar langt och det finns
utrymme fér misstag.

- Jag tror att det ar jatteviktigt att
vaga ge sig ut och se andra satt att
leva, det finns s& manga ratt.

Lena inspireras av alla manniskor runt
omkring henne, men framfor allt
inspireras hon av sina barn och
barnbarn.

- Det ar jattekul att prata med barnen,
inspireras av dem och fa deras kritiska
blick ibland pa saker och ting. Det ar
via sadana diskussioner som jag
finner inspiration och i sin tur
utvecklas sjalv.

Vad skulle du saga till andra unga
kvinnor som brinner for dessa
fragor?

Stall dig sjalv fragan - vad tycker jag
ar kul? Kom ihag att det finns manga
valmojligheter och fundera 6ver alla
olika vagar som finns for att ta sig in i
den branschen man vill. Det finns
manga andra vagar att ta foér att
komma dit du vill. Tro pa dig sjalv.

Text: Ida Eriksson Vanemo
Bild: Pressbild

Intervju: Lilljan Daoud & Ida Eriksson Vanemo
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Tack till medverkande!

Anna Grauers Fischer Dona Hariri
Essraa Hussein Lena Arvidson
Anna Nilsdotter

Referenser

Eldén, Asa; Levin, Paul T. 2018, Swedish Aid in the Era of Shrinking Space - the Case
of Turkey, EBA Rapport 2018:06, Expert Group for Aid Studies, Sweden.

United Nations (2010). Press Conference on Leaked Internal Memo by Outgoing
Under-Secretary-General for Office of Internal Oversight Services.

Plett, B. (20 July 2010). Senior UN official launches attack on Secretary General. BBC.

.....
soas

https://fuf.se/utbildning/lokal fif;;:_gz_:.?iii'ifi-
grupper/fuf-stockholm-sodra/ O

@GFUF.STOCKHOLMSODRA



https://press.un.org/en/2010/100722_Kane.doc.htm
https://press.un.org/en/2010/100722_Kane.doc.htm
https://www.bbc.com/news/world-us-canada-10707204
https://fuf.se/utbildning/lokalgrupper/fuf-stockholm-sodra/

