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1. INTRODUKTION

2023 har borjat tufft for FUF - trots ett mycket framgangsrikt 2022. Dagen innan julafton
presenterade den nya regeringen sitt regleringsbrev till Sida. | det framgar att man i praktiken
lagger ner all informations- och kommunikationsverksamhet inom bistandet, och minskar
stodet till kapacitetsutveckling och Agenda 2030. Det ar i huvudsak fran dessa poster som
FUF:s finansiering under senare ar har kommit. En bit in pa det nya aret fick vi sen besked
fran vara finansiarer om hur detta konkret paverkar FUF:s verksamhet och vi kunde konstatera
att vi - inom loppet av nagra dagar - gick fran var starkaste ekonomiska situation nagonsin till
att sta pa gransen till obefintlig finansiering for 2023. Vi var darfér tvungna att agera snabbt
och saga upp stora delar av personalstyrkan for att inte riskera att ga i konkurs. Var
och verksamheten i vilken vi arligen engagerar och utbildar hundratals
, inte minst unga vuxna, star fortfarande ofinansierade, men i
mitten av mars fick vi tillslut gladjande besked om att vart , som for
manga innebar ett forsta steg in i utvecklingsbranschen, och vart uppmarksammade senaste
tillskott | FUF:s verksamhetstrad, , fatt finansiering for 2023. | det senare
ingar aven viss finansiering av delar av . Med dessa besked kommer vi
att kunna ateranstalla nagra av vara anstallda och bedriva delar av foregaende ars
verksamhet.

Aret har alltsa inletts med fokus pa ekonomi
och pa att forsdka hitta alternativ finansiering
bade fér befintlig verksamhet och nya projekt.
Ekonomin och nya vagar framat kommer aven
att dominera mycket av bade det strategiska
och praktiska arbetet under aterstoden av aret.
Vi kommer givetvis aven att genomfdra den
verksamhet som vi faktiskt har finansiering foér,
och for att pa basta satt ldmna déver de delar
som inte langre har finansiering i ideell regi.
Detta beskriver vi i avsnitt fyra och fem i denna
verksamhetsplan.


https://fuf.se/event/
https://fuf.se/utbildning/
https://fuf.se/karriar/
https://fuf.se/gph/
https://fuf.se/magasin/

FUF har i 50 ar jobbat for att dka kunskapen, debatten och engagemanget for globala
utvecklingsfragor, och engagemanget bade fér fragorna och organisationen ar stort bland
vara medlemmar. Vi nagra av dem med anledning av vart 50-arsjubileum forra
aret och stallde bland annat fragor om vilka de tycker att FUF:s styrkor ar och vad vi
tillsammans bor fokusera pa framover. Vi hoppas att vi under 2023 ska lyckas skapa
féorutsattningar for att kunna jobba for bland annat dessa saker under manga, manga ar

framover:

Ulrika Modeer

Peter Wallensteen

Ylva Christiansson

Med hopp om en ljus framtid!
FUF



https://fuf.se/om/fuf-50ar/intervjuer/
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2. VISION OCH MISSION

FUF:s vision ar att den svenska allmanheten har god kunskap om global utveckling. Med ékad
kunskap agerar fler fér en rattvis och hallbar varld. Globala utvecklingsfragor
uppmarksammas och debatteras i media samt inom politik, kultur och utbildning. Debatten ar
faktabaserad och ger utrymme for en mangfald av perspektiv och réster. Svensk politik leder
till social, miljomassig och ekonomisk hallbar utveckling globalt. Aktdrer inom politik,
naringsliv, offentlig sektor och civilsamhalle samarbetar och angriper vara globala utmaningar
ur ett helhetsperspektiv.

For att bidra till att uppna visionen ska FUF:

« vara en partipolitiskt och religidst obunden plattform som bidrar till en faktabaserad
debatt om globala utvecklingsfragor och Sveriges roll i varlden. | debatten ska vi ge
utrymme fér en mangfald av perspektiv och roster.

« vara en samarbetspartner nar det galler globala utvecklingsfragor, fredsbyggande och
konfliktforebyggande fragor, internationellt och i Sverige.

« sprida kunskap om forbisedda globala utmaningar och belysa aktuella fragor ur nya
perspektiv.

« bidra till att kunskap om global utveckling blir mer begriplig och lattillganglig.

« vacka engagemang for en rattvis, hallbar och fredlig global utveckling, sarskilt bland
unga.

» skapa fora for erfarenhetsutbyte och samarbete dver sektors-, sociala-, geografiska- och
generationsgranser.

« stddja personer som vill jobba for en rattvis, hallbar och fredlig global utveckling, sa att de
far praktiska erfarenheter och en fordjupad férstaelse for fragorna.

« bidra till en faktabaserad svensk och europeisk politik fér global utveckling.



.__11.

Yrkesverksamma inom globala
fragor, sakkunniga och experter
pa globala fragor delar med sig
av sin kunskap via FUF:s

pLoLattfnba I.:F . deltar i debatten om

o] , samt enga erar sig
ideellt for en rattvis och

varld.

FORVANTAT RESULTAT:

Tar del av FUF:s
verksamhet

ONSKVART RESULTAT:
Bidrar till FUF:s
verksamhet

IDEALT RESULTAT:
Verkar som ambassadir
for FUF och/eller
tillimpar Mrvirvade
Lirdomar i sitt arbete

Deltar | verksambeten

Andra civilsamhélles-
organisationer och
organisationer inom politiken
vilka har koppling till globala
fragor anvander FUF:s plattform
for att na ut med kunskap och
opinion for en rattvis och hallbar
varld och dkar sin samverkan med
FUF.

»  Amvander sig av FUF:s
plattform fdr att sprida
kunskap och debatt

*  Deltar | cch driver
varksamhet ideellt, t ex som
mentor eller medlem i
yrkesnatverk

* Inspirerar andra att ta del av
det material som FUF

producerar

+ Inspirerar andra att engagera
sig i FUF
Sprider och anvander
lardomar fran FUFs
wverksamhet | sitt arbete

IDEALT RESULTAT:
Verkar som ambassadir
fir FUF och/eller
tilliimpar lGrviirvade
ldrdomar i sitt arbete

ONSKVART RESULTAT:

| FUFs verksamhet
Bidrar till debatt | FUF:s
kanaker

Tar aktivt kontakt med FUF
fér samarbeten och

samarrangemang

Blir FUF-supporter
Inspirerar andra
organisationer att interagera
med FUF

Sprider och anvinder
lardomar frén FUFs
verksamhet inom
organisalionen




3. MALGRUPPER OCH ORGANISATIONSMAL

FUF har tre prioriterade malgrupper: 1) Studenter och unga 2) Yrkesverksamma inom
globala fragor, sakkunniga och experter pa globala fragor, och 3) Andra
civilsamhallesorganisationer och organisationer inom politiken vilka har koppling till
globala fragor. Vi kommer sjalvklart att arbeta mot andra malgrupper ocksa, men var
verksamhet under 2023 kommer i huvudsak att rikta in sig pa ovan malgrupper.

Till varje prioriterad malgrupp hor en malbild och malsattningar i form av sa kallade
‘progress markers" som narmast kan beskrivas som delmal och/eller indikatorer.
Dessa syftar till att mata de férandringar i beteenden och relationer hos
malgrupperna som vi genom var verksamhet hoppas bidra till. Alla progress markers
ar, till skillnad fran de malsattningar och indikatorer som finns pa projekt- och
programniva, formulerade pa organisationsniva och galler fér FUF:s verksamhet i stort
- oberoende av specifika aktiviteter. Tanken ar att all verksamhet, samlat, ska
utvarderas mot dessa malsattningar.

Varje hést genomfér FUF ett sa kallat strategimote dar styrelsen, kansliet och nagra
ideellt aktiva medlemmar i FUF medverkar. En staende punkt pa detta moéte ar
oversyn av FUF:s vision, mission, malgrupper och progress markers. Efter arets
strategimote valde vi att géra mindre justeringar i alla dessa, férutom malgrupperna. |
bilderna nedan presenteras malbilder och arets progress markers fér respektive
malgrupp. Som ni ser valde vi att behalla uppstallningen av vara progress markers i
engagemangstrappor som vi tycker visar de olika progress markers-nivaerna, samt
att vi amnar forflytta vara malgrupper vidare och uppat i sina FUF-engagemang.




"FUF ska fortsiatta att vara
en blomstrande motesplats
for kunskap, debatt och

engagemang for en rattvis
och hallbar varld'

Med ideella krafter och nya finansieringsvagar
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4. STRATEGISKT ARBETE

Styrelse, kansli och medlemmar arbetar kontinuerligt for att utveckla organisationen i
sin helhet. Detta arbete inkluderar normalt alltifran utveckling av de befintliga
projekten och programmen till utveckling av nya sadana, men aven arbete med
forutsattningarna for att vi ska kunna bedriva verksamhet dver huvud taget - vilket
inte minst inkluderar fragor som rér medlemsvard och finansiering. Under 2023
kommer vart arbete till stor del att vara inriktat pa det senare eftersom vi, till féljd av
nya bistandspolitiska prioriteringar, ar hart drabbade av nedskarningarna inom
bistandet. Darfér behéver vi nu fokusera pa att finna nya vagar for finansiering bade
av det som vi betraktar som karnverksamhet och for nya satsningar. Vi kommer aven
att behdva finna vagar for att bedriva viss verksamhet pa ideell basis. Detta arbete
bedrivs inte minst pa kansliniva, men aven styrelsen kommer under aret att lagga
extra stort fokus pa detta - for att FUF ska kunna fortsatta vara en blomstrande
motesplats for kunskap, debatt och engagemang for en rattvis och hallbar varld.

4.1 Fokus ekonomi

Med anledning av indragen och nedskuren finansiering - aven av ingangna avtal -
som vi fick besked om i borjan av aret tvingades FUF saga upp sex av nio anstallda
for att inte riskera att ga i konkurs. Under uppsagningstiderna, som loper mellan 1,5-3
manader, har vi jobbat for att uppratthalla en viss niva av aktiviteter inom
verksamheterna och for att planera infér framtiden — oavsett vad den utvisar. Mycket
tid och fokus har lagts pa att forsdka hitta alternativ finansiering for befintlig
verksamhet - och projektvarianter av den - for att fortsatt kunna bedriva den pa
nagot satt, och i den man det gar med befintlig personal. Kansliet har forfattat alltifran
klassiska ansokningar till alternativa bidragsgivare (t.ex. MUCF och Postkodstiftelsen),
till mer okonventionella och kreativa framstallningar och forfragningar till alltifran
politisk ledning till potentiella samarbetspartners. Vi har aven gatt ut med vadjan om
stéd  till medlemmar saval som  till  befintliga FUF-supportrar  och
samarbetsorganisationer. Vad utfallet av de anstrangningar som hittills gjorts kommer
att bli kommer att visa sig l6pande under varterminen.

Arbetet med ansékningar och att pa andra satt forsdéka sakra finansiering i forsta hand
pa kort, men aven pa lang, sikt kommer givetvis att vara prioriterat aven framoéver. En
av de mer langsiktiga satsningarna som vi redan nu arbetar med - ett arbete som
kommer att intensifieras under aret - ar den som ror finansiering av

10



Praktikantprogrammet. Under forra aret blev det klart att programmet inte kommer
kunna finansieras genom befintlig strategi framdver, och att fragan om praktikanter
och ett eventuellt framtida program flyttas fran Sida Partnership Forum till Sidas HR-
avdelning. Vi har l&6pande kontakt med dem och vantar inom kort besked kring hur
den fortsatta processen kommer att se ut.

4.2 Styrelsens arbetsgrupper

For att sakerstalla att strategiska omraden av sarskild vikt foljs upp har FUF under
flera ar haft tre stdende arbetsgrupper bestaende av bade styrelsemedlemmar och
anstallda. Genom dessa grupper far det strategiska moéta det operativa och extra
fokus laggs pa att utveckla langsiktiga forandringar for verksamheten. Infor i ar har vi
valt att baka ihop grupperna fér finansiering och verksamhetsutveckling till en grupp
- for att starka upp dessa viktiga omraden, och for att de delvis éverlappar varandra.
Den tematiska arbetsgruppen kvarstar som den ar. Arbetsgruppernas prioriterade
fragor for 2023 ar:

Arbetsgruppen for finansiering och
verksamhetsutveckling:

e Utveckling av FUF-supporterskapet och att
komplettera det med ett sponsorskapspaket som
kan riktas till foretag.

e Medlemsvard, bla. genom att utveckla
medlemsnyttan for att fa nya medlemmar och for
att befintliga medlemmar ska stanna kvar hos FUF

e Utveckla lokalgruppsverksamheten.

Tematiska arbetsgruppen:

e Omvarldsbevakning genom att identifiera fragor
som ar strategiska att pa olika satt lyfta in i
verksamheten, tex. ny bistandspolitik, EU-
ordférandeskapet och unga, fred och sakerhet.

e Operativt arbete med seminarieverksamheten
under aret, samt bista Utvecklingsmagasinet med
att kontakta debattorer.

11
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5. VERKSAMHETSOMRADEN
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Digitala kanaler Engagemang Cvenl Karriir Global Peace Hub
Utvecklingsmagasing Kommunikationsgrupper Seminarier Praktikantprogramme Unea Mredsaklorer
sociala medier Lokalgrupper VENeImang Mentorskapsprogran Internationellt néitverk

tvecklingsarkivel Bokkluhb Webbsiindninga Youne Professionals-nétverk Digital plattform

I alla verksamhetsomraden ingar uthildning och nétverk.

Som redan namnts  saknar FUF i nulaget finansiering for verksamhetsomradena
engagemang och event. Vi hoppas kunna halla igang delar av dessa verksamheter med
hjalp av ideella krafter i hopp om att kunna sakra annan finansiering. Vi har daremot
finansiering fran Sida for Praktikantprogrammet (inom verksamhetsomradet karriar) och fran
Folke Bernadotteakademin for Global Peace Hub aret ut. | det senare bidraget ingar aven viss
finansiering av vara digitala kanaler. Nedan presenterar vi kortfattat planen for verksamheten
under aret.

5.1 Digitala kanaler: Utvecklingsmagasinet, sociala medier och
Utvecklingsarkivet

FUF:s digitala kanaler var en del av det ForumCiv-finansierade informationsprojektet som
dessvarre har mist sin finansiering fran och med 2023. Vi har alldeles nyligen fatt positiva
besked fran andra finansiarer dar vi kommer att kunna inkludera en mindre redaktorstjanst pa
omkring 30 procent for att kunna halla var nattidning Utvecklingsmagasinet levande, om an i
mycket mindre skala an tidigare. Under varen invantar vi aven besked fran ytterligare
finansiarer som vi hoppas kunna bidra till att halla FUF:s digitala kanaler levande.

Under 2023 ska darfér Utvecklingsmagasinet, i mindre skala, fortsatta att belysa olika globala
utvecklingsfragor pa ett brett satt, till exempel genom att rapportera om manga olika lander i
varlden, ge nya perspektiv pa utvecklingsfragor samt att rapportera om "bortglémda fragor” -
det vill saga fragor som inte annu eller langre lyfts i den svenska debatten. Har spelar aven
vara digitala kanaler en viktig roll i att bidra till en bredare och mer kunskapsbaserad debatt
om global utveckling dar fler roster hors.
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Tidigare ar har vara ideellt aktiva unga och studenter varit de som skapar stora delar av
innehallet pa FUF:s digitala plattformar genom att till exempel skriva journalistiska texter om
globala utvecklingsfragor eller skapa innehdll till sociala medier. | vilken omfattning vi
kommer kunna fortsatta att gora det med hjalp av ideella krafter och en mycket mindre
redaktorstjanst aterstar att se.

5.2 Engagemang: Kommunikationsgrupperna, lokalgrupperna och
bokklubben

Tidigare har kommunikations- och lokalgrupperna utgjort ett av tre delprojekt i ett ForumCiv-
finansierat informationsprojektet. Detta avtal avslutades dock 2023 pa grund av regeringens
prioriteringar inom bistandet.

Verksamheten har syftat till att de studenter och unga som ar aktiva i dessa grupper ska oka
sitt engagemang for global utveckling och starka sin kapacitet att sprida information och driva
opinion om globala fragor och Sveriges roll i varlden. Detta har malgruppen gjort genom att
arrangera seminarier och events, producera inlagg fér sociala medier samt skriva
Journalistiska texter till Utvecklingsmagasinet.

Trots att denna verksamhet nu saknar finansiering ar var férhoppning att kunna halla igang
den med hjalp av ideella krafter och en mindre redaktérstjanst (omkring 30 procent) som
skulle kunna handleda eventuella skribenter for Utvecklingsmagasinet. Vi har ocksa ansokt
om medel fran andra finansidarer fér denna verksamhet som vi hoppas ska ge positivt besked
gallande ytterligare handledning och projektledning av grupperna.

FUF har lang erfarenhet av att ta hand om ideella engagemang och vi tror att
forutsattningarna ar relativt goda fér att vissa av grupperna ska Overleva en period utan
handledning. Eftersom kommunikationsgrupperna har utgatt fran en ‘learning by doing"-
pedagogik sa har vi pd ett satt byggt in en sjalvstandighet i grupperna som nu kommer sattas
pa prov. Samtidigt vet vi att tydlig och regelbunden handledning ar en férutsattning for att
ideellt engagemang ska leda till goda resultat, sa det aterstar att se hur det gar nar denna
viktiga komponent forsvinner.

| borjan av 2023 hade vi fem aktiva lokalgrupper runt om i Sverige - Stockholm, Géteborg,
Linkdping, Jonkdping och Uppsala. Eftersom lokalgrupperna arbetar sjalvstandigt med att
planera och genomféra olika informationsspridande aktiviteter, till exempel seminarier och
filmvisningar, sa finns det relativt goda férutsattningar for att de ska kunna halla igang aven
utan handledning. Dock har lokalgrupperna sjalva efterfragat tatare kontakt med kansliet -
nagot som tyvarr inte kommer ga under radande situation.

13



FORENINGEN FOR

or
[
kap, debatt och engaget r
~ en réttvis och hallbar val
2 5 D




fut

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

FUF:s Bokklubb ar en majlighet fér medlemmar att l@sa och diskutera litteratur kopplad till
globala utvecklingsfragor. Bokklubben styrs helt av ideella krafter, och gruppen bestammer
sjalva kring litteratur och méten - som brukar bli fyra till fem ganger per termin. Darfor
kommer bokklubben att fortsatta rulla pa som vanligt aven under 2023.

5.3 Event: Seminarier och webbsdndningar

Som tidigare namnt saknar vi an sa lange finansiering for eventverksamheten. FUF har dock
under manga ar drivit seminarieverksamheten med skiftande finansiering och vi hoppas nu att
eventverksamheten kan kunna leva vidare med hjalp av ideella krafter, samarbetspartners
och styrelsens engagemang. Aven fér denna verksamhet har vi ett par tre ansékningar ute
som vi hoppas ska kunna finansiera verksamheten framéver.

5.4 Karriir

Praktikantprogrammet ar ett program finansierat av Sida och syftar till att "tillhandahalla
mojligheter fér studenter pa universitetsniva att 6ka sin kompetens genom att arbeta praktiskt
med globala utvecklingsfragor och internationellt samarbete i Sverige; samt darigenom férse
svenska aktorer inom utvecklingssamarbetet med kapacitetsstarkta unga resurser”.
Programmet amnar ocksa bidra till att en stérre bredd och mangfald av studenter soker sig
till sektorn och att mottagande organisationer rekryterar en bred och blandad grupp till sina
arbetsplatser.

Detta sker genom formedling av praktikanter till ett attiotal praktikplatser per ar med parallell
kompetensutveckling. Programmet ska leda till att diversifiera den svenska resursbasen
genom att tillféra nya och teoretiskt uppdaterade perspektiv  till svenskt
utvecklingssamarbete, vilket ytterst forvantas bidra till det globala genomférandet av Agenda
2030. Ett annat satt for att na det malet ar att FUF aktivt jobbar for att fler
civilsamhallesorganisationer med olika tematiska fokus ska integreras i programmet.

Studenter och unga utgor grundstenen i FUF:s Praktikantprogram, eftersom en av de
huvudsakliga malsattningarna med programmet ar att korta steget mellan studier och
arbetsliv fér studenter som intresserar sig for global hallbar utveckling. Genom att underlatta
for studenter att kunna ta med sig sina teoretiskt forvarvade kunskaper in i arbetslivet och
aven visa dem olika mojligheter till att arbeta praktiskt med global hallbar utveckling, tror vi
att Praktikantprogrammet framjar ungas engagemang for en rattvis och hallbar varld.
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Likt tidigare ar kommer praktikanterna parallellt med praktiken att inga i ett
kompetensutvecklingsprogram. Utbildningstillfallena ar uppdelade pa ungefar fem halvdagar
under varje termin och syftar till att ge praktikanterna grundlaggande kompetens i
exempelvis projektledning, kommunikation och civilsamhallets roll i internationellt
utvecklingssamarbete. Inom ramen fér Praktikantprogrammet arrangeras dessutom éppna
seminarier for alla som ar intresserade av praktik eller arbete inom globala utvecklingsfragor,
med fokus pa studenter och unga. Pa sa satt nar vi ut till fler unga som vill jobba for en global
hallbar utveckling, utdver de rekryterade praktikanterna.

Genom Praktikantprogrammet far praktikanterna ocksa ett utokat natverk - bade genom de
olika praktikplatserna och genom programmets utbildningstillfallen och sociala events.
Praktikanterna fungerar som ett framtida viktigt natverk for varandra inom utvecklingssektorn.

Pa samtliga praktikplatser utses minst en handledare till varje praktikant, som har i uppdrag
att guida praktikanten genom terminen och ta tillvara pd hens kunskaper pa arbetsplatsen.
Handledarna far infor varje termin information och majlighet till utbyte sinsemellan som syftar
till att ge dem verktyg for att kunna ge sina praktikanter en effektiv handledning och fér att
forsta vardet av att ha praktikanter i sin organisation. Stort fokus laggs fortfarande vid att
uppmuntra organisationerna att rekrytera for mangfald. De uppmuntras aven att engagera sig
i FUF:s verksamhet, exempelvis genom att anordna ett studiebesdk, skriva en artikel till vart
magasin eller att bli mentorer i Mentorskapsprogrammet. Var malsattning ar att handledarna
ska kunna fungera som en lank mellan FUF och deras respektive arbetsplats: att de bade ska
synliggéra FUF dar de jobbar och att de ska ta med sig information som de fatt fran FUF
genom exempelvis seminarier eller Utvecklingsmagasinet, till sitt arbete. Har behovs fortsatt
insatser for att handledarna i storre utstrackning dels blir medlemmar i FUF, men framforallt
ser FUF som en tillgang och sjalvklar kalla till kunskapsinhamtning.

Ett steg fér att gora ansékningsprocessen mer enhetlig ar att vi infor ansékningsomgangen till
hostterminen 2023 bytt ut det tidigare personliga brevet mot ett frageformular. Detta hoppas
vi dels ska hjalpa kandidaterna att presentera det som ar relevant for praktiken men aven
mottagande organisation att géra en mer rattvis bedémning av de sdkande. En annan
féorandring ar att vi istallet for att ta emot annonser via mail skapade ett onlineformular dar
organisationerna skickar in sin annons direkt via hemsidan. Detta underlattar hanteringen av
annonser och sparar mycket tid da annonserna far samma format och automatiskt laddas upp
i praktikplatsbanken.
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Under 2022 blev det klart att Praktikantprogrammet inte kommer fa fortsatt stéd genom den
strategi som finansierat programmet sedan 2014 (Strategi fér kapacitetsutveckling,
partnerskap och metoder som stéder Agenda 2030 for hallbar utveckling). Det langa
samarbete FUF haft med Sida gallande praktikantformedling Opte darmed ut i december
2022 i och med det avtal vi hade. Som en Overgangsperiod fér att utréna alternativa
finansieringsmojligheter fick vi beviljat ett ars férlangning - och det ar dar vi star infor
verksamhetsaret 2023. Parallellt med att genomféra Praktikantprogrammet och aktiviteter
kopplat till det, kommer darfér aret till stor del besta av att finna nya vagar for programmets
fortsatta framtid. Under hésten 2022 inleddes en dialog med Sida HR gallande méjligheten till
forvaltningsanslag - nagot som kommer foljas upp under aret.

FUF:s yrkesnatverk Young Professionals och mentorskapsprogrammet kommer vara aktiva
aven under 2023 och drivas pa ideell basis.

Young Professionals ar ett natverk fér unga personer som arbetar professionellt med globala
utvecklingsfragor dar deltagare kan engagera sig samt inhamta och utbyta kunskap med
andra medlemmar i natverket. Deltagarna far aven mdjlighet att starka och fordjupa sina
kontakter med andra aktérer inom utvecklingssektorn, genom exempelvis inbjudna talare till
natverkets traffar. Under 2022 stod natverket utan koordinator och var helt vilande. Infér 2023
har vi tre koordinatorer pa plats, men eftersom natverket fortsatt star utan extern finansiering
kommer det fortsatt bedrivas ideellt.

Mentorskapsprogrammet riktar sig till saval vara unga aktiva som erfarna yrkesverksamma
och fére detta yrkesverksamma medlemmar. Programmet mojliggér for dessa malgrupper
att mdtas och utbyta och dela med sig av erfarenheter med varandra. Detta ar ett
erfarenhetsutbyte som sallan sker naturligt i andra sammanhang och som vi tror ékar bada
parters forstaelse och insikt kring de globala utvecklingsfragorna. Pa grund av utebliven
finansiering for var ideella verksamhet sa paverkar det programmet i och med att majoriteten
av adepterna utgors av ideellt aktiva. Var ambition ar att halla programmet levande under
aret.
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5.5 Global Peace Hub

Global Peace Hub (GPH) har bekraftad finansiering fran FBA under hela 2023. Under aret ar
ambitionen att lata deltagare bli autonoma i den struktur vi tillsammans har byggt upp.
Natverket kommer saledes att arbeta mer intensivt i undergrupper. Fokus kommer
dvergripande ligga pa fortsatt lansering av vart Training-of-Trainers-program, inom ramen for
vilken deltagare far utbildning i att halla kapacitetsstarkande insatser pa ett kvalitetssakrat
satt. Exempel pa utbildningsinnehadll (delvis fran externa aktérer) ar dokumentering,
facilitering, uppfélning, rapportering, samt att koppla samman aktiviteter till GPH:s
overgripande mal. Utover detta kommer deltagare arbeta i grupper inom tre omraden:

» Att strukturera upp och lansera GPH:s mentorskapsprogram;

« Att skapa en struktur och plan fér vidare arbete inom GPH:s regionala grupper,;

« Att forma och genomfdra kapacitetsstarkande insatser inom fredsbyggande arbete,
kopplat till fardigheter inom omraden som kommunikation, projektledning och ledarskap.

Vi kommer ocksa fortsatta det strategiska arbetet med att knyta vara verksamhetsomraden
narmare varandra. En viktig del i detta ar att vi fortsatter vara aktiva i Sveriges natverk fér
agendan for unga, fred och sakerhet (SR 2500), och inom ramen fér detta fortsatta féra
agendans fragor framat, for ékad inkludering av unga i beslutsfattande sammanhang. En del i
detta ar att koppla in GPH-deltagare som skribenter féor Utvecklingsmagasinet, for att mer
systematiskt inkludera deltagare i FUF:s verksamhet. For att stédja denna process kommer
deltagare under aret erbjudas utbildning i journalistiskt skrivande av FUF:s redaktér.

Det finns aven en ambition bland deltagare att starta ett LinkedIn-konto for GPH, fér ékad
synlighet inom den professionella sfaren och darmed en starkt méjlighet att forma relevanta
partnerskap samt rekrytera nya deltagare. Under 2023 avser vi ocksa starka natverket med
medlemmar fran underrepresenterade omraden - framférallt Asien och Latinamerika.

Under aret kommer vi aven se over finansieringsmajligheter fran fler aktérer - fér natverkets
hallbarhet pa lang sikt.
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Foreningen for utvecklingsfragor, FUF, ir en politiskt
och religiost obunden ideell forening. Vart syfte ar att
informera och skapa diskussioner om global

utveckling och Sveriges roll i virlden. Vi vill bidra till
kunskap, debatt och engagemang for en rittvis och
hallbar virld

FUF vill séinda ett extra stort tack till alla vara
medlemmar och till de FUF-supportrar som stottat
vart arbete under 2022 och som kommer att fortséitta
att stotta vart arbete under 2023:
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