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1. INTRODUKTION

FUF fyller 50 ar, Sverige gar till val och varlden har atta ar pa sig innan de globala malen i Agenda
2030 ska vara uppnadda - vi har saledes att géra under 2022! Grunden i verksamheten ar
densamma som under forgaende ar, men teman och aktiviteter anpassar vi som vanligt utifran
bade varldshandelser och vara medlemmars 6nskemal. Dessutom ser vi fram emot att pa riktigt fa
satta igang natverks- och utbildningsaktiviteterna i vart allra senaste projekt Global Peace Hub.

Vi verkar ga mot ett slut pa den tid av restriktioner som pandemin har medfért. Vi hoppas att det
innebar att vi under aret mer och mer ska kunna aterga till fysiska aktiviteter och traffar - aven om
digitala alternativ for alltifran seminarier till méten givetvis kommer leva kvar.

| denna verksamhetsplan kan du kortfattat ta del av vad som star pa agendan och vad som
kommer vara styrande i var verksamhet under aret. Vi boérjar pa organisationsévergripande niva
genom att i avsnitt tva och tre presentera FUF:s vision, mission, malgrupper och malsattningar for
2022. Darefter gar vi ner pa verksamhetsniva for att, i avsnitt fyra och fem, beskriva vad vi planerar
att gorai vara olika projekt och program under aret. De ekonomiska forutsattningarna for att vi ska
kunna bedriva var verksamhet har aldrig varit battre an infér 2022 - vi kan denna gang presentera en
budget med intakter pa éver fem miljoner kronor, vilket kanns fantastiskt!

Trevlig lasning och med hopp om ett fint 2022 och om att vi ses pa FUF:s 50-arsfirande i host!

2. VISION OCH MISSION

FUF:s vision ar att den svenska allmanheten har god kunskap om global utveckling. Med dkad
kunskap agerar fler for en rattvis och hallbar varld, saval pa ett personligt plan som genom att
stalla krav pa makthavare. Sveriges roll i varlden uppmarksammas och debatteras i media samt
inom politik, kultur och utbildning. Debatten ar faktabaserad och ger utrymme for en mangfald av
perspektiv och réster. Svenska makthavare inom politik och naringsliv tar ansvar for social,
miljomassig och ekonomisk hallbarhet i sitt beslutsfattande. Aktérer fran olika sektorer samarbetar
och angriper vara globala utmaningar ur ett helhetsperspektiv.

For att bidra till att uppna visionen ska FUF:

e Vara en partipolitiskt och religiést obunden plattform som bidrar till en faktabaserad
debatt om Sveriges roll i varlden. | debatten ska vi ge utrymme for en mangfald av
perspektiv och roster.

e Sprida kunskap om forbisedda globala utmaningar och belysa aktuella fragor ur nya
perspektiv.

e Bidra till att kunskap om global utveckling blir mer begriplig och lattillganglig.

o Vacka engagemang for en rattvis och hallbar global utveckling, sarskilt bland unga.

e Skapa fora for erfarenhetsutbyte och samarbete 6ver sektors-, sociala- och
generationsgranser.

e Stdodja personer som vill jobba for en rattvis och hallbar global utveckling, sa att de far
praktiska erfarenheter och en férdjupad forstaelse fér fragorna.

e Bidratill en faktabaserad svensk och europeisk politik for global utveckling.

3. MALGRUPPER OCH ORGANISATIONSMAL 2022

FUF har tre prioriterade malgrupper: 1) Studenter och unga 2) Yrkesverksamma inom globala fragor,
sakkunniga och experter pa globala fragor, och 3) Andra civilsamhallesorganisationer och organisationer
inom politiken vilka har koppling till globala fragor. Vi kommer sjalvklart att arbeta mot andra malgrupper
ocksd, men var verksamhet under 2022 kommer i huvudsak att rikta in sig pa ovan malgrupper.



Till varje prioriterad malgrupp hér en malbild och malsattningar i form av sa kallade progress markers
som narmast kan beskrivas som delmal och/eller indikatorer. Dessa syftar till att mata de férandringar i
beteenden och relationer hos malgrupperna som vi genom var verksamhet hoppas bidra till under aret.
Alla progress markers ar, till skillnad fran de malsattningar och indikatorer som finns pa projekt- och
programniva, formulerade pa organisationsniva och galler for FUF:s verksamhet i stort - oberoende
av specifika aktiviteter. Tanken ar att all verksamhet, samlat, ska utvarderas mot dessa
malsattningar.

Infor 2022 har vi sett dver och reviderat vara progress markers och i ar valjer vi att presentera dem i
form av engagemangstrappor. Vi hoppas att dessa ska visa de olika progress markers-nivaerna pa
ett tydligare satt, samt tydliggéra hur vi amnar forflytta vara malgrupper vidare och uppat i sina
FUF-engagemang. | bilderna nedan presenteras malbilder och arets progress markers for
respektive malgrupp.

Studenter och unga engagerar IDEALT RESULTAT:
sig ideellt for en rattvis och hallbar Verkar som ambassador
varld, skapar kontakter och for FUF och/eller
utbyter erfarenheter med andra tillimpar forvirvade
som ar intresserade av globala Lirdomar i andra
fragor, samt bidrar till en sammanhang
kunskaps- och faktabaserad »
debatt om globala fragor. ONSKVART RESULTAT: .
Driver sjilv kunskaps- + Inspirerar andra att
och erfarenhetsutbyten engagera sig genom FUF
* Sprider och anvander
+ Anvéander sig av FUF:s lardomar fran FUF:s
FORVMAT RESULTAT: plattform for att sprida verksamhet pé framtida
Blir aktiv medlem i FUF kunskap och debatt arbetsplatser
D R hatdn » Utvidgar sitt natverk med
personer och
+ Visarett Okat organisationer inom
engagemang for global global utveckling

hallbar utveckling

» Delar med sig av sin
kunskap och sina
perspektiv och lar sig av
andra FUF-medlemmar



Yrkesverksamma inom globala
fragor, sakkunniga och experter
pa globala fragor delar med sig
av sin kunskap via FUF:s
plattform, deltar i debatten om
globala fragor, samt engagerar sig
ideellt for en rattvis och hallbar
varld.

FORVANTAT RESULTAT:

Tar del av FUF:s
verksamhet

ONSKVART RESULTAT:
Bidrar till FUF:s
verksamhet

IDEALT RESULTAT:
Verkar som ambassador
for FUF och/eller
tillimpar forvirvade
lirdomar i sitt arbete

« Deltar i verksamheten

Andra civilsamhalles-
organisationer och
organisationer inom politiken
vilka har koppling till globala
fragor anvander FUF:s plattform
for att na ut med kunskap och
opinion for en rattvis och hallbar
varld och ékar sin samverkan med
FUF.

FORVANTAT RESULTAT:

Samverkar med FUF

« Tar aktivt kontakt med

« Anvander sig av FUF:s
plattform for att sprida
kunskap och debatt

+ Deltarioch driver
verksamhet ideellt, t ex
som mentor eller
medlem i yrkesnatverk

ONSKVART RESULTAT:
Ingar partnerskap med

ok

« Inspirerar andra att ta del
av det material som FUF
producerar

« Inspirerar andra att
engagera sig i FUF
* Sprider och anvander

lardomar fran FUF:s
verksamhet i sitt arbete

IDEALT RESULTAT:
Verkar som ambassador
for FUF och/eller
tillimpar forvirvade
lirdomar i sitt arbete

.. Deltar aktivt och

regelbundet i FUF:s
verksamhet

.« Bidrar till debatt | FUFs

+ Blir FUF-supporter

* Inspirerar andra
organisationer att
interagera med FUF

* Sprider och anvander
lardomar fran FUF:s
verksamhet inom

organisationen
FUF fér samarbeten och: kanaler g
samarrangemang - = Samordnar arrangemang
med FUF

4. VERKSAMHETSOMRADEN 2022

Ar 2022 har FUF har finansiering fran ForumCiv (fér verksamhetsomradena webb, engagemang
och evenemang), fran Sida (fér verksamhetsomradet karriér) och fran Folke Bernadotteakademin
(bla. for Global Peace Hub) aret ut. Vi har aven kompletterande finansiering fran Sida for att kunna
vara pa plats under politikerveckan i Almedalen och bevaka de globala utvecklingsfragorna
genom Utvecklingsmagasinet och vara sociala mediekanaler. Nedan presenterar vi kortfattat



planen for verksamheten under aret.

&\ >

Webb Engagemang Evenemang Karriir Global Peace Hub
Utvecklingsmagasinet Kommunikationsgrupper Seminarier Praktikantprogram Nitverk
Digitala kanaler Lokalgrupper Webbsindningar Mentorskapsprogram Digital plattform

Kapacitetsutveckling Young Professionals-niitverk Kapacitetsutveckling

4.1 Webb: Utvecklingsmagasinet och digitala kanaler

FUF:s onlinemagasin Utvecklingsmagasinet och vara digitala kanaler ar en del av ett ForumCiv-
finansierat informationsprojekt som har som 6vergripande mal att "Fler personer agerar for
skapandet av en global hdllbar utveckling, bade pa ett personligt plan liksom genom att stélla krav
pa makthavare” Ett av projektets delmal ar att bidra till en bredare och mer kunskapsbaserad
debatt om global utveckling dar fler réster hdrs — och dar har FUF:s digitala plattformar en viktig
roll att spela.

Under 2022 ska Utvecklingsmagasinet fortsatta att belysa olika globala utvecklingsfragor pa ett
brett satt, till exempel genom att rapportera om manga olika lander i varlden, ge nya perspektiv
pa utvecklingsfragor samt att rapportera om "bortgldbmda fragor” - det vill saga fragor som inte
annu eller langre lyfts i den svenska debatten. Faktum att det ar valar kommer ocksa markas pa
Utvecklingsmagasinet, da vi planerar att publicera olika typer av texter om till exempel Sveriges
roll i varlden och bistandsfragan.

Unga och studenter, som ar en av malgrupperna som projektet riktar sig mot, ar de som skapar
stora delar av innehallet pa FUF:s digitala plattformar. Genom att till exempel skriva journalistiska
texter om globala utvecklingsfragor eller skapa innehall till sociala medier vill vi att malgruppen
ska Oka sin kunskap och starka sitt engagemang for globala utvecklingsfragor och fa praktisk
erfarenhet av kommunikation- och informationsarbete. De ar ocksa med och bidrar till att lasare
av Utvecklingsmagasinet Okar sin kunskap om olika globala fragor och levnadsvillkoren i andra
lander.

En annan malgrupp inom informationsprojektet ar yrkesverksamma, sakkunniga och experter
inom global hallbar utveckling - som bland annat kommer att kunna publicera texter pa
Utvecklingsmagasinet. For att na en mangfald av exklusiva debattorer, bakgrunder och perspektiv
kommer skribenterna inom FUF:s ideella redaktion att ha i uppgift att kontakta potentiella externa
skribenter under 2022. Dar ser vi ocksa en extra mojlighet att lyfta att det ar valar.

Utover detta har FUF vissa kvantitativa mal for vara digitala plattformar. Till exempel vill vi ha upp
emot 60 000 besdkare pa webbsidan under aret, 2 500 prenumeranter pa nyhetsbrevet
Omuvarldsbevakning och 25 000 video- och podduppspelningar. Detta vill vi bland annat uppna
genom marknadsforing av texter pa Facebook, extra puffar for vart nyhetsbrev pa hemsidan och



att satsa pa just video- och poddformatet for till exempel FUF-korrespondenterna och
Almedalsredaktionen.

FUF har idag flertalet sociala medier-kanaler, som bade skdts av FUF:s kansli, den ideella sociala
medier-gruppen eller av FUF:s lokalgrupper. | dessa kanaler vill FUF sprida information om FUF
som forening och om de aktiviteter och mojligheter som vi erbjuder; samla och uppmarksamma
diskussionerna om utvecklingspolitiska fragor; men aven sprida kunskap om fragorna i sig. Detta
gor vi pa olika satt (t.ex. genom bild, filmer och korta informationstexter) i olika kanaler for att
tilltala olika malgrupper. Sociala medier andras kontinuerligt och FUF:s ambition ar att hanga med
i den utvecklingen for att kunna fortsatta ses som en relevant kalla fér information kring globala
utvecklingsfragor under 2022,

4.2 Engagemang: Kommunikationsgrupper och lokalgrupper

Arbetet i kommunikations- och lokalgrupperna utgor ett av tre delprojekt i det ForumCiv-
finansierade informationsprojektet. Verksamheten syftar till att de studenter och unga som ar
aktiva i dessa grupper ska oka sitt engagemang fér global utveckling och starka sin kapacitet att
sprida information och driva opinion om globala fragor och Sveriges roll i varlden.

Under 2022 bestar kommunikationsgrupperna av eventgruppen, som arrangerar seminarier och
events, SoMe-gruppen, som skriver och formger inlagg for sociala medier, samt redaktionen,
som skriver journalistiska texter till Utvecklingsmagasinet. | redaktionen ingar aven FUF-
korrespondenterna, som rapporterar fran runt om i varlden genom texter pa
Utvecklingsmagasinet och inlagg i sociala medier.

| skrivande stund har FUF ocksa sex aktiva lokalgrupper runt om i Sverige - Lund, Malmé,
Jonkoping, Vaxjo, Stockholm Sddra och Uppsala. Lokalgrupperna arbetar sjalvstandigt med att
planera och genomféra olika informationsspridande aktiviteter, till exempel seminarier och
filmvisningar. Lokalgrupperna far stod av en lokalgruppssamordnare pa FUF:s kansli. Eftersom
lokalgrupperna har efterfragat tatare kontakt med kansliet och andra ideellt aktiva inom FUF
kommer lokalgruppssamordnaren bdrja med manatliga avstamningar med alla lokalgrupperna
under 2022 for att se till att deras arbete flyter pa enligt plan, samt att bjuda in dem till
uppstartsdagar och utbildningstillfallen. Lokalgrupperna kommer aven att bli inbjudna till en
lokalgruppsutbildning i bérjan av varje termin.

Eftersom kommunikations- och lokalgrupperna utgar fran en “learning by doing"-pedagogik kravs
inga forkunskaper for att bli ideellt aktivinom FUF. De ideella valjer sjalva i vilken grupp de vill
engagera sig och, i mangt och mycket, vilka fragor de vill uppmarksamma. Liksom tidigare ar
kommer verksamheten i de ideella grupperna fortsatt vara terminsbunden. Parallellt med
engagemanget erbjuds de ideellt aktiva l6pande handledning samt ett utbildningsprogram med
cirka en utbildningskvall i manaden under terminerna och en till tva heldagskurser per ar.

Under 2022 har FUF som mal att engagera minst 120 ideellt aktiva i dessa grupper. En fordel med
att FUF gatt over till digital handledning till foljd av pandemin ar att personer i hela Sverige kan
engagera sig i vara kommunikationsgrupper, som tidigare har varit Stockholmsbaserade. Vi
kommer darfor att fortsatta med digitala och/eller hybrida handledningsmoten och utbildningar.

| dialog med vara ideella har det framkommit att de garna vill vara mer delaktiga i
schemalaggningen for deras ideella engagemang, ha fler tillfallen till social interaktion inom och
mellan grupperna samt storre méjlighet till flexibilitet i engagemanget for mer erfarna FUF-aktiva.
Pa kansliet har vi ocksa noterat fordelarna med att ga tillbaka till en tydligare handledning med
mer specificerade uppgifter for de ideella. Alla dessa lardomar tar vi med oss in i det nya aret och
justerar arbetet darefter.



4.3 Evenemang: Seminarier och webbsiandningar

| seminarie- och eventverksamheten kan FUF férdjupa sig i fragor kopplade till global utveckling
och Sveriges roll i varlden. Har kan unga, yrkesverksamma och erfarna motas och bade formedla
kunskap, ta del av den och diskutera den. Har lyfter vi fragor som intresserar vara medlemmar och
uppmarksammar fragor och handelser samt aspekter av dessa som andra missar att lyfta. Genom
att lyfta manga olika roster och perspektiv bidrar vi till en mer nyanserad bild av utvecklingen
globalt och genom att tillgangliggdra seminarierna i vara digitala kanaler mojliggor vi fér personer
med olika tidsscheman och geografiska placeringar att fordjupa sina kunskaper i vissa amnen och
Oppna 6gonen for helt nya intresseomraden.

Under 2022 kommer FUF att fortsatta att arrangera sa kallade profilseminarier samt mindre samtal
sa som koncepten Voices of the World och vara sa kallade fatoljsamtal. Profilseminarierna sker
ofta i samarbete med andra organisationer och administreras av FUF:s styrelse och kansli. De
ideellt aktiva medlemmarna i eventgruppen och lokalgrupperna kommer fortsatt att fa stéd och
handledning i att pa egen hand planera och arrangera evenemang.

‘Gléomda fragor" kommer fortsatt att vara ett viktigt fokus for seminarieverksamheten under 2022,
men riksdagsvalet, Sveriges kommande EU-ordférandeskap och FUF:s 50-arsjubileum ar
exempel pa teman som ocksa kommer att markas av i verksamheten. Vi hoppas aven att 2022 blir
aret da FUF gor premiar pa Jarvaveckan med ett seminarium om ungas roll i
konfliktférebyggande arbete samt att vi atervander till Sverige i varlden-scenen i Almedalen fér
fler lattsamma samtal om tunga fragor.

4.4 Karriar

Praktikantprogrammet ar ett program finansierat av Sida och syftar till “att bidra till en storre
bredd och mangfald av studenter som soker sig till sektorn” och “att bidra till att arbetsplatserna
rekryterar en bred och blandad grupp till sina arbetsplatser”.

Detta sker genom formedling av praktikanter till ett attiotal praktikplatser per ar med parallell
kompetensutveckling. Programmet ska leda till att diversifiera den svenska resursbasen genom
att tillféra nya och teoretiskt uppdaterade perspektiv till svenskt utvecklingssamarbete, vilket
ytterst férvantas bidra till det globala genomfdrandet av Agenda 2030. Ett annat satt for att na det
malet ar att FUF aktivt jobbar for att fler civilsamhallesorganisationer med olika tematiska fokus
ska integreras i programmet.

Studenter och unga utgér grundstenen i FUF:s Praktikantprogram, eftersom en av de
huvudsakliga malsattningarna med programmet ar att korta steget mellan studier och arbetsliv
for studenter som intresserar sig for global hallbar utveckling. Genom att underlatta for studenter
att kunna ta med sig sina teoretiskt forvarvade kunskaper in i arbetslivet och aven visa dem olika
mojligheter till att arbeta praktiskt med global hallbar utveckling, tror vi att Praktikantprogrammet
framjar ungas engagemang for en rattvis och hallbar varld.

Arets deltagare i Praktikantprogrammet ingar ocksa i en kompetensutvecklingssatsning som
innebar en projektledarutbildning i samarbete med Niras Sweden AB. Utbildningen ar indelad i
fem halvdagar under terminen och syftar till att ge praktikanterna grundlaggande kompetens i
projektledning, Inom ramen for Praktikantprogrammet arrangeras dessutom oppna seminarier for
alla som ar intresserade av praktik eller arbete med inom globala utvecklingsfragor, med fokus pa
studenter och unga. Pa sa satt nar vi ut till fler unga som vill jobba for en global hallbar utveckling,
utéver de rekryterade praktikanterna.

Genom Praktikantprogrammet far praktikanterna ocksa ett utokat natverk - bade genom de olika
praktikplatserna och genom programmets natverkstraffar. Praktikanterna fungerar som ett



framtida viktigt natverk for varandra inom utvecklingssektorn. En lardom fran féregaende ars
digitala program ar att vi for natverkets sammanhallning ser vardet av en atergang till fysiska
traffar sa snart det ar mojligt. En nyhet for 2022 ar att erbjuda praktikanterna maojligheten att inga i
en mindre supportgrupp med nagra andra praktikanter, i syfte att dela erfarenheter och be om
rad.

Pa samtliga praktikplatser utses minst en handledare till varje praktikant, som har i uppdrag att
guida praktikanten genom terminen och ta tillvara pa hens kunskaper pa arbetsplatsen.
Handledarna far infor varje termin kapacitetstraning och maojlighet till utbyte sinsemellan som
syftar till att ge dem verktyg for att kunna ge sina praktikanter en effektiv handledning och fér att
forsta vardet av att ha praktikanter i sin organisation. Arets kapacitetstraning kommer att fokusera
pa att rekrytera fér mangfald. Var malsattning ar ocksa att handledarna ska kunna fungera som en
lank mellan FUF och deras respektive arbetsplats; att de bade ska synliggéra FUF dar de jobbar
och att de ska ta med sig information som de fatt fran FUF genom exempelvis seminarier

eller Utvecklingsmagasinet, till sitt arbete. Har behdvs under aret riktade insatser for att
handledarna i storre utstrackning dels blir medlemmar i FUF, men framférallt ser FUF som en
tillgang och sjalvklar kalla till kunskapsinhamtning.

Under 2022 kommer vi att lansera tre filmer om Praktikantprogrammet. Syftet med filmerna ar att
marknadsfora programmet och tydligare visa vad Praktikantprogrammet ar, hur en ansoker samt
vad som hander nar en blir antagen. Vi planerar ocksa att under aret ta fram en film kring vart
mangfaldsarbete; varfér det ar viktigt att rekrytera fér mangfald samt tips till mottagande
organisationer hur de kan starka sitt arbete med inkludering.

2022 ar vart sista ar inom nuvarande finansieringsperiod. Strategin som programmet utgar ifran
gar ut vid arsskiftet, och framtiden for programmet ar oviss gallande fortsatt finansiering med
anledning av OECD DAC:s genomlysning av svenskt bistand och Sidas svar pa den. Under aret
kommer vi arbeta med att ta fram en férlangningsansokan for att fortsatt kunna ha programmet
under 2023, bland annat for att under det aret ha mojlighet att utrona andra maéjligheter for fortsatt
finansiering. Som en ytterligare atgard, for att eventuellt kunna starka var position gentemot nya
krav for finansiering, har vi infér 2022 gjort om formularet for praktikplatsannonsering. Mottagande
organisation ombeds motivera hur deras verksamhet och praktikantens direkta uppgifter kopplar
an till Agenda 2030, samt hur arbetet kommer partnerlander och manniskor som lever i
fattigdom/ekonomisk utsatthet till gagn? Vi ser aven en mdjlighet att utveckla
Praktikantprogrammets natverks- och utbildningsfora for att 6ka chanserna till samarbete mellan
praktikarbetsplatserna ytterligare, eftersom det skulle starka programmet och dess resultat aven i
forhallande till strategin.

FUF:s yrkesndtverk Young Professionals, bokklubben och mentorskapsprogrammetkommer
vara aktiva aven under 2022. Young Professionals ar ett natverk for unga personer som arbetar
professionellt med globala utvecklingsfragor dar deltagare kan engagera sig samt inhamta och
utbyta kunskap med andra medlemmar i natverket. Deltagarna far aven maéjlighet att starka och
fordjupa sina kontakter med andra aktorer inom utvecklingssektorn, genom exempelvis inbjudna
talare till natverkets traffar. Natverket star fortsatt utan extern finansiering och har i det senaste
drivits ideellt av tva koordinatorer. Infér 2022 star natverket utan koordinator, men férhoppningen
ar att det ska drivas vidare framat av medlemmarna, med stdd av kontaktperson pa kansliet. | och
med att natverket star utan bade finansiering och koordinator ar risken att ambitionsnivan
anpassas darefter. Ett alternativ, som lyfts som dnskemal av nagra medlemmar, ar att satsa mer
pa sociala aktiviteter sa som after works.

Mentorskapsprogrammet riktar sig till saval vara unga aktiva som erfarna yrkesverksamma och
fore detta yrkesverksamma medlemmar. Programmet majliggor for dessa malgrupper att motas
och utbyta och dela med sig av erfarenheter med varandra. Detta ar ett erfarenhetsutbyte

som sallan sker naturligt i andra sammanhang och som vi tror Okar bada parters forstaelse och
insikt kring de globala utvecklingsfragorna. Likt Young Professionals star
Mentorskapsprogrammet utan extern finansiering och bedrivs i dagslaget av en ideell koordinator,
med stod fran kansliet. Koordinatorn ansvarar for rekrytering av nya mentorer, matchning av
deltagare, anordna gemensamma traffar samt folja upp och utvardera verksamheten. Ett fokus
infor 2022 ar att forsdka bredda representationen av mentorer for att kunna mota och attrahera en



bredd av adepter.

FUF:s Bokklubb ar en mojlighet for medlemmar att lasa, diskutera och skriva recensioner om
litteratur kopplad till globala utvecklingsfragor. Bokklubben traffas fyra till fem ganger per termin,
och under pandemin har de flesta av bokklubbens méten varit digitala. Under 2022 hoppas dock
medlemmarna att kunna ha fler fysiska traffar pa FUF:s kansli. Klimatforandringar, migration och
konflikten i Etiopien ar nagra exempel pa teman som bokklubben planerar att lasa om och
diskutera under aret.

4.5 Global Peace Hub

Global Peace Hub (GPH), FUF:s forsta internationella projekt, startades upp under 2021. GPH ar ett
digitalt natverk for unga fredsaktorer fran hela varlden och syftar till att stoédja implementeringen
av FN-resolution 2250 om unga, fred och sakerhet. Av 166 sokande erbjéds 55 deltagare en plats i
natverket. Deltagarna representerar ungefar 35 olika lander.

Under 2022 kommer fokus vara pa att satta ramarna for natverkets aktiviteter och skapa en hallbar
struktur for ett givande samarbete mellan de unga fredsaktorerna. Lopande dialog med deltagare
och flexibilitet att anpassa aktiviteter efter deltagares behov kommer vara avgorande fér
projektets framgang. Under 2022 fortsatter projektledaren darfor ha individuella moéten med
deltagare, vilket ar en viktig del i att bygga fortroende samt férsta deras forvantningar och
ambitioner med att delta. De unga fredsaktorerna har ocksa bjudits in till ett introduktionsmote for
att lara kanna FUF som organisation, var vision med GPH, vilka férvantningar vi har pa dem och
vilka forvantningar de kan ha pa oss.

| nasta steg kommer fredsaktorerna bjudas in till en digital workshop i mindre grupper for att
komma fram till vilken uppférandekod som ska galla for GPH:s deltagare, minimigrans for
deltagande, samt rutiner fér vad som hander om detta inte uppratthalls. En officiell “Network
Agreement” kommer sammanstallas och skriften kommer godkannas och antas av samtliga
deltagare.

Parallellt med natverksmoten kommer FUF kartlagga behov och intresse bland deltagare for att
identifiera gemensamma intresseomraden. Kartlaggningen kommer utgora grunden fér hur vi gar
vidare med att strukturera undergrupper inom natverket, baserat pa geografisk narhet och/eller
tematiska intresseomraden, samt vilka kapacitetsstarkande initiativ vi kommer att planera in under
varen 2022.

Att projektet ar internationellt innebar att FUF far dkad synlighet i globala sammanhang. Med 6kad
global synlighet ar det angelaget att férdjupa sig i vad det innebar att vara FUF:are samt hur FUF:s
vision och stadgar genomsyras aven i ett nytt och internationellt ssmmanhang. Detta strategiska
arbete kommer styrelse och kansli att fordjupa sig i under aret.

Projektet har sedan start haft bekraftad finansiering fran FBA till och med juni 2022. | februari 2022
blev det klart att FUF:s ansdkan om ett ettarigt verksamhetsstod fran FBA beviljas. Detta innebar
att GPH har finansiering for hela 2022. Vi ar valdigt glada dver detta da vi kan arbeta vidare med att
etablera ett relevant internationellt natverk med tydliga mal och tydliga vinster fér vara deltagare,
och for global fred och utveckling pa sikt. Efter 2022 finns méjlighet att soka ett trearigt
verksamhetsstod fran FBA, varpa FUF:s forsta internationella projekt skulle bli en del av var
ordinarie verksamhet.

10



5. OVRIG VERKSAMHET OCH STRATEGISKT ARBETE

Styrelse, kansli och medlemmar arbetar kontinuerligt fér att utveckla organisationen i sin helhet.
Detta arbete inkluderar alltifran utveckling av de befintliga projekten och programmen till
utveckling av nya sadana, men aven arbete med forutsattningarna fér att vi ska kunna bedriva
verksamhet dver huvud taget - vilket inte minst inkluderar fragor som ror medlemsvard och
finansiering. Under 2022 kommer foljande omraden vara i fokus for detta arbete:

5.1 FUF i Almedalen

Ar 2019 var FUF pa plats i Almedalen fér nionde gangen och bevakade utvecklingspolitiska fragor.
Under 2020 var Almedalsveckan installd och under 2021 genomférde vi ett mindre projekt under
den da helt digitala Almedalsveckan. Ar 2022 kommer dock FUF att aterigen vara pa plats i
Almedalen och vidareutveckla de koncept vi tidigare har anvant for att bevaka och sprida
information om globala utvecklingsfragor — aven for de som sjalva inte kan vara pa plats.

Vi kommer att narvara med en redaktion bestaende av 16 personer varav 13 ideellt aktiva unga
FUF-medlemmar. Ett av projektets huvudsakliga mal ar namligen att de ideellt aktiva
medlemmarna i redaktionsgruppen ska oka sin kunskap om globala utvecklingsfragor och fa
praktisk erfarenhet av att jobba med kommunikation.

Det andra malet ar att det material som redaktionen producerar ska bidra till att, hos FUF:s
malgrupper, 6ka kunskapen om, och forstaelsen fér, globala utvecklingsfragor och hur de
diskuteras under Almedalsveckan. Precis som tidigare ar planerar vi att jobba med flera olika format
for att kunna sprida vara produkter i olika kanaler och vara tilltalande fér en bred publik. Malgrupperna
ar unga, studenter, yrkesverksamma inom global utveckling och en intresserad allmanhet.

5.2 FUF 50 ar

| december 1971 hélls Féreningen fér Utvecklingsfragors konstituerande méte. Andamalet fér
organisationen, som till en borjan kallades "Svenska utvecklingssallskapet”, var att "framja
information och utbyte av idéer angaende utvecklingsproblem i u-lander samt
utvecklingssamarbete mellan rika och fattiga lander”. 1972 valdes den forsta ordinarie styrelsen
och verksamheten var igang. 2022 firar vi darfér 50 &r som organisation och det kommer vi att pa
olika satt uppmarksamma under aret!

Under dessa 50 ar har FUF varit med och bevakat den globala utvecklingen och Sveriges roll i
varlden. | texter och seminarier fangar vi ofta experters och mer erfarna personers analyser av
skeenden har och nu eller later dem blicka tillbaka pa utvecklingen sa har langt. Merparten av
FUF:s informationsarbete sker tack vare vara unga ideella - framtidens experter och erfarna. Vad
ar deras tankar om framtiden, deras énskningar, forhoppningar? Vilka uppmaningar har de att
delge? Det har jubileumsaret planerar vi pa FUF att uppmarksamma ungas visioner for en hallbar
och rattvis framtid. Vi kommer att samla era roster i en antologi som vi hoppas pa att fa fardig till
hosten 2022.

Men under ett jubileumsar ar det sjalvklart att en ocksa maste blicka tillbaka pa den har langa
tiden av “fuffigheter’. Under aret planerar vi att uppmarksamma personer som just nu arbetar foér
en rattvis och hallbar global utveckling och en gang engagerade sig i FUF. Varfér blev de
medlemmar, vad drev dem da och hur har deras tid med FUF bidragit till att de hamnat dar de
befinner sig idag? Hall utkik i vara sociala medier for att lara er mer om FUF:are genom tidernal

Jubileumsaret ar tankt att kulminera i ett festligt tillfalle dar vara medlemmar far en chans traffas
och natverka med varandra och - saklart - lara sig mer om och diskutera, globala
utvecklingsfragor. Hall utkik i vara sociala medie-kanaler, pa var hemsida och i era mejlkorgar for
information om aktiviteter och kommunikationsinsatser som rér jubiléet!
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5.3 Valaret 2022

| host gar Sverige till val. Om, hur och att de globala fragorna blir en del av diskussionerna infor
valet kommer FUF bade undersdka och jobba fér inom ramen for den befintliga verksamheten. Pa
Utvecklingsmagasinet planeras bade debattartiklar och journalistiska texter pa temat, och
lokalgrupperna uppmuntras att arrangera aktiviteter med fokus pa detta - bade enskilt och i
samarbete med varandra. Vidare kommer med storsta sannolikhet FUF:s narvaro under
politikerveckan i Almedalen att praglas av valaret i relation till de globala utvecklingsfragorna.

5.4 Styrelsens arbetsgrupper

For att sakerstalla att strategiska omraden av sarskild vikt foljs upp har FUF tre stdende
arbetsgrupper bestaende av bade styrelsemedlemmar och anstallda. Genom dessa grupper far
det strategiska méta det operativa och extra fokus laggs pa att utveckla langsiktiga férandringar
for verksamheten. De tre arbetsgrupperna och deras prioriterade fragor for 2022 ar:

Finansieringsgruppen:

- Utveckla FUF-supporterskapet

- Utveckla medlemsnyttan for att fa nya medlemmar och fér att befintliga medlemmar ska
stanna kvar hos FUF

- Undersoka majligheter till EU-finansiering och EU-samarbeten

- Arbeta fram finansieringsstrommar kopplade till FUF:s 50-arsjubileum.

Verksamhetsutvecklingsarbetsgruppen:

- ldentifiera strategiska omraden att jobba vidare med for att ytterligare starka FUF:s
mangfaldsarbete

- ldentifiera méjliga vagar for Praktikantprogrammet och/eller vidareutveckla det med
anledning av att nuvarande programperiod loper ut vid arsskiftet 2022/2023 och vi inte
kommer kunna s6ka medel pa resursbasstrategin i framtiden

- Utveckla lokalgruppsverksamheten

Tematiska arbetsgruppen:
- Omvarldsbevaka genom att identifiera fragor som ar strategiska att pa olika satt lyfta in i
verksamheten

- Sarskilt ansvar for arbetet med tematiken valaret 2022

Darutdver kommer tre olika arbetsgrupper under aret att ansvara for FUF:s 50-arsfirande. | dessa
arbetsgrupper kommer bade styrelseledaméter, kanslianstallda och FUF-medlemmar att inga.
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