Ga med i Praktikantprogrammet
- hjilp studenter att fa jobba med global hallbar utveckling

Vi ar jatteglada att ni ar intresserade av vart program och av att bidra till att brygga
over det mellan studier och arbetsliv som manga studenter upplever. Genom att
hjalpa studenter inom global hallbar utveckling att bli mer anstallningsbara, ar ni
inte bara behjalpliga for studenterna sjalva, utan ni bidrar ocksa till att utveckla
den svenska resursbasen for internationellt utvecklingssamarbete.

Men att ta emot en praktikant ar ocksa ett seriost atagande, och det innebar att ni
tar dver ansvaret for en persons larande under en hel termin. Darfér ber vi att ni
laser igenom det har dokumentet och noggrant funderar 6ver varfor ni vill ha en
praktikant hos er, och hur stora méjligheter ni har till att gora praktiken vardefull for
praktikanten.

Innan beslut

Win-win: Att ta emot en praktikant ar en utmarkt maojlighet for er att ge en student
inblick i arbetslivet samtidigt som ni far tillfalle att ta del av det senaste inom den
akademiska diskursen. Vi stravar efter en win-win situation dar praktikant och
arbetsplats far ut sa mycket positivt av varandra som mojligt. Fundera darfor pa varfor
ni vill ta emot en praktikant - vad vill ni fa ut av samarbetet? Vilken funktion ska
praktikanten fylla? Vad ar malet med praktiken?

Tid: Ni bor ocksa sakerstalla att ni har tillracklig tid for att handleda. Praktikanter kan ha
en viss startstracka vilket kan vara resurskravande for handledaren. Utvardera darfor
arbetssituationen pa organisationen och gor en arlig bedomning av tillganglig
arbetstid som kan laggas pa att handleda en praktikant. Fundera noga 6ver lamplighet
att ta emot en praktikant om ni forvantar er stressiga perioder under terminens gang.

Kvalificerade uppgifter: Vilka arbetsuppgifter ni kan erbjuda? En kvalificerad praktik
ska erbjuda arbetsuppgifter som studenten har nytta av i sin universitetsutbildning och
att ni kommer fa mest utdelning av samarbetet om ni tar tillvara pa studentens
forkunskaper. Praktik ska vara en maojlighet for studenter att rusta for kommande
arbetsliv och arbetsuppgifterna ska darmed vara sadana som kraver en akademisk
utbildning. Minst 50% av arbetsuppgifterna maste vara kvalificerade! Exempel pa
arbetsuppgifter kan vara att skriva rapporter, ssmmanstalla resultat, delta i moten,
anordna konferenser/seminarium, projektledning etc.

Rekryteringsarbetet: Se till att ni kan prioritera detta! Nar rekryteringsperioden startar
och vi skickar 6ver forslag pa kandidater ar det viktigt att ni kontaktar dem omgaende,
annars riskerar ni att praktikplatsen inte blir tillsatt. Det gor avsevard skillnad pa
mojlighet att fa tag pa en kandidat om man paborjar rekryteringen nar profilerna
skickas ut, eller om man vantar ett par manader. Att ta ansvar for rekryteringen ger
bade battre resultat for er, och gor att FUF kan undvika att lagga ner tid i onodan pa
att rekrytera till er.



Mangfald och inkludering

FUF jobbar hart for att praktikantgruppen - och i férlangningen den svenska resursbasen for
internationellt utvecklingssamarbete - inte ska bli féor homogen. Jag vill darfér redan nu paminna er
om att rekrytera fér mangfald, och verkligen ta vara pa chansen att inte (som i en regelratt
anstallning) behdva ga strikt efter bast passande profil eller starkast CV. Se istallet potentialen i
kandidaternal

Varfor ar det viktigt att rekrytera for mangfald?

Nar praktikantgrupperna och utvecklingssektorn ar for homogena representerar de inte
Sveriges befolkning. Vi som jobbar med utveckling och jamlikhet bor ligga i framkant for
att representera den jamlikhet vi foresprakar!

Att rekrytera for mangfald av praktikanter kan ocksa hjalpa till att motverka diskriminering
vid senare anstallningsprocesser. Vi vet att t ex utrikesfodda och kvinnor har svarare att fa
jobb an vita man. Genom att gora personer fran underrepresenterade och diskriminerade
grupper mer konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden bidrar ni pa sikt till mindre
diskriminering inom sektorn.

Genom att rekrytera personer fran underrepresenterade grupper later ni ocksa 'nya’
erfarenheter och perspektiv ta plats i er verksamhet och i sektorn i stort. Detta kommer att
berika och utmana verksamheten, vilket ar ett fundament for att verksamheten ska
utvecklas. Vaga rekrytera nagon med ANDRA kunskaper an dig sjalv!

Personer fran andra grupper an "era vanliga" har ofta ocksa for verksamheten nya natverk.
Detta kommer oka er spridning till andra personer runtom i landet och eventuellt aven
internationellt.

Hur rekryterar man for mangfald? Tips for inkluderande annonser:

Inkluderande formuleringar: Exkluderar jag en viss typ av studenter genom formuleringen
pa annonsen? Hur kan jag bast sakerstalla att studenter med olika bakgrund och
forutsattningar far en chans att komma med?

Kravprofil: Ar, t ex, mycket goda kunskaper i svenska ett krav for att kunna genomféra
praktiken? Eller ar det endast meriterande?

Utlandserfarenhet: Bredda detta begrepp fran utlandsstudier eller MFS till att ocksa
premiera att ha vuxit upp eller levt langa perioder i ett land. Ar t ex mellanosternstudier
battre an att ha vuxit upp i regionen? Formulera detta pa ett satt i annonsen som fangar
upp studenters vardefulla erfarenheter aven om de inte kan tillskriva det "utlandsstudier”.

Larandeprocess: Viktigt att ge studenter en chans att utvecklas i sin roll. Betona garna
egenskaper som nyfikenhet och intresse, snarare an fardigpacketerad kunskap. Kom
ihag att praktik inte ar en extra rekrytering utan en mojlighet for en student att lara sig om
er verksamhet och utveckla praktiska fardigheter utifran den teoretiska kunskap som de
har forvarvat under studierna. En student med ett svagare CV kan vara en precis lika stor
tillgang som nagon med massor av tidigare meriter.

Formalia; CV:n och personliga brev kan se olika ut i olika lander, och olika manniskor ar helt
enkelt olika bra pa att presentera sig sjalva. Forsok se forbi eventuella sprakliga
begransningar eller ovana CV-format och kalla hellre till intervju en gang for mycket an for
lite. Vad gobmmer sig bakom férsta anblicken?



