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Dirfor ar det viktigt att sprida kunskap om virlden

Varlden blir mindre i och med digitaliseringen. Samtidigt ser vi aven hur komplex varlden ar och att
utmaningarna kan vara svara att lésa nar vi inte jobbar tillsammans eller mot samma mal Men
varfor ar det viktigt att vi har kunskap om varlden och alla utmaningar vi star infér? Las mer om vad
vara tva ideellt aktiva medlemmar fran FUF tycker om detta. De berattar om betydelsen av att hitta
sin gléd och fa en plattform att uttrycka sig pa.

Under mina studier i Global Utveckling kandes den arbetsmarknad jag sa smaningom skulle ut pa
avlagsen och frammande. Vad skulle jag egentligen jobba med? Vilka fragor fick det att brinna i
brostet? Var skulle jag ens bdrja? Jag kande ingen som jobbade med utvecklingsfragor och mellan
universitetet och arbetsmarknaden gapade ett hal som jag kande ett allt storre behov att
Overbrygga. Jag ville prova mina kunskaper i praktiken och om jag ska vara helt arlig, fa det dar
ideella engagemanget pa cvit.

Jag férstod snabbt vilka fragor som fick mitt brést att brinna

Att det blev just FUF var en, vad som skulle visa sig valdigt lycklig, slump. Ett utskick om
uppstartstraff for ideellt aktiva som kom precis vid ratt tidpunkt. Forsta terminen som aktiv gav mig
hopp, insikter och nya kontakter. PLotsligt var inte den dar arbetsmarknaden sa avlagsen och
frammande langre. Jag forstod snabbt vilka fragor som fick mitt brost att brinna och det kandes
viktigt att fa bidra till att mer nyanserad kunskap om varlden publicerades for alla att ta del av. Som
aktiv i FUF fick jag chansen att grava djupare i sadana fragor jag tyckte det pratades alldeles for lite
om i de stora medierna och intervjua spannande personer.

Det som hander dar, berér ocksa oss som ar har

Den norska psykologen Per Espen Stoknes menar att vi manniskor har svart att ta in och engagera
0ss i sadant som kanns avlagset for oss. Vi bryr oss om det som kanns verkligt och som ar nara oss
i tid och rum. Darfér har manga manniskor upplevt att klimatfragan star utanfér deras sfar av
inflytande. FOrr nar varlden var stor och manga handelser och platser var avlagsna kunde vi sla ifran
0ss kunskap och blunda. Men med globaliseringen och internet har varlden krympt. Ar det nagot
Corona-pandemin har lart oss sa ar det just hur ssmmankopplade vi alla ar. Det som hander dar,
berdr ocksa oss som ar har. Och de vi gor har beror i allra hogsta grad de som ar dar.
Klimatforandringarna ar for den delen inte heller langre nagot som bara sker langt bort. Att oka sina
kunskaper om varlden ar inte bara en handling av solidaritet utan en angelagenhet for oss alla. Utan



kunskap om hur manniskor och natur paverkas av det samhalle vi lever i kan varlden aldrig
forandras till det battre.

FUF blev en brygga mellan studier och arbetsmarknaden for mig personligen. Pa samma satt kan
den kunskap som formedlas om varlden genom FUF minska distansen, fa oss att forsta hur vi alla
ar sammankopplade och fungera som en brygga mellan vi och dem.

Av: Johanna Wolf, ideellt aktiv i FUF

Jag tycker det ar viktigt att unga réster blir hérda

Jag ar med i FUF for att jag brinner for utvecklingsfragor och for att jag vill i min fritid verka for att
Oka kunskap och engagemang for en hallbar global utveckling. Samtidigt som jag kan traffa andra
som ar intresserade av liknande fragor och skaffa kontakter for framtiden.

Jag tycker det ar viktigt att unga roster blir horda och att FUF fortsatter att engagera unga i dessa
viktiga fragor kan smitta av sig pa hela samhallet.

Dessutom tror jag att det basta sattet att bekampa orattvisor och dagens stora globala problem ar
genom utbildning och kunskap. Speciellt viktigt har det blivit under de senaste aren med den
desinformation som finns pa internet. Att bedéma trovardigheten i informationen som sprids kan
vara svart och da ar det viktigt med trovardiga organisationer som FUF som kan underlatta i vimlet.

FUF har en viktig roll i att lyfta perspektiv som vi sallan hér

Varlden ar lika stor som vanligt, men den kan verkligen kannas mindre. Internets rackvidd och
global kommunikation har inneburit att det som hander i avlagsna lander kan verka vara lika nara
det som hander i ens egna stad. Globaliseringen maojligheter ar stora och for att skapa en global
medvetenhet och arbeta for ett mer fredligt och rattvist samhalle kravs en forstaelse for manniskor
fran andra bakgrunder och kulturer. Har tycker jag att FUF har en viktig roll i att lyfta perspektiv som
vi sallan hor om i den allmanna debatten. Dessutom visar forskning att studenter som lar sig om
globala fragor ar mer an dubbelt sa benagna att se vikten av att personligen agera och gora
skillnad. Det ar viktigt med en medvetenhet och kritiskt tankande om fragor som fattigdom,
klimatforandringar, religidsa och kulturella skillnader, varldshandel och politik. Detta ar nagot som
aven arbetsgivare har snappat upp i artikeln The Global Skills Gap: preparing young people for the
global economy, avslojas det att nar arbetsgivare rekryterar ny personal bedémer de kunskap och
medvetenhet om varlden som viktigare an en kandidats utbildning eller betyg.



Klimatfragan — grunden fér all social och ekonomisk valfard i framtiden

For mig ar det extra viktigt att klimatfragan lyfts fram i debatten. Det ar ingen fraga som lamnar
nagon oberdrd och den kommer i slutandan vara grunden for all social och ekonomisk valfard i
framtiden.

Antibiotikaresistens ar annars en mindre fraga som jag tycker bor lyftas upp. Allt fler bakterier har
utvecklat resistens mot antibiotika, och laget blir hela tiden varre. Enligt lakare utan granser
beraknas ar 2050 10 miljoner manniskor do i lakemedelsresistenta infektioner om inga krafttag tas
for att motverka utvecklingen.

Av: Max Ericson, ideellt aktiv i FUF

Texten publicerades ursprungligen pa fuf.se
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1. ORDFORANDEN HAR ORDET

2020 har varit ett av de markligaste och mest tragiska ar manga av oss upplevt. Pandemin har i
princip overskuggat allt annat och har i hog grad paverkat de globala fragor som engagerar FUF
och vara medlemmar. Internationella relationer har satts pa prov och ojamlikheter inom och mellan
lander har blivit oerhort tydliga. Men samtidigt som manga lander stangt granser har det blivit
uppenbart hur sasmmanflatade vi manniskor ar. Viruset har inte tagit hansyn till nationsgranser och
motelden i form av utvecklingen och utrullningen av vaccin har kravt ett internationellt samarbete
som maste forstarkas ytterligare for att varlden ska kunna aterga till ett mer normalt tillstand.

I skuggan av allt detta har FUF bedrivit sin verksamhet och kan summera ett fantastiskt ar. Nagra
axplock ur den har verksamhetsberattelsen talar sitt tydliga sprak. Antalet medlemmar har Okat fran
knappt 1 000 till 1 271 och medlemmarna ar dessutom mer aktiva an nagonsin forut. Under aret har
exempelvis antalet lokalgrupper vaxt fran sju till tio, 647 personer har deltagit i vara utbildningar
och 727 studenter sokte till vart Praktikantprogram. Vidare har fler an 20 000 personer last artiklar
av de 165 skribenter och debattorer som skrivit i Utvecklingsmagasinet, nastan 68 000 personer har
besokt var webbplats, fler an 25 000 foljer oss pa sociala medier och drygt 13 000 personer har sett
vara webbsanda seminarier. Alla dessa resultat dvertraffar vara mal med rage!

Resultaten ar en konsekvens av det engagemang som finns hos de manniskor som valjer att delta i
verksamheten. Studenter och unga utgor karnan av en stor del av var verksamhet och inom den
gruppen okar intresset for vara aktiviteter stadigt. Yrkesverksamma och sakkunniga bidrar ocksa till
verksamheten genom att skriva i Utvecklingsmagasinet, delta som experter och ahdrare pa vara
seminarier och genom att engagera sig som mentorer och handledare for de yngre medlemmarna.
Vihar ocksa ett stabilt samarbete med andra civilsamhallesorganisationer och dvriga aktorer inom
utvecklingssektorn. Bland annat bor det uppmarksammas att flera nya aktorer under 2020
sjalvmant horde av sig till oss for att fa delta i praktikantprogrammet.

Som ordforande for styrelsen finns det stor anledning att tacka medarbetarna pa vart fantastiska
kansli for de har framgangarna. Det ar de som hjalper oss andra att samverka pa digitala
motesplatser, administrera arbetet med Praktikantprogrammet och Utvecklingsmagasinet och
sOka pengar for framtida satsningar.

Joakim Molander



2. FAR VI PRESENTERA DEN NYA
VERKSAMHETSBERATTELSEN...

Under 2019 pabdérjade Foreningen for Utvecklingsfragor ett strategiskt féorandringsarbete som
har fortsatt under 2020. Var vision och mission togs fram under 2019 och verksamhetsplanen for
2020 utgick ifran de tre prioriterade malgrupper som vi identifierat, samt malsattningar fér FUF:s
arbete med dessa grupper. Den har verksamhetsberattelsen kommer alltsa att se lite annorlunda
ut an vad ni - och vi - ar vana vid eftersom vi kommer fokusera pa hur vi har lyckats paverka vara
malgruppers beteenden, attityder och relationer.

Vi har sammanfattat hur vi ligger till pa organisationsniva genom att fargkoda de olika malsattningar
enligt trafikljus (grént, gult, rétt) och sedan beskriver vi mer utférligt hur vi har resonerat kring
maluppfyllelsen i forhallande till vara olika verksamhetsomraden. Vi har gjort den har férandringen
dels for att den ska avspegla vart forhallningssatt till verksamhetsutveckling, men kanske framfor
allt fér att vi ar mer intresserade av att se just vilken férandring som var verksamhet bidrar till i
samhallet.

| linje med detta paborjade vi under 2020 aven ett arbete med att forenkla

och stromlinjeforma hur vi foljer upp och utvarderar var verksamhet mellan de olika projekten och
programmen. Vi kommer att sjosatta detta under 2021. Syftet ar bland annat att dka transparensen
for hur vi kommer fram till vara resultat. Eftersom var verksamhet ar bred och det inte alltid finns
mojlighet for alla verksamhetsgrenar att utvarderas pa samma satt har vi valt ut tre huvudsakliga
metoder fér uppfélining och utvardering, utéver administrativa data och statistik, och beslutat att
samtliga verksamhetsgrenar maste anvanda sig av atminstone tva av dessa. De tre metoderna ar:

o Skriftliga utvarderingar och baslinjeenkater. Detta ar en metod som vi redan sedan
tidigare anvander, och de befintliga utvarderingarna och baslinjerna kommer endast
att modifieras fér att passa de nya malsattningarna.

o Verksamhetsdagbok. Detta handlar om att kvalitativt dokumentera och analysera
verksamhetens utveckling pa lopande basis. Eftersom det ar en relativt tidskravande
aktivitet, planerar vi kombinera detta med de skriftliga kanslirapporter som vi avlagger
till styrelsen infor varje styrelsemdote. Genom dessa kommer vi alltsa kunna folja
utvecklingen av maluppfyllelsen under hela aret.

o Fokusgruppsintervjuer. Detta kommer vi att géra med urval fran de olika
malgrupperna for att komplettera vara egna antaganden och observationer med
kommentarer fran deltagarna. Intervjuerna kommer att ske vid terminssluten.

Eftersom 2020 har varit det forsta daret med var nya strategiska modell, och vi samtidigt har
pagaende projekt dar vi har vissa ataganden gentemot bidragsgivare, kommer det i
verksamhetsberattelsen att forekomma vissa avvikelser och ofullstandiga uppgifter. Till exempel
har vi redan férutbestamda utvarderingsmetoder som vi har atagit oss att anvanda, men som inte
alltid motsvarar de nya malsattningar som vi har satt upp. Vi ber om er forstaelse fér att vi
fortfarande befinner oss i en évergangsperiod och hoppas att ni anda kommer att fa ut mycket av
vart nya uppfoljnings- och utvarderingssystem.

Trevlig lasning onskar vi pa FUF!



3. VERKSAMHETSOMRADEN 2020 - EN OVERSIKT

Nedan presenteras FUF:s verksamhetsomraden for 2020. Detta ar tankt att fungera som en
sammanfattning av det vi under aret har gjort inom ramen for vara program, projekt och évrig
verksamhet. Vi hoppas att detta, utdver att dversiktligt visa vad vi under aret har jobbat med, aven
bidrar till att underlatta lasningen av hur respektive verksamhetsomrade har bidragit till att
forandra beteenden, attityder och relationer hos och med vara prioriterade malgrupper.

Vivill inledningsvis i detta avsnitt passa pa att lyfta nagot som for samtliga verksamhetsomraden
under aret var en utmaning, men som aven visade sig vara en mojlighet - namligen
digitaliseringen som Coronapandemin férde med sig. FUF har i manga ar arbetat aktivt for

att utfora och tillgangliggoéra stora delar av verksamheten online for dkad spridning och ékat
deltagande oavsett bostadsort, men Coronoaadret kom att krava en totalomlaggning av
verksamheten till att bli digital. En foljd av detta har varit fler deltagare per seminarium, en annan
ett Okat intresse fran studenter pa orter runtom i landet att engagera sig i FUF. Digitaliseringen har
saledes pa manga satt gjort det lattare for FUF att nd ut bade till befintliga och nya malgrupper,
och vi ser manga vinster i att fortsatta pa ett digitalt spar aven post-Corona.

Samtidigt ser vi att mycket i det som ar karnan i FUF:s verksamhet och den anledning till att
manga, ung som gammal, soker sig till oss ar de sociala aspekterna — natverkande och personliga
moten dver generations- och sektorsgranser. Darfér kommer detta aven efter pandemins slut vara
viktiga inslag i var verksamhet, men troligen i annan omfattning och pa nya satt. Vi hoppas aven
att externa motesplatser som politikerveckan i Almedalen - som under flera ar har varit ett valdigt
viktigt forum for FUF att synas, skapa natverks- och utbildningstillfallen och inleda samarbeten i -
kan gora ett aterintrade i samhallet och i vart arbete.

Young Professionals Praktikantprogrammet Mentorskap
Karriar
Seminarier Utvecklingsmagasinet
Evenemang Webb
l FORENINGEN FOR I
Webbsandningar UTVECKLINGSFRAGOR Digitala kanaler

Engagemang

/ AN

Lokalgrupper Kommunikationsgrupper



3.1 Karriar: Praktikantprogrammet och yrkesndtverk

Praktikantprogrammet ar ett Sida-finansierat program som syftar till “att bidra till en strategisk
langsiktig breddning och utveckling av den svenska resursbasen [for svenskt internationellt
utvecklingssamarbetel genom att stdrka studenters kRapacitet, kompetens och praktiska erfarenhet
av svenskt utvecklingssamarbete; samt att starka natverk mellan olika aktorer och pd sikt framja
Okat partnerskap mellan dessa’. | praktiken innebar verksamheten att FUF varje termin formedlar
ett fyrtiotal praktikplatser pa svenska myndigheter, organisationer och féretag som pa olika vis
arbetar med global hallbar utveckling. Praktikanterna bjuds sedan in att delta pa seminarier,
workshops och natverkstillfallen anordnade av FUF under terminen parallellt med praktiken.

Genom FUF:s Mentorskapsprogram kan unga medlemmar fa stéd och utbyte av vara mer erfarna
medlemmar. Programmets mentorer utgors bade av personer som nyligen avslutat sina studier
och tagit sig in pa arbetsmarknaden och av aldre medlemmar med ett handelserikt yrkesliv
bakom sig. Adepterna utgors av ideellt aktiva i FUF. Eftersom FUF saknar finansiering for
Mentorskapsprogrammet har det under 2020 koordinerats av ideellt aktiva personer. Intresset for
programmet ar fortsatt stort fran vara unga ideella, totalt sokte 50 personer. Da det emellertid ar
lite svarare att fa tag pa mentorer, kunde vi erbjuda totalt 28 personer en mentor under aret (14
adepter per termin).

FUF:s natverk fér unga yrkesprofessionella, Young Professionals syftar till att ge deltagarna
natverk och kompetensutveckling. Aven detta har under aret letts av ideellt aktiva inom natverket
eftersom FUF inte har nagon finansiering for natverket i dagslaget. Genomgaende utmaning
under en langre tid i natverket ar engagemanget. Under hostterminen tog tva nya deltagare 6ver
som koordinatorer och de har gjort flertalet férandringar i upplagg och férhoppningen ar att fler
ska ha mdjlighet och lust att delta under 2021 i och med dessa forandringar. Da traffarna numera
ar digitala mojliggoér det for deltagare som inte har sin arbetsplats i Stockholm (eller Sverige) att
delta i natverket.

Att férkovra sig i globala utmaningar ar viktigt fér att forsta varlden och agera pa ett bra satt. FUF:s
bokklubb har under aret fortsatt att lasa, diskutera och skriva recensioner om litteratur som
anknyter till globala utvecklingsfragor. Bokklubben har under Coronaaret haft digitala traffar.

Natverket for hallbar fred och sékerhet startade under 2019 som del av ett projekt finansierat av
Folke Bernadotteakademin (FBA) for lyfta ungas roster i freds- och sakerhetsagendan i Sverige.
FBA beslutade att inte foérlanga finansieringen av projektet under 2020, men natverket lever vidare
och drivs pa ideell basis. Deltagarna har under aret bedrivit seminarieverksamhet,

producerat artiklar och debattinlagg till Utvecklingsmagasinet samt arbetat pa en antologi om
hallbar fred och sakerhet.

3.2 Engagemang: Uthildning och fortbildning

Utbildnings- och fortbildningsverksamheten ar en del av det projekt som ar finansierat

av ForumCiv och som har som overgripande mal att "6ka kunskapen om situationen i ldg- och
medelinkomstléander; drivkrafter och hinder for en rattvis och hallbar global utveckling;
fattigdomsbekampning och det svenska och internationella utvecklingssamarbetets roll; PGU; och
Agenda 2030 hos projektets malgrupper. Genom att informera om, och engagera manniskor i, fragor
som ror en hallbar global utveckling bidrar projektet till en bred folklig forankring for dessa fragor
och till att malgrupperna i sin tur kan arbeta for en mer rattvis varld - pad ett personligt plan sdval
som genom att stalla krav pa sina folkvalda.”

Verksamhetsgrenen riktar sig framst till vara yngre medlemmar som genom den engagerar sig
ideellt i kommunikationsgrupperna Skribenterna, Eventgruppen, Poddgruppen,
Omvarldsbevakarna och FUF-korrespondenterna, samt i lokalgrupperna. FUF utgar
genomgaende fran metoden “learning by doing" och det kravs inga férkunskaper for att engagera
sig. Parallellt med engagemanget erbjuds de ideellt aktiva ett utbildningsprogram med cirka en



utbildningskvall i manaden och en till tva heldagskurser per ar. Verksamheten sker pa
terminsbasis dar unga personer sjalva valjer vilken grupp de vill engagera sig i och vilka fragor de
vill lyfta. Grupperna far ldpande handledning och praktisk erfarenhet av att skriva journalistiska
texter, producera poddar och arrangera seminarier. Lokalgrupperna far stéd fran FUF:s kansli,
men har ideella samordnare och bestammer sjalva hur de vill organisera sig samt vilka aktiviteter
de vill genomfora. Under 2020 vaxte antalet lokalgrupper och totalt hade vi tio stycken med
varierande aktivitetsniva (jamfort med sju grupper under 2019). Dessa fanns i Lund, Malmo,
Jénkoping, Linképing, Orebro, Umea, Uppsala, Sédertdrn, Gdteborg och Vaxjo.

Under 2020 har intresset for det ideella engagemanget 6kat, framfor allt under hostterminen.
Endast FUF-korrespondenternas aktivitet minskade kraftig, eftersom de flesta medlemmar som
befann sig utomlands blev tvungna att resa hem, eller inte kom ivag pa utlandsresor pa grund av
Covid-190.

3.3 Evenemang: Seminarier och webbsindningar

Seminarierna och evenemangen som FUF arrangerar ar en del av det ovan namnda projekt som
ar finansierat av ForumCiv. Under 2020 har seminarie- och eventverksamheten helt flyttat till de
digitala kanalerna till féljd av Coronapandemin, med ett Okat intresse for verksamhetsgrenen som
foljd. Vi har slagit rekord i genomsnittligt antal personer per seminarium i (den numera

helt digitala) publiken. Under 2020 har seminarierna bland annat lyft unga fredsaktivisters arbete
varlden 6ver; uppmarksammat att det ar tio ar kvar till att de Globala malen ska vara uppnadda;
samt diskuterat hur Coronapandemin har paverkat utvecklingssektorn. Med digitaliseringen har vi
lyckats ha med personer pa direktlank fran olika lander som till exempel Australien, Afghanistan
och Kenya.

Vi har fokuserat mer pa den digitala publiken genom att uppdatera webbsandningsutrustningen
till en mer anvandarvanlig och behandig sadan som ar latt att anvanda. Vi anvander moderna
program att sanda genom som skapar nya majligheter fér oss att utveckla formerna fér event och
webbsandningar.

3.4 Webb: Utvecklingsmagasinet och digitala kanaler

Utvecklingsmagasinet pa fuf.se innehaller bland annat debattartiklar, kronikor,

reportage, analyser och rapporter skrivna av vara ideellt aktiva samt av experter och
sakkunniga inom omradet global utveckling. Materialet ar framst pa svenska, men under 2020
har antalet engelska artiklar okat. Hemsidan har aven uppdaterats sa att lasaren nu kan

valja att enbart visa materialet som ar pa engelska. Under aret hade vi totalt 32 494
artikellasningar pa Utvecklingsmagasinet.

Pa Utvecklingsarkivet.se samlar vi organisationers rapporter om Sveriges roll inom global
utveckling. Det gor att fordjupad kunskap samlas och kan spridas till fler.

Seminariepoddar har under tidigare ar haft ett mycket lagt lyssnarantal trots anstrangningar

for spridning. Under 2020 har darfor FUF inte prioriterat spridning av seminariepoddar, utan istallet
satsat mer pa att utveckla webbsdndningar som ar ett battre format for vidarespridning av
seminarier. Vi har till exempel anvant Facebook mer an tidigare, uppdaterat

var webbsandningsutrustning samt fortsatt att prova nya format fér webbsandningar.

| sociala medier vill FUF samla och uppmarksamma diskussionerna om utvecklingspolitiska fragor
sasom manskliga rattigheter, klimatfragan eller konflikter, men aven sprida kunskap om fragorna i
sig. Detta gor vi pa olika satt i olika kanaler for att tilltala olika malgrupper genom bild, video eller
korta informationstexter. Det gor att en storre publik kan ta del av mer information snabbare och
lattare. Kanalerna anvands aven for att marknadsfora FUF:s aktiviteter och fér att sprida det
material som de ideellt aktiva i FUF producerar, exempelvis artiklar och seminarier. FUF anvander
sig i dagslaget av Facebook, Instagram och Twitter.
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4. MALUPPFYLLELSE PA ORGANISATIONSNIVA

Nedan foljer en oversikt over FUF:s tre prioriterade malgrupper, och var gemensamma och
kvalitativa bedémning av hur arets maluppfyllelse for dessa ser ut pd organisationsnivd. | nasta
avsnitt gar vi mer utférligt igenom hur de olika verksamhetsomradena direkt har bidragit till
maluppfyllelsen. For att underlatta dverblicken har vi markerat de olika delmalen i trafikljus, dar:

Gront = maluppfyllelse
Gult = delvis maluppfyllelse

ROt = ¢) uppfyllt mal

4.1 Studenter och unga

Studenter och unga utgér karnan av en stor del av var verksamhet. FUF har lange gatt emot
trenden av ett falnande intresse for ideellt engagemang, med standigt dkande medlemstal - inte
minst hos denna malgrupp. | ar slog vi dessutom rekord i antal engagerade unga i vara
kommunikationsgrupper och lokalgrupper med totalt 242 ideellt aktiva under aret. Utover det har
vi ocksa sysselsatt fler unga inom vart Praktikantprogram, dar vi har hojt antalet platser fran 35 till
40 per termin. Digitaliseringen som kom till foljd av Covid-19 har tvartemot vad vi férvantat oss
inte minskat ungas engagemang foér globala utvecklingsfragor, utan har istallet lett till 6kat
intresse for engagemang. Det har ocksa demokratiserat deltagandet eftersom det har maojliggjort
for unga utanfor Stockholmsomradet att delta i vara kommunikationsgrupper. Kort sagt kan vi
konstatera att vi har lyckats uppfylla samtliga av vara mal for malgruppen under ar 2020. Vi ser
fram emot att fortsatta vara en katalysator for ungas engagemang for globala utvecklingsfragor,
och ett forum bade for deras kunskaps- och erfarenhetsinhamtning och for att de ska kunna
sprida vidare sin egen kunskap till andra intresserade och relevanta aktérer.

‘Mélbild Delmal ‘

Forvantat resultat

Fler studenter och unga deltar i FUF:s verksamhet och blir medlemmar i FUF

Studenter och unga som ar aktiva i FUF visar 6kat engagemang for global hallbar utveckling

Studenter och unga som ar aktiva i FUF har kunskap om normkritik och stereotyper inom
globalt utvecklingssamarbete

Studenter och unga
engagerar sig ideellt for en
rattvis och hallbar varld,
skapar kontakter och
utbyter erfarenheter med
andra som ar intresserade
av globala fragor, samt

bidrar till en kunskaps- och ISy denter och unga som ar i kontakt med FUF utvidgar sina natverk med andra personer och

faktabaserad debatt om | ganisationer som arbetar med globala fragor
globala fragor

Studenter och unga anvander sig av FUF:s plattform for att sprida kunskap och debatt om
globala fragor
Onskvart resultat

Studenter och unga som ar medlemmar i FUF delar med sig av sin kunskap och sina
perspektiv pa global utveckling till, samt lar sig av, andra medlemmar i FUF

Idealt resultat

Studenter och unga som ar aktiva i FUF inspirerar andra att engagera sig for en rattvis och
hallbar varld genom FUF

Studenter och unga som ar aktiva i FUF nar ut till lokala, nationella och internationella
beslutsfattare med det informations-, kunskaps- och debattmaterial de producerar

11



4.2 Yrkesverksamma inom globala fragor, sakkunniga och
experter pa globala fragor

Yrkesverksamma och sakkunniga bidrar pa manga satt till var verksamhet, bade genom att skriva i
vart magasin, genom att delta pa vara seminarier (bade som ahdrare och som experter), som
deltagare i Young Professionals, som mentorer till unga adepter och som handledare i vart
Praktikantprogram. Under aret har gruppen varit lika aktiv som tidigare i att bidra med sin kunskap
till var verksamhet. Vad vi emellertid saknar ar en 6kad andel medlemmar fran den har gruppen. Vi
har under aret heller inte funnit ett bra satt att mata den nedanstaende

vitmarkerade indikatorn, om huruvida den har malgruppen anvander sig av FUF:s plattform for att
sjalva hamta kunskap om globala utvecklingsfragor. Darfor lamnas faltet blankt i

det har arets verksamhetsberattelse. Forhoppningarna ar att vi ska kunna mata detta battre under

2021.

‘Mélbild

Delmal ‘

Forvantat resultat

rkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala fragor kanner till FUF och tycker att det
ar en relevant och fortroendeingivande aktor

Yrkesverksamma inom

rkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala fragor foérstar hur FUF:s kanaler fungerar,
loch pa vilket satt de kan bidra till verksamheten

globala fragor, sakkunniga

Onskvart resultat

och experter pa globala

rkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala fragor blir medlemmar i FUF

fragor delar med sig av sin
kunskap via FUF:s plattform,

rkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala fragor laser och skriver i
Utvecklingsmagasinet samt deltar i seminarieverksamhet

deltar i debatten om globala
fragor, samt engagerar sig

rkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala fragor som redan ar medlemmar
inspirerar andra att ta del av FUF:s kunskaps- och informationsspridning

ideellt for en rattvis och

rkesverksamma, experter och sakkunniga som deltar i FUF:s kommunikationsverksamhet

hallbar vard magasin, seminarier etc) integrerar ett normkritiskt perspektiv i det material de producerar

Idealt resultat

rkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala fragor anvander sig aktivt av FUF som
en sjalvklar plattform for kunskapsinhamtning och debatt om global hallbar utveckling
Yrkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala fragor blir aktiva medlemmar i FUF,
deltar i samt driver verksamhet ideellt (t.ex. som mentorer)

4.3 Andra civilsamhillesorganisationer och organisationer inom
politiken vilka har koppling till globala fragor

Samarbeten med andra civilsamhallesorganisationer och dvriga aktérer inom utvecklingssektorn
utgor en grundsten for FUF:s arbete med att sprida information och skapa debatt om global hallbar
utveckling i varlden. Darfor ar detta ett omrade som vi lange har jobbat aktivt med. Under aret har
Covid-19 emellertid gjort det svarare for oss att inleda nya samarbeten med organisationer,
eftersom mojligheterna till att ses och skapa natverk har begransats. Vi har det till trots

inlett samarbeten med flera nya organisationer inom samtliga verksamhetsgrenar. Bland annat bor
namnas att rekryteringen av organisationer till Praktikantprogrammet slog rekord under hosten
2020 och att ett flertal nya aktorer sjalvmant horde av sig till oss for att fa delta.

‘Mélbild Delmal
Forvantat resultat

Fler organisationer kanner till FUF och tycker att FUF ar en relevant och
fortroendeingivande aktor

Fler organisationer forstar hur FUF:s kanaler fungerar och pa vilket satt de kan anvanda sig
av dessa for att inta och sprida kunskap och opinion

Onskvart resultat

IAndra organisationer deltar aktivt i FUF:s kunskaps- och informationsspridningsverksamhet
lgenom att skriva artiklar, delta i seminarier etc.

Fler organisationer tar aktivt kontakt med FUF for olika typer av samarbeten och
samarrangemang inom ramen fér kunskaps- och informationsspridning

Idealt resultat

Andra
civilsamhallesorganisationer
och organisationer inom
politiken anvander FUF:s
plattform for att na ut med
kunskap och opinion for en
rattvis och hallbar varld och
Okar sin samverkan med FUF
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Organisationer som redan ar en del av FUF:s natverk fortsatter att aktivt stétta, samarbeta
loch samverka med FUF

Fler organisationer och fler typer av organisationer genomfor ett aktivt paverkansarbete foér
len rattvis och hallbar varld via FUF:s plattform

Fler organisationer blir FUF-supportrar

4.4 Andra strategiska malgrupper

Utover de tre ovanstaende prioriterade malgrupperna har FUF ocksa identifierat tva andra
malgrupper av strategisk vikt, som vi langsiktigt vill bygga upp samarbeten med: féretag och
politiker. Vi hade ambitionen att na ut till svenska féretag under ar 2020, men bland annat pa grund
av svarigheterna att natverka under pandemin har denna malgrupp forblivit vilande. Vi hoppas
emellertid att kunna paborja vissa typer av samarbeten med svenska foretag under 2021. Vi nadde
inte politiker genom Almedalsprojektet eftersom politikerveckan, och darmed projektet, blev
installt, men vi har anda haft politiker som talare vid flera av vara seminarier. Alla politiska
ungdomsforbund fick aven infor Almedalen forfragan fran FUF om att skriva debattartikel om
Agenda 2030 och vad de vill att politiker ska gora for att uppna malen inom 10 ar. Endast SDU
tackade da ja till detta, men aven de drog senare tillbaka sitt erbjudande nar Almedalen stalldes
in.

s. MALUPPFYLLELSE PER MALGRUPP OCH
VERKSAMHETSOMRADE

| det har avsnittet beskriver vi hur respektive verksamhetsomrade mer specifikt har bidragit till
maluppfyllelsen pa organisationsniva som presenterades i foregaende avsnitt.

5.1 Studenter och unga

Karriar: Praktikantprogrammet och yrkesndtverk

Praktikantprogrammet har under 2020 uppnatt majoriteten av (de for Praktikantprogrammet
relevanta) delmalen gallande malgruppen studenter och unga. Eftersom deltagarna i programmet
ar en av de mest valutbildade och redan engagerade grupperna i var verksamhet ar FUF's insats
svar att utvardera som bidragande till vissa av delmalen uppsatta for malgruppen.

Under aret har en ny forandringsteori arbetats fram och implementerats fér programmet. Vart
arbete med att diversifiera resursbasen fortsatter och den uppdaterade férandringsteorin satter
an mer fokus pa detta omrade och uppdraget att bidra till mangfald i resursbasen. Forandringen
paverkar darmed vart uppfoljningsarbete, men ocksa arbetet med att rekrytera praktikanter till
organisationerna som deltar. Vi har testat nya kanaler och satsat extra mycket pa att na ut till fler
utbildningar och larosaten. Antalet sbkanden har kontinuerligt dkat och under hostterminen hade
vi rekordmanga ansokningar (totalt 440 stycken jamfort med varterminens 287).

Genom programmet far deltagarna utrymme att utbyta tankar och erfarenheter om hur en rattvis
och hallbar varld kan uppnas. Genom programmet far de ett utékat kontaktnat, bade med andra
studenter som brinner for hallbarhet och internationellt utvecklingssamarbete men aven
yrkesverksamma som arbetar med dessa fragor. Att dessa valutbildade studenter mots och
utbyter ideer, tankar och kunskap éver granserna for sina respektive studieinriktningar breddar
ocksa deras respektive forstaelse for fragorna och férhoppningsvis ger detta aven ett mervarde
till de praktikorganisationer som deltar i programmet.

Vad FUF behéver fortydliga ar hur vi kan vara en kanal fér deras eget och praktikorganisationens

arbete under praktikperioden, genom exempelvis debattartiklar och reportage
fran organisationens verksamhet.
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Engagemang: Utbildning och fortbildning

Inom denna verksamhetsgren nar vi upp till nastan alla delmal for studenter och

unga. 2020 har namligen varit ett mobiliseringens ar och vi har under aret haft fler ideellt aktiva an
nagonsin i vara kommunikations- och lokalgrupper, totalt 242 personer. Vara
kommunikationsgrupper ar normalt sett Stockholmsbaserade men har under

hosten aven inkluderat unga fran andra delar av landet eftersom verksamheten har skett

online. De ideellt aktiva har lyft viktiga fragor for utvecklingsdebatten bade i form av skriven text
och genom olika evenemang och seminarier. Utvarderingarna fran kommunikationsgrupperna
visar att de har fatt utlopp for sitt engagemang for utvecklingsfragor tack vare FUF, och att de har
fatt praktisk erfarenhet av kommunikationsarbete inom omradet.

Vi har haft rekordmanga aktiva i lokalgrupperna under aret (126 personer av de totalt 242 aktiva)
och fler lokalgrupper an tidigare da tre nya lokalgrupper har startat: Vaxjé, Malmé och Stockholm
Soédra. Vi har dock inte natt malet om att fyra lokalgrupper skulle ha antagit egna stadgar i slutet
av 2020. Lokalgruppsmedlemmar har egna gruppmoten dar de ideellt aktiva far utbyta
erfarenheter och hjalpa varandra med exempelvis korrekturlasning. Eftersom grupperna
organiserar sig sjalva med stod fran kansliet bygger deras verksamhet till stor del pa utbyten
medlemmarna emellan.

Deltagarna i kommunikations- och lokalgrupperna har lOpande under aret fatt fortbildning

bade inom tematiska omraden, sdsom handel, jamstalldhet, jamlikhet och demokrati, och i form
av kapacitetsstarkande kurser, till exempel om journalistiskt skrivande och att undvika stereotyper
i kommunikationsarbetet. Under aret har vi aven jobbat med verksamhetsutveckling inom ramen
for vara lokalgrupper. Vi fick beviljat bidrag fran Gustaf V go-arsfond foér att genomfora tva
ledarskapskurser med representanter fran de olika lokalgrupperna och totalt deltog 29 personer.
Genom de uppskattade kurserna fick deltagarna verktyg for att effektivt leda andra ideella i
arbetet for en rattvis och hallbar varld. Den forsta kursen holls pa FUF:s kansli i Stockholm och
den andra digitalt.

Genom verksamhetsomradet har alltsa en stor grupp studenter och unga fatt verktyg och
kunskap for att kommunicera global hallbar utveckling till en bred publik, och att de ocksa har
anvant sig av de verktygen for att na ut i Sverige. Nagot att undersdka framover ar dock hur vi kan
arbeta for att vara ideellt aktiva aven nar ut till lokala, nationella och internationella beslutsfattare
med det informations-, kunskaps- och debattmaterial de producerar samt hur vi kan folja upp
detta.

Evenemang: Seminarier och webbsdandningar

Malgruppen har arrangerat seminarier och evenemang genom utbildnings- och
fortbildningsverksamheten som beskrivs ovan.

Webb: Utvecklingsmagasinet och digitala kanaler
Malgruppen har producerat innehall till Forum genom utbildnings- och fortbildningsverksamheten som
beskrivs ovan.

5.2 Yrkesverksamma inom globala fragor, sakkunniga och
experter pa globala fragor

Karriar: Praktikantprogrammet och yrkesndtverk

Under 2020 har Praktikantprogrammet natt upp till ett par av de delmal satta for malgruppen
yrkesverksamma, men vi ser mojlighet till forbattring i flertalet dar vi inte nadde hela vagen under
aret som gick. Inom programmet ar denna malgrupp representerad framst

genom handledarna, men aven genom de som deltar i de olika programmomenten, till exempel
i workshopen Vagarna till Utvecklingsjobben.

14



Nar fler organisationer deltar i programmet (vilket ar fallet i ar) ar det automatiskt fler
yrkesverksamma som far majlighet att dela sin kunskap med praktikanterna i programmet och
genom programmet ta del av information om FUF:s verksamhet i sin helhet. | dagslaget ar det dock
inte en sjalvklarhet att som handledare bli medlem i FUF eller att se fordelarna med att anvanda
FUF som en kanal for debattinlagg eller for kunskapsinhamtning. Malgruppen ar fortsatt mattfullt
engagerad i FUF som helhet, men dar ser vi utvecklingspotential genom framtida insatser.

Engagemang: Utbildning och fortbildning

De ideellt engagerade inom denna verksamhet har involverat och
natt malgruppen genom aktiviteterna de arrangerat och materialet de producerat inom
evenemangs- och webbverksamheterna som beskrivs nedan.

Evenemang: Seminarier och webbsdandningar

| seminarie- och eventverksamheten far yrkesverksamma, sakkunniga och experter pa globala
fragor bidra till FUF:s maluppfyllelse genom att de ar den malgrupp som i férsta

hand forelaser och sprider information under seminarier, men de sitter ocksa i publiken,

vilket vara enkater visar. Pa dessa satt delar de med sig av sin kunskap via FUF:s plattform, deltar i
debatten om globala fragor, samt engagerar sig ideellt fér en rattvis och hallbar vard i enlighet
med FUF:s 6évergripande mal. Vi kan se att FUF ar en aktér som upplevs relevant och
fortroendeingivande, da flertalet stora namn har medverkat under vara seminarier 2020. Under
2020 har seminarieverksamheten blivit digital pa grund av radande pandemi. Detta

har dessutom lett till att vi fatt in fler talare fran denna malgrupp som inte befinner sig i Sverige.
Bland annat har vi haft talare pa direktlank fran Afghanistan, Australien och Kenya, men vi har
ocksa haft méjlighet att fa in yrkesverksamma i publiken som inte befinner sig i Stockholm. Vi har
dock haft svart att veta om denna malgrupp i stort ser FUF som en sjalvklar plattform och om de
efter sitt deltagande i seminarieverksamheten aven blir medlemmar.

Webb: Utvecklingsmagasinet och digitala kanaler

Inom denna verksamhetsgren nar vi upp till alla delmal som ar relevanta forutom ett. Vi kan se att
manga yrkesverksamma anvander vara kanaler for att na ut med sin expertkunskap, men vi har inte
kunnat mata i vilken utstrackning som malgruppen sjalva anvander sig av var plattform for att
inhamta information och lasa texter. Detta ar nagot som vi planerar att jobba vidare med under
2021. Vi antar dock att en relativt stor del av prenumeranterna pa FUF:s nyhetsbrev ar
yrkesverksamma. Vi har haft hogt tryck pa Utvecklingsmagasinet under aret, och det har gladjande
nog aven varit manga externa debattorer som har hort av sig for att de vill skriva for oss. De

manga texterna vi har fatt in fran yrkesverksamma och sakkunniga visar pa att de kanner till FUF
och anser att vi ar en relevant och fortroendeingivande aktor och plattform for
informationsspridning.

5.3 Andra civilsamhaillesorganisationer och organisationer inom
politiken vilka har koppling till globala fragor

Karriar: Praktikantprogrammet och yrkesndtverk

Under 2020 har programmet till storsta del uppfyllt delmalen for malgruppen. De omraden som
inte nadde anda fram ar 6kat engagemang for FUF hos organisationerna som en konsekvens av
deltagande i programmet. Praktikantprogrammet har under 2020 vuxit och tar numera in cirka 40
praktikplatser varje termin. Detta har aven majliggjort for fler organisationer att vara en del av
programmet och intresset har under de senaste aren vuxit for varje termin. Fran att tidigare aktivt
ha letat efter organisationer (utanfér Sida) for att fylla upp platserna ar vi nu i ett lage dar vi blir
tvungna att avbéja annonser fran flertalet organisationer pa grund av platsbrist. Vi fortsatter dock
att arbeta aktivt for att hitta en bredd bland organisationerna som deltar och uppgifterna de kan
erbjuda en praktikant. Under 2020 deltog 30 olika organisationer i programmet, manga
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aterkommande fran tidigare terminer, men aven flertalet nya. Precis som med malgruppen
yrkesverksamma sa har omvandlingen fran deltagande part i praktikantprogrammet till en aktiv
anvandare av FUF:s plattform, bade som kunskapsspridare och for inhamtning av kunskap, inte
skett i den utstrackning vi skulle énska. Har ser vi potential vad galler okat antal medlemskap
genom anstallda i organisationerna som deltar i programmet men aven som supportrar/partners
till FUF.

Engagemang: Utbildning och fortbildning

Aven inom denna verksamhet har vi organisationssamarbeten eftersom vi bjuder in experter och
forelasare fran olika organisationer till vara utbildningstillfallen. Detta bidrar bland annat till att fler
organisationer kanner till FUF och var verksamhet.

Evenemang: Seminarier och webbsdandningar

Organisationssamarbeten inom seminarieverksamheten har under 2020 bidragit till att FUF kunnat
uppna flertalet mal vi satt upp, da civilsamhallesorganisationer anvant FUF:s seminarieplattform
for att na ut med kunskap och opinion fér en rattvis och hallbar varld. Organisationssamarbeten ar
grunden i seminarieverksamheten, da vi som oberoende och neutral organisation inte sjalva tar
standpunkt for olika sakfragor. Istallet ar det andra organisationer och aktorer som formedlar

sin expertkunskap inom specifika sakfragor. Genom samarbeten nar vi ocksa storre spridning av
vara evenemang till en bredare malgrupp.

Ett flertal viktiga natverksforum, sasom Almedalen och Jarvaveckan, som vi planerat medverka pa
under aret blev installda pa grund av Corona. Darmed forsvarades vart arbete med att hitta nya
organisationssamarbeten. Men samtidigt som nya samarbeten har forsvarats, har vara befintliga
samarbetsorganisationer fortsatt att hdra av sig om seminariesamarbeten. Och med pandemi och
digitalisering har detta aven lett till att vi fatt in fler talare inom denna malgrupp som inte befinner
sig i Sverige eller Stockholm. Bland annat har vi samarbetat med flera nya organisationer, t.ex.

det samiska férbundet Sami national youth organisation Saminuorra och fredsorganisationerna Art
Lords och Multicultural fran Afghanistan och Colombia.

Webb: Utvecklingsmagasinet och digitala kanaler

En av styrkorna med Utvecklingsmagasinet ar blandningen mellan de ideellt

aktiva unga skribenterna och de exklusiva debattérerna som ar sakkunniga/experter inom sina
respektive omraden och som representerar civilsamhallesorganisationer, myndigheter och
akademi. Darfér ar samarbeten och samverkan med dessa aktérer grundlaggande fér
Utvecklingsmagasinet. Manga organisationsrepresentanter har under aret skrivit for
Utvecklingsmagasinet. De ideellt aktiva skribenterna i redaktionen och redaktoren hor alltid av
sig till andra organisationer for att uppmana dem att skriva, vilket manga gor.

16



6. OVRIGA STRATEGISKA ARBETSOMRADEN

6.1 Styrelsens arbetsgrupper

For att sakerstalla att prioriterade strategiska omraden foljs upp har FUF under aret

haft tre aktiva arbetsgrupper bestaende av bade styrelsemedlemmar och anstallda. Genom dessa
grupper far det strategiska méta det operativa och extra fokus laggs pa att utveckla langsiktiga
forandringar for verksamheten. Nedan foljer en kort sammanfattning fran gruppernas verksamhet
under aret, signerad av varje respektive grupps sammankallande person:

Finansieringsgruppen har under det senaste aret haft kontakt med de viktigaste finansiarerna av
FUF. Vi har ocksa sokt att utveckla vara “fria" inkomster, medlemsavgifterna och féretagsbidragen.
Stod till lokalgrupperna har varit en viktig fraga liksom hur lokal-grupperna bér hantera de
finansiella fragorna. Méjligheterna att finna nya finansiarer ar standigt en viktig fraga for FUF.

- Jan Cedergren, styrelseledamot

Verksamhetsutvecklingsgruppen har under aret fokuserat pa lokalgruppsstrategin samt
medlemsrekrytering och medlemsvard. Vi har tagit fram en mall for lokalgruppsstadgar och
riktlinjer for relationen mellan FUF:s kansli och lokalgrupperna. | detta arbete har vi aven tagit hjalp
av en jurist som ar expert pa foreningsstruktur.

Vi har under aret diskuterat olika satt att kunna 6ka och stabilisera FUF:s medlemsbas. Det
konstaterades att det ar viktigt att hitta incitament for att medlemmar ska bli kvar en langre tid i
organisationen da FUF har ett ganska stabilt medlemsantal men det ar dessvarre valdigt
ombytligt. Vi har aven genom kansliet undersékt huruvida FUF kvalificerar sig for MUCF-bidrag
langre fram nar vi uppnatt fler medlemmar.

| arbetsgruppen har vi aven lagt mycket arbete pa att diskutera fragan om FUF:s mangfalds- och
jamstalldhetsarbete. Vi har tagit fram mangfalds- och jamstalldhetspolicy och vi har aven
forankrat dessa policys i valberedningen. Vi har aven diskuterat att riktlinjer bor tas fram i enlighet
med dessa tva policies for seminarieverksamheten for att sakerstalla att vi har en mangfald i
verksamheten.

- Gabriella Irsten, styrelseledamot

Seminariegruppen samordnar seminarier som FUF genomfor och ansvarar féor genomférande av
ett antal av dessa seminarier. Gruppen har fungerat bra. Vi har planerat seminarier ihop och
sarskilt beaktat det strategiska nar det kommer till mangfald och hur vi kan férbattra
verksamheten till det digitala under pandemin. Vi har forsokt att moéta efterfragan pa vad som
hander inom utvecklings- och bistandssfaren under en tid da det varit svarare an vanligt att far
tillgang till god information. Detta galler sarskilt svenskt genomforande av Agenda 2030 och
arbetsmetoder inom ramen for bistandet sasom agandeskap och bistandseffektivitet.

- Lennart Wohlgemuth, styrelseledamot

6.2 Medlem i FUF

FUF ar en medlemsbaserad forening dar verksamheten skapas av och for féreningens
medlemmar. Under aret har vart medlemsantal dkat med flera hundra medlemmar jamfort
med foregaende ar. Detta kan delvis tankas bero pa att antalet ansékningar till
Praktikantprogrammet dkade nar flertalet utlandspraktikplatser drogs in till foljd

av Coronapandemin. Vi tror ocksa att det har sin grund i att medlemmar nu far SMS-
paminnelse fran FUF om att fornya sitt medlemskap, vilket minskar risken for att fakturor gléms
bort. Vi har aven jobbat aktivt med sprakbruket i bade medlemsutskick, pa fuf.se och i sociala
medier. Detta for att skapa en tydligare bild av FUF:s vision och mal for att medlemmar ska kanna
vardet av sitt medlemskap och stanna kvar som medlemmar aven efter att de inte langre ar
ideellt aktiva eller antagna till Praktikantprogrammet. Malet att under 2020 tillsatta

en arbetsgrupp fran styrelsen for att sarskilt folja upp medlemsrekryteringen och medlemsvard
har dock inte levts upp till.
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De arliga medlemsbaserade aktiviteterna, som Sommarmingel och Julmingel, blev under
aret installda pa grund av Covid-19.

Nyckeltal 2020:

Antal medlemmar vid arets slut 1271
Antal medlemmar under aret 1029
(personer som nagon gang under dret varit medlemmar i FUF)

Antal ordinarie medlemmar vid arets slut 249
Antal studerandemedlemmar vid arets slut 1022

6.3 FUF-priset 2020

Priset delas ut arligen for sarskilt goda insatser som framjar global hallbar utveckling. Det kan
delas ut till enskilda personer eller organisationer i Sverige. Syftet kan vara att ge erkannande at
en lang och framstaende verksamhet eller att lyfta fram och darmed kunna framja nyare lovvarda
insatser. FOr ar 2020 har kriterierna for FUF-priset uppdaterats for att battre stamma 6verens med
hur FUF idag definierar utvecklingsfragor och arbetet med dessa. Se garna var hemsida for de
uppdaterade kriterierna.

Mats Karlsson tilldelades FUF-priset 2020 for att han varit en aktiv och drivande rost i
utvecklingsfragor under hela sitt yrkesliv. Hans engagemang fér de baltiska staternas utveckling
efter sjalvstandigheten fran Sovjetunionen har lett till viktiga forskningsinsatser. Mats har ocksa
drivit centrala fragor om partnerskap i utvecklingssamarbetet, bade i sin roll som statssekreterare
och som radgivare till Kofi Annan. Prisutdelningsseminarium kommer att hallas under varterminen
2021.
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Bilaga 1. Kvantitativa indikatorer — mdl och resultat 2020

Kvantitativa
indikatorer

Praktikant-
programmet
Antal praktikanter
som gjort praktik

80/78

Malsattning/resultat Kommentar
fér 2020

Pa grund av Covid-19 var det manga, bade praktikanter och praktikplatser, som
hoppade av i sista sekund. Darmed hade vi ingen maéjlighet att rekrytera nya
praktikanter.

tillfallen

Antal informations- 10/10

Samtliga informationstillfallen under hosten var digitala massor som FUF deltog
i

Antal kompetens-
utvecklingstillfallen

10/10

Kvantitativa
indikatorer

Utbildning och
ortbildning

Antal utbildnings-
tillfallen

Malsattning/resultatKommentar

fér 2020

20/ 26

Antal utbildningstillfallen inklusive redaktionsmaoten.

Antal deltagare vid
utbildnings-
tillfallena

300/647

ITotalt antal deltagare (ej unika personer).

Antal unika vidare-
informatorer

130/116 (242)

116 vidareinformatérer i de Stockholmsbaserade grupperna (inklusive
korrespondenterna som var mycket farre an vanligt detta ar pa grund av
pandemin) och totalt 242 personer nar lokalgrupperna inkluderas.

Andel deltagare
som anser att
deltagande givit
Okad kunskap om
globala
utvecklingsfragor

100%/98%

Givetvis ar vara férhoppningar alltid att 100% av deltagarna anser att de har fatt
kad kunskap, men eftersom erfarenhetsnivan varierar mellan deltagare ar det
inte sannolikt att alla uppfattar alla utbildningstillfallen pa samma satt. Vi
fortsatter emellertid att strava efter att gora alla vara medlemmar néjda.

Antal
artikellasningar av
redaktionens texter |
Utvecklings-
magasinet

3 000/20 527

Malet ar satt efter ansdkan hos ForumCiv 2017 da dessa texter endast
publicerades i tidningsform och ej som texter pa sajten.

Antal
ledarskapskurser fo
lokalgrupperna

/2

De tva helgkurserna hélls i februari och oktober.

som antagit egna
stadgar

Antal 8/29 13 personer deltog under den férsta kursen och 16 personer under den andra.
deltagare under

ledarskapskurserna

Antal lokalgrupper /2 ITva lokalgrupper har antagit egna stadgar sedan tidigare. FUF:s mal var att

tterligare tva lokalgrupper skulle anta stadgar under aret men detta har tagit
langre tid an beraknat da det har koordinerats med universiteten for att
grupperna aven har velat bli registrerade som studentféreningar.
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Kvantitativa
indikatorer

Seminarier och
evenemang

Malsattning/resultat fér

2020

Kommentarer

Antal 20/37 (inkl. lokalgruppernas
seminarier/event |seminarier)
Antal deltagare [800/2 300 Detta mycket héga nummer kommer till stor del fran att vi har hallit vara

och
medverkande

seminarier online och darmed inte varit platsbegransade.

Antal visningar av

webbsandningar

2 750/13 303

Detta nummer ar ocksa en konsekvens av var digitala omstallning.
Dessutom har vi borjat sprida alla digitala sandningar i flera kanaler,
speciellt Facebook.

Antal
organisations-
samarbeten

10/44

Nagra av dessa samarbeten har skett tva ganger med samma aktor. Dvs
det ar inte 44 unika organisationer.

Kvantitativa
indikatorer

Forum/digitala
medier

Antal unika

100/165

Malsattning/resultatKkommentarer
fér 2020

IAv dessa var 55 personer externa skribenter (yrkesverksamma), resterande tillhor

skribenter och nagon av vara ideellt aktiva i vara kommunikationsgrupper.

debattorer

Antal 750/1696 Resultatet avser antal prenumeranter vid arets slut.

prenumeranter|

pa nyhetsbrev

Antal unika 55 000/67 882 66 184 unika besdkare pa fuf.se + 1698 unika besodkare pa Utvecklingsarkivet - 67 882
besokare pa besokare.

\webbsidorna

Antal foljare i
sociala medier

20 000/25 201

Facebook Fuf.se: 6149
Facebook Utvecklingsmagasinet: 5064
Linkedin: 1643

outube: 413
Instagram fuf.se: 2138
Instagram Fufkorrespondenterna: 1199
Twitter: 6377
Lokalgruppers sociala medier: 2218
ISumma: 25 201

Antal
interaktioner i
sociala medier

P 500/~

Har har vi sa manga interaktioner att det inte ar nagon ide att rakna. Bara pa var sajts
Facebook-sida har vi fatt runt 5000 interaktioner pa en manad.
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Bilaga 2. Genomforda seminarier och events 2020

Titel

Medverkande Medarrangér

Klarar klimatet evig tillvaxt?

EU:s globala roll - en framtidsagenda

Att jobba med bistand

Finns det en ljus framtid fér Demokratiska
republiken Kongo?

Agenda 2030 - Vad gér vi internationellt?

Uppriktigt samtal om Covid-19 och Afrika

Agenda 2030 - Vad gér vi i Sverige?

Youth talk peace

Epidemier - Ett samtal om fysisk och mental halsa

David Collste och
Therese Bennich

Vera Mazzara, CONCORD
Geert Laporte,

Therése Sjdmander M

agnusson,

Ruth Jacoby, Lars

Niklasson

Julle Bergenholtz- Diakonia
Foglander

Susanne Alldén,

Lennart Wohlgemuth CONCORD
och Per Olsson Fridh

Lennart Victor Adetula Nordiska Afrika Institutet

Josefin

Pasanen Gabriel Wikst

rom

Abrar Kakarr, Hafsa  LSU, LPI,

Ahmed, Artlords, Multicultural
Diego Garzon och

Emelie Weski

Katrin Kasswani, Sofie Lakare utan granser och
Dahlman Psykologer utan granser

Vilken blir FN:s roll i utvecklingsarbetet post Covid-Ulrika Modéer och UNDP

19?

Lennart Wohlgemuth

Sidas strategi fér utvecklingsarbetet post Covid-19 Carin Jamtin och Sida

Fredsindex 2020: Hur utvecklas freden i varlden

under Corona?

Vaga sta upp mot sexuellt vald

Vaga sta upp for klimatet

Sudan - En ljuspunkt i en svar tid?

Vagarna till utvecklingsjobben

Quiz “vad kan du om Agenda 2030?"

Lennart Wohlgemuth

Veronica Sallemark,  Institute for economics a
Lea Perekrests nd peace

Atilla Yoldas, Olivia  Globalportalen
Bjorklund Dahlgren

Jenny Wass, Jens
Ergon, Gurgin Bakircio
glu

Globalportalen

Anna Saleem Hogber

g.
Lennart Wolgemuth

Tove Melin, Malin Sida, ICLD, Bokmassan

Ericsson Malaika Mika
elsson

bokmassan
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Burkina faso mellan hopp och fértvivian

Vilken roll bér FN ta i den radande varldsbilden?

FUF-pris Helena Samsioe

Samtal kring bistandsbudgeten for 2021

Det globala arbetet for dkad jamstalldhet - Fran
teori till praktik

Globala utmaningar och EU:s roll

Demokratins roll i klimatkrisen

Lebanon - between crisis and change

Children during the pandemic

Varfér ar Jesus vit?

Indigenous peoples' key role as climate actors

(L) Coronaviruset ur ett utvecklingsperspektiv

(L) Worlds apart: Europe & Africa in Global
Migration Governance

() Uncertainty and

Extremism among Ukrainian Fighters

(L) Experiences from the field: An

online seminar on living and working conditions in

Greek refugee camps

Sten Hagberg
Mats Harsmar, Matilda
Andren

Uppsala universitet, EBA

Lennart Wohlgemut o Utrikesdepartement
ch Carl Skau

Helena Samsioe, Tove
Melin

Peter Eriksson,
Anna Blucher, Per
Olsson Fridh

Utrikesdepartementet

Nora ) Sida concord
Ullman Asa Thomasso

n

Mats Karlsson, Lina
Arvidsson,
Lennart Wohlgemuth

Daniel Lindvall

Miriam Rasho Abdalla
h Banna

warchild, the
hungerprojekt, world foo

Peter Brune, Anne
Poulsen, Malin
Flemstrom d program

Barakat LSU, demokrateam, oxfa
B. Ghebrehawariat, m

Mona Nechma,
Marcus Lundstedt
Victor Steffensen,
Nils Anda Baer
Stefan Swartling
Peterson, Patrik
Ellstrom

Jesper Bjarnasen

Uppsala

universitet, UNICEFs me
dicinska verksamhet.
Nordic African Institute

Khalil Mutallimzada  Sida

() Conflict Resolution and State Building within the Rolf Carlman

Israeli/Palestinian conflict

(L Digitalt quiz: Hur ar det egentligen?

(L) Digital fragestund - Tips och rad fér dig som
studerar, praktiserar eller vikarierar inom
internationella fragor

() Innovation for Agenda 2030: Challenge
the circular social
business model Humanium Metal

Anna Svantesson

Jacqueline Duerre, IM and Humanium Metal
Simon Marke Gran,
Montserrat Deu Pons,

Josefine Nilsson
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(D Democratic Backsliding - In
the shadow of a pandemic

Palina Kolvani, Hans
Ingvar Roth

(L)= Arrangerat av lokalgrupp
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Bilaga 3. Mest lista och sedda 2020

De seminarier med flest deltagare live (digitalt) 2020, dar publik kunde stalla fragor till
deltagarna, var:

o Uppriktigt samtal om Covid-19 och Afrika, Lennart Wohlgemuth och Victor Adetula
e Agenda 2030 - Vad gor vi i Sverige?, Josefin Pasanen och Gabriel Wikstrom
e Vdgarna till utvecklingsjiobben, Tove Melin Malin Ericsson Malaika Mikaelsson

De mest sedda webbsandningarna 2020 var:

e Vdga sta upp mot sexuellt vald, Atilla Yoldas, Olivia Bjorklund Dahlgren

o Varfor ar Jesus vit? - Diskussion om White Savior Complex, Marcus Lundstedt,
Barakat B. Ghebrehawariat och Mona Nechma

o Vilken roll bor FN ta i den radande varldsbilden? Carl Skau

De mest lasta artiklarna 2020 var:

e Nar coronaviruset kom till Sri Lanka, Linda Zetterstrém

e Coronakrisen kan rasera ekonomin i ladg- och medelinkomstldnder, Hugo De Geer
Wikner

o Varfor ska vi fortsatta med bistand dr 20207 Lennart Wohlgemuth

o Coronakrisen kraver internationell solidaritet, inte nationell egoism, Stefan de Vylder
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Bilaga 4. Styrelse och kansli 2020

Styrelse

Joakim Molander FiLdr. i filosofi fran Abo Akademi. Joakim bdrjade som larare och forskare i filosofi vid Abo Akademi
Ordférande loch Mittuniversitet. 2003 - 2017 arbetade han pa Sida, bl a som chef for Sidas utvarderingsenhet,
som handlaggare pa ambassaden i Bosnien och Hercegovina och som chef for
utvecklingssamarbetet i Rwanda och Burundi. For narvarande ar han chef for verksamhetsplanering
loch resultatstyrning pa International IDEA. Joakim har sedan 1990-talet varit aktiv som recensent
loch skribent for bl a Svenska Dagbladet. Han har ocksa publicerat larobdcker och akademiska
artiklar i vetenskapsteori, politisk filosofi och etik.
Anna Blucher Anna Blucher har en master i statsvetenskap och internationella relationer fran Stockholms
Vice ordférande universitet. Hon jobbar idag som policyradgivare pa ForumCiv med Agenda 2030 och
bistandspolitik. Tidigare arbetade hon som administrativt stdd till staberna pa Kronofogdens
huvudkontor. Hon har gjort praktik for IM i Nepal samt pa CONCORD Sverige. Anna har varit aktiv i
FUF sedan 2012, bla. i FUF-bladsredaktionen.
Rolf Carlman Civilingenjor i maskinteknik, KTH samt nationalekonomi vid Stockholms universitet. Rolf har arbetat
Ledamot med utvecklings- och bistandsfragor sedan 70-talet, bl a pa FN:s regionala kommission for
astasien, UNESCWA i Beirut; Forskningsstudie i Jemen 1978. Sedan 1980 arbetade Rolf bla. som
programchef och tf. myndighetschef for SAREC - Styrelsen for u-landsforskning och pa Sida som
chef for energisektionen, chef fér avdelningarna forskningssamarbete, infrastruktur och ekonomiskt
samarbete samt verksamhetsstyrning. Utlandsstationeringar vid ambassaden Hanoi, charge
d'affaires i Laos, chef for Svenska Institutet i Alexandria samt i Jerusalem som chef for bistandet till
astbanken/Gaza. Ytterligare styrelseuppdrag i Hand-in-Hand, Sverige.
Jan Cedergren Uan har efter sin pensionering haft en rad internationella uppdrag som ordférande i styrelsen
Ledamot for Adapation Fund, samt for OECD:s arbete med Aid Effectiveness och for FN:s fond for
klimatanpassning. Han var med och byggde upp den Gréna Fonden. Tidigare chef vid flera av de
svenska bistandskontoren i Afrika, och stallféretradare generaldirektér pa Sida samt chef for det
bilaterala bistandet pa UD. Han har ocksa haft chefsbefattning inom FN:s kontor fér Manskliga
rattigheter i Geneve.
Gabriella Irsten Gabriella &r politisk handlaggare pa Internationella kvinnoférbundet for Fred och Frihet (IKF. Tidigare
Ledamot har hon arbetat fér Reaching Critical Will, ett sjalvstandigt program inom IKFF:s internationella
arbete i Geneve. Hon har aven jobbat som konsult pa FN i New York med fragor relaterade till
rymdsakerhet. Hon har en dubbel masterexamen i humanitara insatser, fredsbyggande och
konfliktlosning (NOHA) fran Ruhr-Universitat Bochum i Tyskland och Uppsala universitet. Gabriella
har varit aktiv i FUF sedan 2011, som korrespondent fran FN och Geneve, och fran Almedalen.
Karin Klerby Karin Klerby Blomqvist har en bakgrund i geografi samt miljovard och fysisk planering och arbetar
Ledamot id Utrikesdepartementet. Hon har varit ideellt aktiv i FUF sedan 2016, framfér allt som skribent for
Omvarldsbevakarna/Bistandsdebatten och i styrgruppen som hjalper till att férbereda FUF:s
bevakning av ‘fuffiga” fragor under Almedalen.
Lennart Wohlgemuth [Lennart ar gastprofessor i Afrikakunskap med speciell inriktning pa svensk och europeisk
Ledamot bistandspolitik vid School of Global Studies, Géteborgs Universitet. Tidigare arbetat som direktor for
Nordiska Afrikainstitutet i Uppsala 1993 - 2005 och i 28 ar pa Sida, sju ar som chef for
sektoravdelningen och sju ar som chef fér undervisningsbyran. Ledamot
| ECDPM:s och NUFU: s styrelser.
Sofie Habram Sofie Habram arbetar i dag som analytiker och programansvarig specialist pa svenska ambassaden
Ledamot i Guatemala. Hon har tidigare arbetat som metod-/amnesforetradare och statistiker pa Sida.
(Avgick under aret)  [Tidigare erfarenheter inkluderaren kommunikationspraktik i Uruguay genom Framtidsjorden och
faltstudier i Latinamerika. Hon har engagerat sig i FUF sedan 2013, dar hon bla. projektlett FUF:s
deltagande i Almedalen. Sofie har en masterexamen i utvecklingsstudier fran Uppsala universitet
samt en politices kandidatexamen i statsvetenskap fran Lunds universitet.

Kansli

Kansliet har liksom under 2019 haft en del forandringar i tjanster under aret. | borjan av aret leddes
kansliet av vikarierande kanslichef Josefin Pasanen och efter sommaren anstalldes tidigare
Praktikantprogramsansvarig Tove Melin som Verksamhetsansvarig i hennes stalle.

FUF:s ekonomiansvariga Lena Ostman gick ocksa upp i janst under hostterminen for

att ansvara for bade det langsiktiga och dagliga ekonomiarbetet i organisationen. Vi har aven haft
tva visstidsanstallda under hostterminen: Cecilia Corfitsen som programansvarig och redaktor for
Forum/Utvecklingsmagasinet, samt Omran Khasawneh som Lokalgruppssamordnare.

Sammantaget har kansliet under 2020 bestatt av foljande personal:

Josefin Pasanen - Kanslichef (VT20)

Tove Melin - Praktikantprogrammet (VT20) och Verksamhetsansvarig (HT20)
Matilda Andrén- Seminarier och evenemang, samt kommunikator
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Sara Strandell Dalius - Utbildning och yrkesnatverk

Kerstin Edquist - Forum/Utvecklingsmagasinet (VT20)

Cecilia Corfitsen - Forum/Utvecklingsmagasinet (HT20)

Jenny Axelsson - Praktikantprogrammet (HT20)

Omran Khasawneh - Lokalgruppsamordnare (HT20)

Veronica Sallemark - Projektledare hallbar fred och sakerhet (till och med februari 2020)
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