FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Mangfaldspolicy

Mangfaldspolicyn utgor styrinstrument fér hur féreningens mangfaldsarbete
bedrivs av styrelsen, kansliet och vara ideellt aktiva ute i verksamheten.
Mangfaldspolicyn utgar fran de manskliga rattigheterna och ska férstas som ett
komplement till féreningens stadga och praxis. Policyn tacker in samtliga
diskrimineringsgrunder och den nationella minoritetslagstiftningen samt lagger
en grund for att Foreningen for utvecklingsfragor bedriver sin verksamhet enligt
lagens intentioner.

Mangfald

Med mangfald avses en blandning av manniskor med olika kunskaper,
fardigheter, erfarenheter, bakgrunder och personligheter. Arbetet med mangfald
handlar om att ta tillvara den kreativitet och det mervarde som ryms i samspelet
mellan olikheter.

FUF skall praglas av en 6ppen och bejakande kultur dar alla blir likvardigt
bemobtta oavsett alder, kon, etnicitet, religion, politisk askadning, funktionshinder
eller sexuell laggning. Arbetet med mangfaldspolicyn innebar, utdver stravan
efter en forandring i organisationen, aven ett gediget arbete att integrera
mangfald i skapandet av verksamhet och strategier. Intentionen bor vara att sa
langt som maéjligt kunna implementera funktioner i organisationen sa att samtliga
kanner sig inkluderade.

FUF ar en forening:

e som tar vara pa den styrka och kompetens som finns i mangfalden.

e dar alla manniskor ar lika mycket varda och har ratt till goda férutsattningar
I verksamheten.

e dar alla tar ett gemensamt ansvar for och har inflytande 6ver
inkluderingsarbetet.

e dar alla manniskor forstar och tar tillvara saval sina skyldigheter som sina
rattigheter.

e som ar fri fran framlingsfientlighet, rasism, sexism och diskriminering.

e dar mangfald och manskliga rattigheter ocksa innebar ratten till en
miljomassig, ekonomisk och socialt hallbar férening.



FUF:s verksamheter ska:

e kannetecknas av och agera utifran var gemensamma vardegrund, stadga
och styrdokument.

e spegla mangfalden i det omgivande samhallet och genom sin verksamhet
komma samhallet narmare.

e tatillvara varje medarbetare och medlems kompetens och drivkraft.
Begransande strukturer eller férutfattade meningar far inte skapa hinder
fér medlemmar och andra som méter féreningens verksamhet.

e tatillvara pa den mangfald som finns i féreningen i synnerhet och
samhallet i allmanhet.

e motverka alla former av diskriminering, trakasserier och mobbning, saval i
rollen som uppdragsgivare och folkbildare.

e strava efter att alla medlemmar ges likvardiga férutsattningar att delta och
bidra till féreningens verksamhet.

e medverka till och mojliggora miljoer och aktiviteter som bidrar till
gransoverskridande moten mellan manniskor.

Antidiskriminering

FUF accepterar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller
ryktesspridning. FUF tillater inte diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, social bakgrund,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell ldggning och
alder. Arbetet mot diskriminering ar alla ansvar och overtradelser ska rapporteras
till kanslichef och/eller styrelse.



