FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Jamstilldhetspolicy

Jamstalldhetspolicyn utgor ett styrinstrument hur féreningens mangfaldsarbete
bedrivs av styrelsen, kansliet och vara ideellt aktiva ute i verksamheten.

FUF:s verksamhet

All FUF:s verksamhet ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv dar
kvinnors, mans och icke-binara personers synsatt, erfarenheter och kompetens
varderas lika och ses som vardefulla tillgangar i var organisation. Jamstalldhet ar
en angelagenhet for alla, oavsett var i organisationen en befinner sig.

FUF:s verksamhet ska vara fri fran krankande sarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier. Alla ska ges lika mojlighet att delta i och bidra till
organisationens verksamhet, oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck.

FUF ska aktivt arbeta med att uppna jamstalldhet i sin verksamhet. |
verksamheten ska alla, oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, ges mojlighet
att bidra med sin kompetens. Kvinnor, man och icke-binara ska ges lika mojlighet
att representera organisationen externt och FUF ska undvika alla former av
stereotyper i sin externa kommunikation.

FUF som arbetsgivare

FUF som arbetsgivare ska verka fér en arbetsmiljé som ger kvinnor och man
samma villkor och méjligheter i arbetslivet. Arbetsférhallanden ska lampa sig for
bade kvinnor och man och arbetsmiljén ska vara fri fran krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier. Arbetsorganisationen och arbetstiderna ska framja
maojligheterna att férena arbete med féraldraskap. Vid nyrekrytering och
internrekrytering ska jamstalldhetsperspektivet tas i beaktande, likval som vid
chefstillsattningar. Loneskillnader pa grund av kdn ska inte férekomma och
kvinnor och man ska ges samma mojligheter vad galler utbildning, kompetens-
och karriarsutveckling.



